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Jegyzdkidnyv

Pusztamagyaréd Kozség Onkormainyzata Képvisel-testiiete nyilt iiléséril

Az iités helye: Onkormanyzali Hivatal épiilete

Az iilés iddpontja: 2025, szeptember 11, 16.50 éra
Az iilés formgja: nyilt

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint

Igazoltan tivol van: Prok Attila képviseld

Balizs Henriett polgarmester kdszoniotte a megjelenteket. Megdllapitotta, hopy az iilés
hatarozatképes, az iilést megnyitotta. A képviseld-testitlet cgyhangilag egyelériett a napirendi
pontokkal amit az alabbiak szerint fogadots el

Napirend;

l./ Pusztamagyarédi Ovoda és Konyha beszamoldjanak 2024-25 tanév megtargyalisa
(irdsban)
Filoada: Balazs Henrielt polgarmester

2./ Pusztamagyarodi Ovoda és Konyha 2025-26 nevelési év munkatervének megtargyaldsa
(irdsban)
Eléado: Baldzs Henriett polgarmester

3./ Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osziondijrendszerhez valo csatlakozas
megtargyalasa (szoban)
Elbado: Baldzs Henriett polgarmester

4./ Egvebek

1./ Pusztamagyarddi Ovoda és Konyha beszamoléjanak 2024-25 tanév megtirgyalisa
(irasban)
Eloado: Baldzs Henriett polgirmester

Baldzs Henriett polgarmester elmondta, hogy a dokumentumok kiaddsra keriitek. Kérte a
kepviselok véleményét.

Novak Maria Rita a hatranyos helyzetlt pyerckek képzése, fejlesziése biztositott e az
dvodaban.

Baldzs Henriett polpirmester ipen biztositont, A fejlesztd pedapgogus a szimara eldin
oraszamban jon ¢és foglalkozik a gyerckekkel az ovodaban,

Baldzs Henriett polgdrmester feltette szavazasra Pusztamagyarddi Ovoda és Konyha 2024~
2025, évrd 52010 beszamoldjanak elfogadiasal

Pusztamagyarod Kozség Onpkormanyzata képviseld-testitlete 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot alkotta.
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99/2023, (IX. 11.) Képviselo-testiileti hatirozat

Pusztamagyarod Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pusztamagyarddi
Ovoda és Konyha 2024-2025. évi éves beszamolojat a melléklet szerint
cltopadta.

Hatédridé: azonnal.

Felelos: Baldzs Henriett polgarmester

2./ Pusztamagyarddi Ovoda és Konyha 2025-26 nevelési év  munkatervénck
megtiargyalasa (irasban)
Eldaddé: Balazs Henriett polgirmester

Balizs Henriett polgarmester elmondia, hogy a dokumentumok kiadasra kertiliek. Kérte a
kepviseldk véleményét.

Novak Maria Rita van most probléma az ovodaban?
Baldzs Henriett polgarmester nines és nem is volt.
Novak Maria Rita az igazgatd leirla, hogy volt problémija.

Téth Tamas ha van nézetelliérés, akkor azt ott hazon belill kell elrendezni. Errdl it kell
nekiink beszélni?

Novik Miria Rita igen. Felelsséggel tartozunk a gyerekek miall. Az igazgato irta le, hogy
volt problémaja. Mint képviseld nem tud tényeket, nem tud a sziilknek mit mondani, akik
megkérdezik, mert nincs informacidja semmirdl.

Baldzs Henriett polgarmester engem nem kérdezett meg senki errdl.

Balizs Henriett polgirmester feltette szavazdsra Pusztamagyarédi Ovoda és Konyha
2025/2026 nevelési év munkatervének etfopadasat.

Puszlamagyarod Kozség Onkormdnyzata képviseld-testiilete 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot alkotta.

10072025, (IX. 11.) Képviselo-testiileti hatirozat

Pusztamapyaréd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testitlete Pusztamagyarddi
Ovoda ¢és Konyha 2025/2025. nevelési év munkatervét a melléklet szerint
elfogadia.

Hatandd: azonnal.

Felelos: Balazs Henriett polgdrmester

3./ Bursa Hungariea Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez valo
csatlakords megtirgyalisa (sz0ban)
Eldadd: Baliazs Henrictt polgidrmester
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Balazs Henriett polginmester tajékoztatta a képviseldket, hogy 2025, szeptember 29-ig kell
jeleznie az Snkormanyzatnak, hogy csatlakoznak e a Bursa Hungarica FelsOokiatasi
Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2026, évi palydzathoz. Ismertette a palydzat anyagdt. A
csatlakozdst megtették. Javasolta, hogy az Snkormdnyzat tovdbbra is vegyen részi benne.

Balizs  Henriett  polgarmester  feltette  szavazdsra  Pusztamagyarod — Kdzség
Onkorményzatanak csatlakozasat a Bursa Hungarica Felséokiatdsi  Onkormdanyzati
Osztondijpalyazathoz.

Pusztamagyarod Kizség Onkormanyzata képviselo-testillete 4 igen szavazattal az alibbi
hatdrozaiot alkotta.

10172025, (IX. 11.) Képviselo-testiileti hatarozat

Pusztamagyaréd Kézség Onkormanyzala Képviseld-testiilete gy hatarozott,
hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Felsboktatast Onkormédnyzati
Oszténd{jpalyazat 2026. évi forduldjahoz.

Felhatalmazza Balazs lenrielt polgarmestert, hopy a sziikséges csatlakozasi
nyilatkozatot irja ala.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Balazs Henriett polgarmester

4./ Egyebek

+ Novak Maria Rita a Rikoczi utcaban a rossz Ottal mi lesz? Mikor javitiak ki?

Baldzs Henriett polgarmester jeleztiik a problémat, de semmi sem torient. N6 fel a
gaz. Nem tudja megmondani, hogy mtkor csinaljak meg.

Novak Miairia Rita mit sikerGlt intézni?

Balizs Henriett polgirmester semmit sem tudtunk intézni. Schol nem végeztek még a
Javitdzokkal.

Téth Tamas a benyijtott palyazatokkal mi a helyzet?

Bakizs Henrictt polgarmester az Ut palydzatuk nem nyert, a falugondnoki buszra
beadottat még nem biraltak el. A Versenyképes Jdrasok eseiében pedig a tdmogatasi
srerzddésre és a finanszirozdsra varnak.

Toth Tamas a fak tisztitasdnak is neki kell Allni.

Balizs Henriett polgarmester folyamatosan csinaljak ez is.



Miutdn egyéb hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt a polgarmester 17.45 drakor az Glést
bezdrta.

K.m.f.,
- 5
TN G- (™ N
Balazs Henriett Szinyogh Istvan
polgdrmester jegyad



Pusztamagyarod Kozsép Polgarmestere
8395 Pusztamagyardd. Fo at 2.

MEGHIVO

Pusztamagyardd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nyilt {ilését
2025. szeptember 11. napiin (esiitirtik) zart ilést kvetden tsszehivom.

Helye: Pusztarnagyarod Onkormanyzat Hivatal épiilete

Napirend: ‘
1./ Pusztamagyarddi Ovoda és Konyha beszamoldjanak 2024-25 fanév megtargyalasa

(irasban)
Elbado: Balazs Henriett polparmester
2./ Pusztamagyarédi Ovoda és Konyha 2025-26 nevelés év munkatervének megtargyalasa
(irasban)
Eldado: Baldzs Henriett polgdrmester
3./ Bursa Hungarica Felsokiatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valéd csatlakozas
megtargyalasa (szoban)
Eloado: Baldzs Henriett polgarmester
4./ Egyebek

Tisztelettel kérem, hogy a lestileti Glésen részt venni sziveskedjék.

Pusztamagyarod, 2025, szeptember 8.

'\‘i'.‘\] ‘_\:)_“_‘. Q\, i
Balazs Henriett
polgarmester
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Jelenléti 1v

Pusztamagyarod Kozség Onkorményzata Képviselo-testitlete

2025, szeptember | 1-én tartott nyilt lilésérdl

Baldzs Henriett polgannester
Téth Tamds alpolgarmester
Gat Jozsef Szilard képviseld
Novak Miria Rita képviselo
Prok Attila képviseld

Tanicskozasi joggal meghivottak:

Szunyogh Istvian jegyzd

............................................................................
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.....................................




1. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Pusztamagyaréd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2025, szeptember 11-i
iilésére
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Pusztamagyarédi Ovoda és Konyha
beszdmold

2024-25 tanév

Készitette: Pdpa-Kirdly Krisztina Hedvig
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" az idd igaz, s eldonti ami nem az”....(Petéfi 5.)

Bevezetes

Otadik évemet toltottem itt, az dvoddban. Mostanra megismertek azok
akik kivdncsiak voltak rdm. Igy pontosan tudjdk hogy nem szokdsom
fényesebbnek mutatni a delgokat mint amilyenek vald jdban.

Ez az, év nagyon vegyes érzelmeket teremtett bennem.

Szeptemberté! decemberig, minden a megszokott rendben miikadott, az
évoda munkatdrsi kézossége eqylittmiiksdstt, ha voltak is kis
hidnyossdgok, azt orvosoltuk.

Janudrban vdltozds j&tt, ami az dvoda dinamikdjdt teljesen megboritotta.
Elemezheténk ennek az okdt, vagy mibeniétét, de valészinileg nem jut-
ndnk sehova a megfejtésben. Eléfordulhat minden intézmény életében,
hogy megvdltoznak a kariilmények.

Nincs mit szépiteni, janudrtél a munkdmat ez jelentdsen befolydsolta.
Sajnos tobbet voltam beteg, mint az elmdlt 10 évben. Ezek a hidnyzdsok
tovdbb mélyitették a problémdkat.

Nem titok az sem, hogy komolyan fontolora vettem a tavozdst.

Erdekek és ellenérdekek, elénysk és hatrdnyok csaptak éssze.

Végiil a sokféle hatds eredményeként a maradds mellett dontottem.
Azt megigérhetem, hogy amig itt vagyok, addig teljes erémmel és
tuddsommal az évoddt szolgdlom, mint az elmilt 5 évben is.



Torvények:

w 2011, évi CXC térvény a nemzeti koznevelés-
rél, illetve a torvényt médosité 2012, évi
CXXIV. torvén

g 1997, évi XX)Q/I‘ torvény a gyermekek védel-
mérdl és a gydmiigyi igazgatasrél, valamint az
idevonatkozo modositdsok.

w 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség
érvényesiilésének kozoktatdsban tértend eld-
mozditdsdrdl szolgdld egyes torvények mddo-
sttdsardl.

" Rendeletek:

s 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelé-
si-oktatdsi intézmények mikddésérsl és a
kdznevelési intézmények névhaszndlatdral.

s 363/2012. (XIT.17.) kormdnyrendelet Az dvodai ne-
velés orszdgos

alapgro%r'a%drél.

s 48/2012. (XXIL.12.) EMMI rendelet a peda-
gégiai szakmai szolgdlitatdsokrdl, a pedagdgiai
szakmai szolgditatdsokat elldtd intézmények-
rél és a pedagdgiaiszakmai szolgdltatdsokon
valé kézremiiksdés feltételeirsl.

s 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai
szakszolgdltatd intézmények mdkodesérdl.

s 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a peda-
aélgusak elémeneteli rendszerérdl és a kozal-

almazottak jogdlldsérdl szolé 1992, évi
XXXIII. torveny koznevelési infézményekben
tériénd végrehajtdsdrdl



A nevelési munkdt meghatdrozd belss szabdlyozdk:

Az dvodai nevelés orszdgos alapprogramja
Pedagégiai Program
Eves Munkatery
5ZMSZ
Hézirend

Léetszam adatok

e s Nyt 1etszdm| Statiszhikal | 7406 16tszam
Nevelési év |Férdhely tember 1 létszam mdius 31
szeptember 1. oktéber 1. j :
2024-2025 50 28 30 33
Katica cso-
port 16 17 18
Bébita cso-
port 12 13 15
Nyifé létszam | Zard létszam
. oktéber 1 mdjus 31
Katica csoport |1 enyhe értelmii 1 enyhe értelmi
SNI fogyatékos | fogyatékos
ermekek .
qyszg\mqe Bobita csoport N
Osszesen: 1 1
HH
gyermekek
$zama Osszesen:
Bejdrd gyer- 11 15
mekek szdma
Etkezd gyermekek sZama 30 33
—Terités nelkul etkezok 30 33




Humdén erdforrds
Az dvoda munkatdrsi kdzdssége 9 fo.
1 8 élelmezésvezetd
1 f6 szakdcs
2 6 kanyhalany
2 6 dajka
3 f6 évodapedagdgus. (ebbdl egy vezetd) (egy gyermekével otthon 2025
janudria)

Az évoda, 06.45-17.00-ig tart nyitva. Az egész idészak alatt dvodapeda-
gdqus jelenléte biztositott. Egyre nagyobb kihivds a munkaiddket tigy
beosztani, hogy minden szabdlynak megfeleljink.

Az Svodai nevelési év szeptember 01-161 augusztus 31-ig fart.

Az 8szi és tavaszi iskolai sziinetek alatt az dvoda fogadja a gyermekeket.
Az évoda nydri zdrdsdnak idétartamdt a fenntartd hatdrozza meg. Errdl
legkésdbb februdr végéig az intézményt tdjékoztatja.

A pedagdaiai munkdt véazok, és dket seqitd dolgozik fejlesziésének
irdnya:

Stabil neveltestiilet kialakitdsa. Ebben az évben ez is redhagyd volt, hi-
szen szeptembertdl egy (j dajka kollega érkezett, de csak december vé-
géig. Mire megszokta az dvodds, mire megszoktdk a gyerekek, mar le is
jart a helyettesitési ideje,

Az évoddban kialakitott szokdsok, szabdlyok, hagyomdnyok ét-
srékitése az dj kolléga felé sikeres volt, csak ugye nem volt foly-
tatdsa

Az egyenletesebb munkamegosztdsra torekvés sem egyszer( a szabadsd-
gok és a betegségek miatt.

A legjobb széndékkal sem mindig sikeril maradéktatanul.



Térgyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Az dvoda egy régi miiemiék épiiletben kap helyet, melyet legutébb
2012.ben djitottak fel.

Az évodai részen taldthatd két nem 1l nagy méretd csoportszoba
mosddval, 611628, akaddlymentesitett mosdd, elkiilonitd, és egy kozosségi
tér. Az épiiletben mitkadik a konyha. Egyéb kiszolgdlé helységek is vannak.
Fejlesztd szoba, 2 iroda, felndtt 61626 mosddval.

Tobb olyan tdrgyi fejlesztés is tortént ami nem terhelte az évoda
koltségvetését.

Sajnos arra reménylink sincs hogy egy hintds csdszdds mdszékdt vegyiink,
mivel az drak nagyon magasra kisztak.

A konyha ligye bonyolultabb kérdés. Ttt egy NEBIH ellendrzés folyama-
tos, némelyik hidnyossdgot nem lehet hirtelen pétolni, mivel az dvoda
anyagi helyzete sem konnyd.A hidnyossdgok pétidsa folyamatosan tarténik
az éppen aktudlis anyagi helyzet megvizsgdldsdval. Az edényzetben mdr
vannak 4j darabok. A dokumentdcidt is folyamatoesan djitjuk. A konyhai
dolgozék munkavédelmi ruhdzata is beszerzésre keriilt.

Belsd egyiittmiikédés, kommunikdcié rendszere

Munkatdrsi értekezietet ebben az évben 2x szerveztem. Ennek oka, hogy
ketten a kollegdval az aktudlis dolgokat napi szinten megbeszéltik. A ta-
névben Uj rendszert vezettem be az informdcié dramoltatdsra.

A kiskonyhdban egy falitdbldn, minden olyan informdcid ki van fiiggesztve
ami érinti a kollegdkat. Ez még mindig nem tokéletesen milkads képes.
Ezen még mindig dolgoznom kell

Fddig még nem tapasztaltam konfliktust az évoddban, de fel vagyok ké-
sziilve adott eseftben ezek megolddsdra. Hitem szerint csak nyugodt
kiegyens(lyozott beszélgetéssel, minden szerepld dllaspontjdt ismerve
lehet az érdekeket kazeliteni egymdshoz.

A felszin alatt rejld fesziiltségeket érzékeltem janudrtdl, de amig ezek
nem mondddnak ki, addig nem tudom kezelni a helyzetet.

Célom, hogy minden kollega mondja el a problémdit, mert amirdl nem tu-
dok, az tulajdonképpen nincs.



Kilsg kapcsolatok

Nevelé-oktatd munkdnk dgy lehet igazdn sikeres ha nem maradunk ma-
gunkra, hanem nyitott szemlélettel minél t6bb kiilsé kapcsolatunk van,
minél t6bb partnert taldlunk a terveink megvalositdsdhoz

Vannak olyan szereplék melyekkel szinte napi kapcsolatban vagyunk
munkdnk sordn, vannak akikkel egy lazdbb de rendszeres egylittmdkadést
valésitunk meg.

Csalad:

Ovodai nevelémunkdnk a csalddi nevelésre épiilve, azt kiegészitve szolgdl-
fa a gyermekek fejlodését.

Elengedhetetien a rendszeres kapcsolattartds minek tabb formdja is van
-5ziil8i értekezlet (ebben a tanévben egy alkalommal tutunk tartani.
-fogadé éra-(1&bb alkalommal is sikeresen tartottunk)

-csaldadi programok

-5z{il6i dnkéntes munka (a tanév aleyan tbb sziild is r'e.sz"r vett ilyen alkal-
makban

-csalddlatogatds

-személyes beszélgetés a sziildkkel (ez napi szinten telefonon Facebookon
és a gyermek érkezésekor személyesen valdsult meg.

Onkormdnyzat:

Indokolni sem kell, miért fontos hogy egymdst segitd, a torvényes ke-
reteket betartd, korrekt informdcidkra épiild, egytittmiikadés valosuljon
meg. Magam részérdl mindent megteszek, hogy ez igy legyen. Nagyon sok
ponton tud taldlkozni a telepiilés és az dvoda, ki kell haszndini ezeket a
lehetéségeket. A tanév sordn tobb olyan gtletet valdsitottunk meg egylitt
ami a k§zosséq javdra vdlik. Nagyon dsszehangoltan tudunk dolgozni a Pol-
gdrmester Asszonnyal, En igy gondofom.



Iskola

Az dvoda egyik fontos feladata az iskeldra valé felkészités. A telepiilés
iskoldja vdrja a tankateles gyermekeket. Hogy az dtmenetet minél
kénnyebbé tegyiik szdmukra, fontosnak tarttam volna hogy a tanév sordn
tébb alkalommal is legyen kapcsoldddsi pont, ahol ismerkedhetnek az is-
koldval. Erre vonatkozdan t6bb tervem is van, melyeket a munkatervben
részletezek. Sajnos egyrészt a betegség helyzet, mdsrészt a nehézkes
kapcsolattartds miatt elmaradtak ezek a programok.

Pedagdgiai Szakszolgdlat

A szakszolgdlathoz irdnyitunk minden olyan gyermeket akinek a
fejlédésében bdrmilyen elmaraddst vagy zavart ldtunk. Ok végzik az is-
kolaérettségi vizsgdlatot, fejlesztik a gyermekek logopédiai, btmn, sni,
gydgytestnevelési problémdit. A szakszolgdlattal nagyon jé a
kapcsolatunk. A fejlszts és logopédus kollega nagyon lelkiismeretesen
végezték tevekenységiiket az dvoddban.

Csalddseqité Szolgdlat

A jelzérendszer legfontosabb tagja. Bdrmilyen problémds eset adédhat a
tanév sordn, melynek a gyermekhez és csalddjdhoz van koze. Ha ilyesmit
tapasztalunk a Csalddseqité Szolgdlatnak tesziink jelzést, és prébdlunk
kézésen megolddst taldini a problémdk enyhitésére.

A kapcsolatunk jo a szolgdlattal.

Védano

Rendszeres ldtogatéja az dvoddnak. A gyermekek és az intézmény tiszi-
asdgi vizsgdlatot végzi, Seqgitségiinkre van a csalddokkal vald jé kapcsolat
kialakitdsdban.A védéndvel szoros a kapcsolatunk.Sznte heti rendszer-
ességgel kommunikdlunk az éppen aktudlis dolgokrél. A védénéni a
gyermekeknek 2 lkalommal tart egészségmeqgdrzési programot

Kisebbségi Onkormdnyzat

Ugy tapasztaltam, hogy a telepiilésen nem akfiv a szerepiik. Nem volt
kozds programunk. Nem volf megkeresés, hogy a gyermekek érdekében
szervezziink valamilyen eseményt. En a tovdbbiakban is nyitott vagyok
erre.



Ellendrzés értékelés rendszere
Az évoda intézményi ellendrzésére ebben az évbe sajnos a betegségem
miatt elmaradt, Hogy mikorra fogjdk ethalasztani azt majd November
kérdl tudjuk meg.

Belsd ellendrzés értekelés:

A pedagégiai munkdt az évben két alaklommal ellendriztem, a korilmények
ennyit tettek lehetdvé. Ezen vdltoztatni kell, hgy 16bb esetben tudjak
szakmailag seqgitséget nydjtani., ezek kiviil természetesen napi megfigye-
léseket is teszek,

Ertékelést a kollegdval kszdsen végzem, meghailgatva dildspont jdt.
Nyitott vagyok minden j médszerre mellyel elddlinak, pedagégiai sza-
badsdgukat maximdlisan megtartva végezhetik munkdjukat.

A dajkdk ellendrzése napi szintem folyamatosan térténik, értékelésiik a
tanév végén tortént

A konyhai alkalmazottak munkdjdnak nyomon kévetésére is rendszeresen
idét forditok, veliik heti szinten tartunk megbeszéiést, onértékelést.

Gyermekvédelmi feladatok

A torvényi hdttér folyamatos nyomon kévetésével, a gyermekvédelmi
Szolgdlattal, Védénsvel, Onkormdnyzattal egyiittmikadve, szlikség esetén
jelzést tesziink a problémds helyzetbe keriilt gyerekrdl, és egytttes
munkdval igyeksziink a helyzet megolddsdt megtaldini. Ebben a tanévben
egy esetben kellett egyiittmiikodniink egy bonyolult esetben, amit végiil a
gydmhivatallal és a rendérséggel kozdsen sikeril megoldani,

Munkahelyi és gyermekbalesetek megelézése

A gyermekek szeptember elsé hetében baleset- és tizvédelemi oktatdson
vesznek részt, ahol életkoruknak és fejlettségi szint jliknek megfelelden
ismertetjiik veliik a veszélyes helyzeteket, és a szabdlyokat miket ennek
elkeriilésére be kell tartaniuk.



Az évodapedagdgusok séta, kirdndulds, udvari jéték eseten folyamatosan
felhivtdk a gyermekek figyelmét a veszélyt rejidé eseményekre.

A dolgozék minden évben kitelezden balesetvédelmi oktatdson vesznek
részt, ahova a gyermekek nem mehetnek, nehogy véletlen valami baleset
torténjen

A tanév sordn megvalésult programok

Reszoktatds: szeptemberben nagyoh dcégdsen indult. Ebbez a tanévben
sokm olyan kisgyermek volt aki nagyon nehezen vélt le az anyukdrdl.

Szeptember:

-Elindult a Bozsik program, a csengettyds foglalkozdsok és a tdnc fo-
glalkozdsok.

Oktéber:

-Csalddi nap az évoddban. Makk szedés a sziilskkel. Eredményeként
125.000 forintot kaptunk az erészeftdl amit vizudlis eszkdzdkre és a ka-
rdcsonyi ajandékokra forditottunk,

-56jtér Dedk nap: rendhegyé médon részt vettlink a S6jtari évoda
szervezésében a Dedk napon.

-5zinhdz l4togatds Zalaegerszegen

-Csengetty(s foglalkozds

-Iddsek napja szereplés

November:

-Bozsik sport gdla Zalaszentmihdlyon
-Mdrton nap az évoddban, sziilds program
-Fogmosds népszer(isitése Timi nénivel
-Csengetty(s foglatkozds

December:

-Szinhdzldtogatds Zalaegerszegen



-Mikulas vards

-Kardcsonyi misor a kézos Onkormdyati Hivatalban
-Kardcsony az dvoddban

-Csengettylis foglakozds

-Kardcsonyi vasdr az évoddban

-Adventi rajz kidllitds kiitsés dvoddkkal

Janudr:

~Kirdndulds a Kolyskparkba Nagykanizsdra
-Csengettyls fogalalkozds

Februar:

-Farsang az évoddban
-5zinhdz Zalaegerszeg
-Csengettyls foglalkozds
-Kirdndulds a kalyskparkba.

Mdrcius:

~Bozsik focigdla Zalaszentmihdly
-Csengettyls foglalkozds
-Viz vildgnapja

A[:gr*ilis:

-Hdasvéti vdsdr az dvoddban

-Fold napja

-Csengetty(s foglakozds

-Bozsik focigdla zalaszentmihdly
~-Miizeumi foglalkozds zalaegerszegen

Majus:



-Mdzeumi foglalkozds Zalaegerszegen
-Bozsik focigdla Zalaszentmihdly
-Fdk madarak napja

-5zinhdz zalaegerszegen

~-Anydk napja

-Tanévzdro tnnepély

Jinius:

-Muzeumi foglalkozds Zalaegerszeg
-Bozsik focigdla

Az éves tervekben ennél t6bb minden szerepelt, de a sok betegség miatt
tabb programot kénytelen voltam elhalasztani.

Reményeim szerint a kivetkezd tanévben nem lesz akaddlya a tervek
megvalositdsdnak.

A program megreformdldsdt tervezem, olyan eseményeket amik még nem
voltak eddig. Mdr a kicsik is idésebbek lesznek, tobb gyermeket lehet
kiilsds programra vinni.

Sokkal tobb sziilés eseményt szeretnék.

Pedagdgiai szakmai munka

A tanév sordn a pedagégiai munkdnkat jellemezte:

- Hatrdnycsokkentd szerep

- Jéték megerdsitése, a szabad jdték kitlintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencidlt nevelés

- Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés

- A tevékenységekben megvaldsulé tanulds:

- Ovond feltétlen jelenléte:

- Egészséges életmadd igénye

- Kérnyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsilyt
fektetiink a kérnyezettudatos magatartdsformdlds alapozdsara, ala-
kitdasdra.

- Mozgds megljuldsa

Pedagdgiai munkdnkat az aldbbi pedagdgiai folyamatok figyelembe véte-
lével végezzik: tervezés/megvaldsitds/ellendrzés/ értékelés/korrekcié



Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal (ter-
vezeés)

A pedagdgusok tapasztalatai, valamint a munkaterv értékelés
megdllapitdsai alapjdn torténik a kévetkezd nevelési év tervezése
(megvaldsitas)

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, mely a fejlédési napléban (fel-
jegyzésekben) nyomon kovethetd (értékelés)

A pedagdqusok feleldssége abban éll, hogy az intézményben meghatdro-
zott feladatokat, adminisztrativ és tervezémunkdt, valamint a pedagdgiai
gyakorlatot a pedagégiai program és a nevel§testiilet dital elfogadott
hatdrozatok alapjdn mindségileg kifogdstalanul végezze,

Egeszseqges életmddra nevelés

Rendszeresen, ugyanabban az idében végzett tevékenységekkel a helyes
életritmus kialakitdsa az dvoddban.

A tevékenységek alapfeltétele a j6 hangulat, oldott Iégkor, kellemes
kozérzet megteremtése.

A folyadéksziikséglet biztositdsa a nap folyamdn barmikor.

Kézmosds hangsilyozdsa.

Tisztdlkodds, WC-haszndlat, kézmosds, tarilkszés, fésiilkadés, fogapolas
helyes, rendszeres végzésére nevelés az egészség megdvdsa érdekében,
az intimitds biztositdsdval és a nemi identitds figyelembevételével,
Megismertetni a testdpoldst szolgdlé eszkozoket, azok célszeri haszndla-
tat.

A réteges oltozkodés hangsilyozdsa, tiszta ruhdzat haszndlata.
K&zéppontban a sok mozgdssal jdré jéték dll, fontos a mozgds megszer-
ettetése, a kozds mozgds dital kivdltott érom datélése.

A mindennapi mozgdsndl a mezitldb valé mozgas alkalmazdsa

A friss, tiszta levegdn torténd tartézkodds idétartamdnak novelése.

A gyermek 6szténzése (NEM kényszeritése) a megfeleld tapanyag ossze-
tételd étel elfogyasztdsdra.

A korszerd tdpldlkozds jegyében fontos a zaldség és gylimalcs nyers
formdban térténd

fogyasztdsa (vitamin-nap).



Az érzelmi, erkélesi, kdzdsséqgi nevelés

Az életkori sajdtossdgokat figyelembe véve a norma-, szokds-, ér-
tékrendszer kialakitdsa és interiorizdcidja a tdrsas kapcsolatok kiala-
kitdsa érdekében.

Erzelmi-, erkélcsi-, akarati tulajdonsdgok kialakitdsa, olyan gyermekek
nevelése, akik felelgsséget vdllalnak snmagukért, tetteikért és tar-
saikért,

Az emberi munka, hagyomdnyok, alketdsok megbecsiilésére nevelés.
Szeretetteljes, csalddias 1égkor megteremtése.

A gyermekek kompromisszumos megolddsra vald sztonzése.

Olyan feltételek biztositdsa, amely sordn redlis én-kép, pozitiv ér-
tékrend, onbizalom, énfegyelem, ondlidsdg, szabdlytudat, viselkedés alakul
ki.

Segitség a gyermekek kozti bardtsdgok kialakuldsdban, kozos feladatok
megvaldsuldsdban.

Feladat a pozitiv érzelmek erdsitése, a negativak visszatartdsa.

A felndttek részérdl jé péida mutatdsa, bdtoritds, tirelem, bizalom, sze-
retet.

A gyermekek neveléséhez a sziilékkel, bizalommal teli kapcsolatra
toreksziink,

A gyermek dvoddban eltdltstt idejét dgy szervezziik, hogy mindvégig
érezze az érzelmi biztonsdgot, a csoportban lévé felndttek elfogadd gon-
doskoddsdt, szeretetét.

A csoportkozi tevékenységek lehetdséget biztositanak a gyermekek
szdmdra a .mdssdg elfogaddsdra” fejleszti a gyermekek pozitiv emberi
magatartdsdt, tarsaival valé viszonydf

Ertelmi nevelés, anyanyelv dpoldsa

Az anyanyelvi fejlesziés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvaldsitandé feladatunk.

A beszédészlelést, beszédértést, szébeli emlékezetet kell fejleszteniink.
Gyarapitani sziikséges a szdkincset.



Ki kell alakitani a folyamatos, dsszefliggd, tiszta beszéd, nyelvi
kifejezoképességert.

Fejleszteni kell a nyelvi készséget.

Egylttmiikadiink a logopédussal, és a csaldddal a megeldzés és a korrekcid
teriletén,

Az értelmi képességek fejlesztésekor épiteni kell a gyermek meglévd
tapasztalataira, éiményeire, ismereteire.

Ervényesiilnie kell az egyéni bdndsmédnak, megfelelden kell alkalmazni a
vdltozatos mddszereket, eljdrasokat.

A mindennapi tevékenységek sordn arra kell torekedni, hogy a gyermekek
sok érzékszervre haté és kizvetlen tapasztalatszerzés Gtjdn jussanak dj
ismeretekhez,

Jaték, udvari jaték tevékenyséaek

Alkoté kedvi, harmonikus légkér kialakitdsdra vald térekvés, ahol a
gyermekek szabadon danthetnek, és felszabadultan, dndlidan, vagy tar-
saikkal elmélyiilten tudjanak jdtszani.

A gyermekek szabadon vdlasztjék meg a jdtékukhoz sziikséges helyet.
Fontos a jdtékot seqité megfeleld médszerek megvdlasztdsa.

A természetsarok gy(ijteményét évszakoknak megfelelen kell vdltoztat-
ni. Kiemelt fontossdgd a természet kincseivel vald jaték.

Jaték keretében a gyermekek ismerkednek a természeti anyagokkal,
rajtuk megfigyeléseket végeznek, felfedezd, cselekvd tevekenység
kézben,

Az életkornak megfeleléen a jatékfajtdk tartalmdnak, fémdjdnak
bévitése a gyermekek egyéni sajdtossdgainak figyelembevételével és az
élmények biztositdsdval.

Ha sziikséges az 6véné jatékkezdeményezd jdtszotdrs is, aki a
kisebbeknél, vagy peremhelyzet(i gyermekeknél fémogatd, elengeds,
elfogadd, 6tletadd, seqité magatartdsdval fejleszti a gyermekek szemé-
lyiségét, jatékat.

Az évodapedagdgus tudatos jelenléte biztositsa az indirekt irdnyitds fe-
lelgsségét. Nem kiviildllé, hanem a jétéktevékenységbe beéplilG belsd
modell, aki segiti a mintdval valé azonosuldst. Az évond bekapcsolddasa a
jatékba szitudcié fiiggd.



Az dvodapedagdqus keriili az elmarasztaldst, a pedagdgiai optimizmus el-
vével élve sokat buzdit, dicsér, vdltozatos mddszerekkel, gesztussal,
mimikdval.

A napirendben megfeleld szerepet kap a gyermekek szabad
jatéktevékenysége a csoportszobdban, és az udvari jétékban egyardnt,
Az udvari jdtékhoz a gyermekek nagy mozgdsigényét kielégitd
természetes anyagokbdl késziilt mozgdsfejlesztd eszkozoket biztositunk.

Verselés, mesélés, dramatikus jaték

Cél a gyermekek érzelmi-, értelmi és etikai fejlédésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozdsa, fejlesztése a mesék, versek képi
erejével, hangulatdval, ritmusdval.

A felhaszndlt irodalom igényes, médszertanilag tudatos dsszedilitdsa,
Népi, klasszikus és kortdrs irodaimi mivek atkalmazdsa.

A napirendben kiemelt helye van a mesélésnek.

A mindennapi meséléshez nyugodt kérlilmények, megfelelé hangulat biz-
tositdsa.

A mese-dramatizdidsdhoz a jelmezeket kézdsen készitik el a gyermekek
és az évédapedagdqusok, ehhez felhaszndljdk a csoportban dsszegy(jtott
régi dltozeteket, kalapokat, kenddket.

A gyermekek az dvénék segitségével rogtonszzenek bdbjdtékot, igy elev-
enitsenek meg meséket, kordbbi éiményeket.

Lehetéséget kell teremteni a gyermek sajdt vers- és mesealkotdsdra, an-
nak mozgdssal és/vagy dbrdzoldssal t6rténd kombindldsra.

Az anyanyelvi nevelést, és kommunikdcié-fejlesztést szolgdljak a csopor-
tos, szervezett formdban zajlé beszéigetések, amik segitenek a
gyermekek tolerancidjdnak fejlesztésében,

az egymdsra figyelés a mdsik meghallgatdsdnak képességének kiala-
kuldsdban.

Mozgds

Heti egy alkalommal konkrét fejlesztést szolgdld testnevelés foglalkozdst
kell tartani, amely
jatékos felépitése nem jelent kényszert a gyermeknek.



A mindennaposan szervezett és szabad mozgdsos jaték a nap bdrmely ré-
szében és bdrhol megszervezhetd.

A jdték sordn megfeleld helyet, idét, eszkazt, éiményt kell biztositani a
mozgdsra, a mozgasos

jatékok eljatszdsdra.

Az ismert mozgdslehetdségeken tdl a csoportok életmddszervezesében
helyet kapnak kirdnduldsok, sétdk, a kizelebbi és tdvolabbi karnyezetben,

Enek-zene, énekes jdték, gyermektdnc

A zenei nevelésre a nap bdrmely szakdban lehetdség nyilik a kiilonféle
tevékenységekhez kapcsolva, a csoportszobdban, és az udvaron egyardnt.
Az énekes népi jdtékok és az igényesen vdlogatott kortdrs mivészet
alkotdsok fontos eszkéziil szolgdinak a gyermek zenei képességeinek (a
ritmus, éneklés, hallds, mozgds) és zenei kreativitdsdnak alakitdsaban,

A jdtékdalokhoz, mondékdkhoz természetes mddon tdrsul a zenei képes-
ségek fejlesztése, zenei ritmusérzék / metrum, (tem, ritmus,
tempéérzék / zenei hallds / tiszta éneklés,

dinamikai és hangszin érzék / zenei emlékezd és reprodukdld képesség,
belsd hallds, zenei formaérzék.

A zenehallgatdsndl mind az élézene mind a miivészi értékkel biré gépzene
is helyet kap,

Az évodapedagégusok a gyermekekkel kozasen varidljdk az énekes
jatékok mozgds-anyagdt olyan egyszeri tanclépésekkel, amit a felndtti
minta utdnzdsdval a gyermekek kovetni tudnak.

A népdalok énekiése, hallgatdsa, a gyermek-, néptdncok és népi jatékok, a
hagyomdnyok megismerését, tovdbbélését segitik.

A gyermektdnc a szabad mozgds 6romét jelenti, oly mddon, hogy minden
tdncos alkalom az egyiittes mozgds oromét adja a gyermekek szdmdra.

A gyermekek minél tisztdbb éneklését az évodapedagdgusok mindennapi
énekelgetésiikkel segitik eld.

Az énekre, énekes jdtékokra, zenehallgatdsra minden nap a komplex
tevekenységekben nyilik lehetdség.



Kdrnyezet tevékeny megismerése, benne matematika

Olyan kérnyezettudatos szokds- és értékrendszer kialakitdsdra
toreksziink, amelyek alapvetéen meghatdrozzdk és befolydsoljdk a leends
felndtt gondolkodds - és életmddjdt (pl. djrahasznositds, szelektiv hul-
ladékgy(ijtés, energiatakarékossdg, természeti értékeink megdvdsa).
Kérnyezeti nevelésiinknek is két tartdpillére a jdték és a tapasztalds, ki-
sérletezés,

Feladatunk, hogy elgsegitsiik a gyermek éndllé véleményaikotdsdt, dontési
képességeinek fejlédését, a kortdrs kapcsolatokban és a kornyezet ala-
kitdsdban, tovdbbd a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsilyt
helyeziink a karnyezettudatos magatartdsformdlds megalapozdsdra, ala-
kitdsdra,

Kirdnduldsaink seqitik kornyezetiink sziikebb és tdgabb megismerését.

A gyalogos koziekedésrd! a szilkebb és tdgabb karnyezetben tett sétdk
alkalmdval van médjuk ismereteket szerezni.

Az évoddnk kozelében taldthatd posta, bolt, kdnyvtdr stb. ldtogatdsa,
melynek sordn az emberek mindennapi munkdjat ismerhetik meg a
gyermekek.

A nevelési célok és feladatok megfogalmazdsdban a természet- és
kornyezetvédelmi feladatokat kiemelten kezeljiik a helyi adottsdgok
alapjdn (pl. fak védelme, fadpolds, maddrvédelem, hulladék kezelése és
felhaszndldsa, egészséges tdpldlkozds, energiatakarékossdg, a
lakéhely-megismerési Tevékenységek, az épitett és a természefti
kornyezet védelme stb.).

Az 6vodai neveldmunkdnk tervezésében és a megvaldsitds gyakoriatdban
megtaldlhatdk a kdrnyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemzdi.

A nevelémunka hatékonysdga érdekében a nevelési el jdrdsok sordn a mit,
mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldseqgits
tevékenységek keriiinek megvalésitdsra

(pl. az igényeknek megfelelden megvaldsul a képesséqgek fejlesztése,
eszkozhaszndlat megtanuldsa, ismeretszerzés és alkalmazds modern méd-
szereinek haszndlata, kirdnduldsok

atb.).

A gyerekek nevelése az egyéni fejlettségiikhoz igazodé differencialt
bdndsmdd elve alapjdn a cselekvd, felfedezd tevékenységszervezés méd-
szerével zajlik.



Az évoddban a gyermekek életkordnak megfeleld hagyomdnyok dpoldsa,
gazdagitdsa a sziilék bevondsdval, a csaldddal valé kézvetlen kapesolatban
zajlik.

Ovoddnk kapcsolddik a zoid jeles napi hagyomdnyokhoz
(természet-iinnepek, egészségi jeles

napok, madarak-fdak napja, a viz vildgnapja).

Az évoddnk dolgozéi szem eldtt tartjdk a fenntarthatdsdg tartalmi
jellemz3it és ez a mindennapi munkdjukban is megnyilvanul. Az dvoda
felnétt kizossége munkahelyi életmddjdval és munkdjdval pozitiv mintdt
nyljt a kdrnyezettudatos magatartdsra, az okoldgiai szemléletformdldsra,
megalapozdsdra. (Kapcsold le a villanyt! Zérd el a csapot! Ne folyasd a vi-
zet feleslegesent)

Minden csoportszobdnak egyéni hangulata, arculata van, a természetsa-
rokban a természet dital adott .kincsekkel”. A gyermekek a munka
tevékenységen belil novénydpoldsi

feladatokat ldtnak el, az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld és me-
gengedett mértékben.

Az energiatakarékossdg szem eldtt tartdsa érvényestil a villany-, a
vizhaszndlat és a fités terén. Az épiileten belil energiatakarékos izzék
vannak a folyosdkon, termekben a vildgitds megfelel az egészségiigyi
eldirdsoknak, A f(itési rendszer kdrnyezetbarat. WC sblitok,
hideg-meleg kevert csapviz rendelkezésre dll.

A szelektiv hulladékgyiijtés biztositott az dvoda egész épiiletében (pl.
papir, mdanyag stb.), kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos
palack stb.).

A .hulladék nem szemét"” elv hasznositdsa az (jrafelhaszndlds érdekében
(ajdndékkészités, jatékkészités stb.) megvaldsul.

A kiilsé vildg mennyiséaqi és formai dsszefiliggéseinek tevékeny megis-
merése

A jdték sordn adédé spontdn matematikai helyzetek kihaszndldsa.
Logikai és matematikai szabdlyjdtékok megismertetése, alkalmazdsa.

A minket kériilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli
gsszefliggéseinek felfedeztetése, megtrapasztaltatdsa.

Matematikai tartalmi jaték kezdeményezése sordn a gyermekek egyéni
fejlettségének, képességeinek figyelembevétele.



A gyermeki tevékenység vdltozatos formdjdnak biztositdsa: egyéni, pdros,
mikro-csoportos szervezéssel.

Mozgdsos feladatnd! a testrészek megnevezése, a veliik végzett
cselekvés elmonddsa.

A térbeli viszonyok, az irdnyok és helyzetek pontos meghevezése.

A matematikai tartalmi feladatlapok megolddsdt, jdtékos mozgdsos mo-
tivacié el6zi meg.

Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka

A rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az
dbrdzolds kiilénbozs fajtdi, tovdbbd a mdalkotasokkal, a népmivészeti el-
emekkel, az esztétikus tdrqyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos
eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a
belsé képek gazdagitdsdra épil.

A vizudlis ldtdsméd fejlesztésére, az dnkifejezési méd megtaldldsara na-
ponta nyflik lehetdség a mindennapi komplex tevékenységekben, a
csoportszobdban és az udvari jaték sordn is.

A vizudlis kommunikdciét fontosnak tartjuk és igyeksziink felhaszndlni a
verbdlis nyelvi kommunikdcid elsajdtitdsdraris.

A vizudlis kifejezési forma tervezett témdjdt az évszakok és az linnepek
befolydsoljdk, valamint a spontdn adédé lehetdségeket is kihaszndljuk.
Programunkban a gyermekek manudlis tevékenységei komplex formdban
jelennek meg a zenével, dallal, mesével, verssel, monddkdval a kornyezd
vildg megismerésével,

A vizudlis tevékenységekben (pl. rajzolds, festés, gyurmdzds barkdesolds,
tépés, szovés, fonds, vdgds, ragasztds stb.) olyan jdtékos tevékenység,
melyben nem a produktum, hanem a tevékenység sréme a cél.

A vizudlis nevelés a kreativitds, az alkoté képesség megnyilvdnuldsdnak
eqgyik fontos eszkize. Az évoda épiiletét és a csoportszobdkat gyermekek
dltal készitett rajzzal, atkotdsokkal diszit jik.

Fontos, hogy a csoportszobdk kérnyezetikkel hozzdjdrul janak a
gyermekek esztétikai izlésformdldsdhoz, ezért a diszitésikben
természetes anyagokat haszndlunk fel, melyek kovetik az évszakok és az
innepek hangulati vdltozdsait.

Az évodapedagdgusok feladata a gyermekek véltozatos kifejezesi techni-
kdk alapelemeivel



és eljdrdsaival vald megismertetése és a feltételek megteremtése, ké-
pességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa,

Munka jelleq(i tevékenyséqek

A munka jellegii tevékenységeket az élet velejdréjdnak, tapasztalatszer-
zésnek és a kirnyezetiik megismerésének tekint jik.

Olyan munkavégzéshez sziikséges képességek alakitdsdra adunk le-
hetdséget, mint rendszeresség, kitelesség illetve feladattudat, kitartds,
stb.

A .meg tudom csindlni!" érzése dnbizalmdt néveli, pozitiv énképét erdsiti,
redlis dnismeretét alakitja gyermekeinknek.

A jétékkal sok vonatkozdsban azonossdgot mutaté munka, és munka
jellegli jatékos tevékenységek, elsdsorban a gyermekek sajdt szemé-
lyiikke! kapcsolatos onkiszolgdldst és az élethelyzetekben vaié kizos
egylttmiksdést, a folyamatos megbizdsok rendszerét jelentik.

Orémforrdsként sikerélményhez juttatja a gyermekeket, egyre énalléb-
bak, magabiztosabbak lesznek.

Minden munka jellegd tevékenységnél fontos, hogy a kozosen végzett
munka igazi élményt nydjtson.

Az évodapedagdqus értékelése legyen buzditd, mindig megerdsitd, hogy a
gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.
Az évodapedagdqus adjon lehetdséget az ondllé tevékenységként végzett
alkalmi megbizdsok teljesitésére, az elvdllalt naposi vagy egyéb munkdkra,
a kdrnyezet-, a novénygondozdsra.

Tehetséaaondozds

Fontos szem eldtt tartanunk, hogy az évodds életkorban nem a tehetség
diagnosztizdldsdra kell térekedniink, hanem a lehetdségeket kell észre-
venniink. Nem mérésekkel kell a gyerekek

adottsdgait feltérképezniink, hanem a hétkéznapok sordn gyakorlatta vdlt
megfigyeléseket kell a tehetség lehetséges jegyeinek szempontjdbdl ren-
dezni. Amit tapasztalunk nem biztos,

hogy tobblet képesség. Lehet, hogy csak a gyermek gondolkoddsdnak
fejlédési iteme gyorsabb.



Az dvoddnkban a gazdagitd tevékenység az aldbbi teriileteken zajlik: vi-
zudlis tevékenységben, kiilsd vildg tevékeny megismerésében, zenei
nevelés teriileten, mozgds és anyanyelvi teriileten, amelyek lehetdseget
adnak a gyermeknek a tehetséqge gyakorldsdra, maga médjén fejlesztik a
gyermeket.

Tdjékoztatjuk a kivetkezd intézményt a gyermekkel kapcsolatos
felfedezésérdl.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézményiinkben a funkciondlis integrdcié megvaldsitdsdra van le-
hetdséglink (a gyermeket ravid idére vonjuk ki a csoportbdl, amikor a
gydgypedagdqus illetve a logopédus végzi a fejlesztését).

Célunk: a kizdsségbe vaid beilleszkedésiik segitése (alkalmazkodd ké-
szség, akaraterd, sndllésdg, érzelmi élet, egylittmikodés fejlesztése)
ovodapedagdgiai eszkézokkel.

Feladatunk:

Anamnézis lap felvétele.

A gyermek kornyezetének minél teljesebb, pontosabb megismerése.
Képességeik fejlesztése

Kapcsolattartds a szakemberekkel (pszicholdgus, logopédus, gydgypeda-
gogus).

Fejlodésiik nyomon kévetése, annak régzitése.

Korai képalkotds, felismerés a lassabb litemben fejlédd gyermekeknél.
Egyénre szabott prevencidés, korrekcids program kidolgozdsa a csoporton
beliili fejlesztés érdekében a szakemberek segitségével a gyermek
meglévd hdtrdnyainak csakkentése céljdbal

Megfeleld kapcsolat kialakitdsa a csaldddal, a sziilék megnyerése a
megfeleld prevencids munka érdekében.

Az intézmény gyermekjdléti, gyermekvédelmi feladatai
A prevencid a legfébb célkit{izésiink, és ezért mindent meg is tesziink. A
gyermekvédelmi feladatok elldtdsdban szikség esetén minden kolléga
kozremiikadik. A részletes és idészakos feladatokat a mellékletben tald-




lhaté Gyermekvédelmi munkatery tartalmazza, ill. a helyi Pedagdgiai Pro-
gram megfogalmazza a gyermekvédelmi terilet kompetencia szintjeit is.

Baleset-meqgeldzéssel kapcsolatos feladatok

Az intézmény SZMSZ-e részletesen foglalkozik a baleset-megelézéssel
kapcsolatos feladatokkal, feleldsségi karskkel, sziikséges teenddkkel. Az
dvoddban alkalmazottak dltaldnos feladatai k6zé tartozik:

-a gyermekek testi épségének megdvdsa

-a gyermekbalesetek megeldzése érdekében az dvodai kornyezet folyam-
atos ellendrzése, a balesetveszély azonnali megszintetése (udvari
jatékok napi szintli ellenérzése)

-balesetvédelmi, munkavédelmi oktatdson valé részvétel

-t(iz- és bombariadé préba szervezése

Térgyi feltételek, fejlesztések

A tdrgyi felszereltségiink megfeleldnek mondhatd, lehetdségeink szerint
folyamatosan bévitjiik. A jdtéktevékenységhez, az évodai neveld
munkdhoz sziikséges eszkdzeinek beszerzése folyamatosan tortenik
kdltségvetési keretbdl. A takarékossdg (telefon, viz, villany, gdz,
fénymdsolds) a tdrgyi eszkszék maximdlis megovdsa, a keletkezé hibdk
azonnhali jelentése az intézményvezets felé minden alkalmazott feladata.

Gyermekvédelmi terv

Ovoddnkban a kévetkez§ tipikus gyermekvédelmi problémdk meriilnek fel:
- az otthoni és az évodai napirend, elvdrdsok kiilonbozdsége

~tlizott elvdrdsok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfele-
| elvdrdsok)

-kevés egyiitt 16lto1t idd, rohand életméd

-csinya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az évodaba is be-
hoznak, ezdltal negativ hatdssal vannak az egész csoportra

-rdhagyd, kényeztets nevelés, melynek kévetkeztében a gyermek
korldtok, hatdrok nélkiil né fel, ezdltal nehezebben tanulja meg a
csoportszabdlyok betartdsdt is



- az elmdlt évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi at-
tit{idst, amikor a gyermek szinte dtveszi a vezetést a csaladban, mintegy
irdnyitva a felndtteket

-a gyermek fejlédésében felmeriild problémdk hdritdsa/eltdlzdsa.

A gyermekvédelmi munkdnk célja:

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi
Jjogainak érvényesitése,

- hdtrdnykompenzdldssal az egyenld esélyek megteremtése,
kiilonbézoségek finomitdsa

Egyiittmikadés a gyermekvédelmi feladatok elidtdsdban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését az évodavezetd koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok elldtdsdért minden évodapedagdgus felelds,
azaz a mentdhigiénés, megeldzé, tdmogatd, probléma-felismersd
neveldmunka mellett jelzési kételezettsége van a gyermekek fejldését
veszélyeztets problémdk esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsdg,
elfogadd, segité attitld. a szeretetteljesség és a kivetkezetesség
jegyében,

Az intézmény pedaadgusainak feladata:

-szorgalmazza a veszélyeztetett és hdtrdnyos helyzet( gyermekek
dvoddba jardsat

-biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség
esetén 6vé-véds intézkedésre javaslatot tesz

-az évodai kérnyezet személyi és tdrgyi feltételeinek biztositdsa, ezzel
tdmogatva a gyerekek optimdlis fejlédését

-az érzelmi biztonsdg megteremtése

- fejleszté munkdjuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni
képességeit, szociokulturdlis hdtterét, tehetségét, fejlédési litemet,
ebbdl kiindulva, alkalmazzdk a dif ferencidlt fejlesztés médszerét

_a veszélyeztet§ tényezdk észlelésekor az évodapedagdqus felderitia
fejlédést akaddlyozé okokat ~azaz a probléma forrdsdt -, tdjékoztatja az
Svodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, majd szikseg



estén az dvodavezets felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel,
intézmeényekkel

-a gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések szikseges-
ségét, mddjdt jeldlni kell minden csoportos évodapedagdgusnak a
gyermekek fejlédési lapjdn, a neveldtestiletet a kell§ diszkrécid és ti-
toktartds meliett a probléma értd kezelése érdekében folyamatosan
tdjékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérsl
-megtervezi, megszervezi, biztositja az dvoddn beliili €s Kiviili prevencids
programokat, melyek a pozitlv élményen keresztil mintdt adnak a gyere-
keknek és csalddoknak (bdbszinhdz, kirdnduldsok, dllatkerti Idtogatds, ré-
szvétel a hagyomdnyos iinnepeken, stb.).

A gyermekvédelmi felelds (intézménylinkben az dvodavezetd) alapvetd
feladatai:

-koordindcids tevékenységével segiti az éveda pedagdgusainak
gyermekveéds munkdjat

-a gyermekvédelmi szempontbél kiemeikedd torténéseket jegyzékonyvbe
veszi, irdsban rogziti

-az dvodapedagdgusok és a sziilék jelzése alapjdn megismert, pedagdgiai,
pszicholdgiai eszkazokkel kezelhetd problémdkban a megfeleld szakmai
tdmogatds biztositdsa (pl. célirdnyos fejlesztd foglalkozdsak
megszervezése, pszicholdgiai tandcsadds biztositdsa a sziiloknek, szakér-
16i vizsgdlat kérése, stb.)

-megkeresi a csaldddal valé kapcsolattartds legsikeresebb formdit, azo-
kat célszeriien alkalmazza

~veszélyeztets tényezs megléte esetén, a szillsket értesitve (kivéve, ha
ezt a probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszol-
gdlatot

-a probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberrel, kéri a Gyermekvédelmi Szakszolgdlat, a Pedagdgiai
Szakszolgdlat, a Gydmhatdsdg, illetve a gyermekorvos vagy a védénd
segitségét.



A gyermekvédelmi munka hatékonysdgdt az aldbbiakkal segithet jiik eld
éyoddnkban:

-5ziiléi értekezletek, nyitott évoda, dvodai rendezvenyek
-Személyiségfejlesztd tréningek tartdsa az évodai dolgozdknak
-Alkalmanként sziilék klubja szervezése, mentdlhigiénés foglatkozdsok
tartdsa

-K6z6s kirdnduldsok, munkadélutdnok szervezése

-Gyermeki és sziildi jogok ismertetése (Hdzirend) a sziilék részére az
elsd Sziildi értekezleten

Ovoda OM azonositéja: 202127

Ovoda vezetdje: Pépa-Kirdly Krisztina Hedvig

Elfogadas a neveldtestilet részérdl

--------------------------------------

----------------------------------------

......................................

Pusztamagyardd, 2025.08.25.
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Munkaterv

2025/2026 nevelési év

Az éves munkatervet készitette: Papa-Kirdly Krisztina Hedvig dvodaigazgatd

a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ alapjin

Intézményvezeto:

Nevelitestiilet nevében:

Papa-Kirdly Krisztina Hedvig
ovodaigazgato

Major Ferencné
ovodapedagdpus

Sziiloi szervezet nevében;:

Tubolyné Balazs Zsuzsanna

Fenntartd nevéheﬁ:

Baldzs Henriett
polgarmester

| A dokumentum ervényessége: 2025, szeptember 01, — 2026, augusztus 31,

PH




A pedagodgiai munka feltételrendszere

Alapité okirat szerinti feladatell:atas

Teriilet , _ Adat
A hatélyos alapitd okiral kelte, szama
2. Fenntartd neve, cime Pusztamagyarod Kizség
Onkormanyzatanak Képvisels
- Testiilete
3. Az intézmény hatdlyos alapito okirat szerinti Pusztamagyar6di Ovoda és Konyha
neve
Az intézmény székhelye, neve, cime Pusztamagyarod 8895 Kossuth u 2
Az intézménybe felvehetd maximalis 50 f6
gyermekiétszam (fenntartdi batarozat, mitkodesi
engedely szama)
6. Az intézmény évodai csoportjainak szama 2 vegyes
2025/2026., nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama) |
7. Az intézmény napi nyitvatartisi ideje a napi 10 ora
2025/2026. nevelési évben
8. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés, étkeztetds
Nemzetiségi nevelés magyar nyelven folyo kisebbségi
) neveles
10. Sajatos nevelési igényt gyermekek nevelése a sajdtos nevelési igényll gycrmekek
ovodai nevelése: mozgasszervi,
értelmi vagy beszeédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlddési zavar sth.
1. Gazdalkodasi jogkére

Ovodal csoportcki 42Ama Osszesen

Ovodai vegyes csoport szdma

mPTTT—r——— )

| S | Ovodis gyermekek dsszlétszama N 31
2. Etkezo gyermekek létszama 31
3. Félnapos ovadds 0
4. Veszélyeztetett gyermekek l€tszama o
3, Hatranyos helyzetil gyermekek étszdma
0. Halmozotlan hitranyos helyzetil N
7. Gyenmekvédeimi kedvezményben részesiil
8. Bejard gyermekek 10




Papa-Kiraly Krisztina Hedvig

1. Az intézmény vezetbje, képviseldje

2. Az intézmény telefonszdma +3§309522552

3. E-mail elérhetdsége purniovoda@gmail.com

4. Ovodapedag6gus 4lldshelyek szama 316

3. Neveldmunkdat kdzvetleniil segild 218
allashelyek szama sszesen -

6. Egyéb technikai munkakort betdltok 4[5
alldshely szama

1 dvodaigazgatd csoportban 12.5 6ra
2 ovodapedagogus csoportban 32 ora
3 dvodapedagogus csoportban 32 6ra

Jatékolk

2,5-7 éves koroszialy szamaéra jatékok vasarldsa

Targyi, infrastrukturilis fcltételrendszer

Udvar

vasaridsa

Hinda és homokozo szerszamok vasarlasa
homokozo feltdltése, Veteményeskert magok, palantak

udvari jatékok festése, javitisa

Nagyobb beszerzést, felajitast az dvoda koltségvetése terhére nem terveztem. Péalyazat ttjan

szeretnénk bdviteni, illetve udvari jatékokat vasdrolni, cserélni. Csoportszoba, pyermekditszd,

mosda, we festése,

Varatlan eseményck kezelése, probléma megsziintetése dllando feladat.

Eszkézeink allapotat, az ethasznalédott eszkozok cseréjét, a hianyzék potlasat folyamatosan
felulvizsgaljuk, a fittési rendszer Atvizsgaldsa a fiitési szezon megkezdése eldit.




Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztds Intézményi dontés elokészités

DHitum Megnevezés Tartatom Erintettek Felelds
2025.09.06. | Munkaterv Beszimolo, dvodapedagopusok | Gvodaigazgatd
Munkaterv,
Nevelési év feladatai,
2026.01.10. | Dokumentumok Iazirend ovodapedagdgusok | Gvodaigazgatd
feliilvizspalata,
maodositasa ‘
2026.02. Koltségvetes tervezés dvoda dolgozol dvodaipazgato
2026.04. Eves beiskotdzasi Dokumentéicio ovodapedagogusok | ovodaigazgatd
terv elkészitése, elfogadasa
Intézményi innovacio
Megnevezés Tartalom Erintettek kire Felelts
2. Advent késziilodes ovoda dolgozoi, ovodapedagdguso
csaladokial gyermekek, sziilok, |k
fenntarto
adott Hagyomanyapolas, | jeles napok dvoda dolgozbi, avodapedagdguso
idészakban megiinneplése | gyermekek, szildk, |k
fenntartd

Tevabbképzés

Pedagdgus tovibbképzés

Tovibbképzéseken, szakmai napokon szerzelt ismereteinket atadjuk egymasnak. A belsd
tudasmegoszidsban szikség szerint nevelést segitd munkatarsunk is részt vesz. Szaklapokban,
szakkdnyvekben olvasott 0 ismeretek atadasa, megbeszélése, feldolgozasa.

Nem pedagigusok tovibbképzése

Kizarélag ingyenes vagy onkdltséges tovabbképzést lerveziink



Intézményi iinnepek, hagyomdnyok, jeles napok

Dtum Megnevezés Tartalom Erintettek kare Felelds
T e PP 4243 e ve——ntd
09. Népmese napja | mesetira, dllatmese | Ovodapedagdgusok, | ovodaigazgatd
N gyerckek
10, Altatok kirandulds Ovodapedapogusok, | dvodapedagogus
vildgnapja | gyerekek
10. 1 TOK JO hét” Tak faragas Ovoda dolgoza, dvodapedagdgus
gyermekek, sziilok,
| feantartd
10. Mihalynapi Kozds milsor mas gyermekek ovodaigazgato
miisor ovodaval
L. Mirton-nap Marton piispik Ovoda dolgozéi, ovodapedapogusok
legendaja, gyermelkek, szitlok,
dramatizalas fenntartd
12. Mikulas Mikulds varas, dalok, | gyermekek, szillok, | évodaigazgato
versek, dramatikus | leendd ovisok,
jatekok, ajandékozas | fenntartd
12. Adventi aszialdiszek, gyermekek, szildk, | dvodaigazgato
késziilbdés ajtddiszek és leendd ovisok,
kardcsonyfadiszek fenntarto
készitése '
12. Karacsonyvaras | zenés misor gyermekek, ovodaigazgatod
ovodapedagogusok
12. Fenydfa Unnepi hangulat, dvoda dolgozdi, ovodapedagdgus
diszités fenyofa diszités, pyermekek, sziildk,
jaték fenntartd
02. Farsang Farsangi dalok, ovoda dolgozd, dvodaigazgato
rigmusok, jelmezes | gyermekek, szillok,
felvonulas fenntartd
02. Farsangold zenés-tdncos misor | dvodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok
gyerckck
03. Viz vilagnapja | Kirandulas tohoz ovodapedagdpusok, | dvodapedagdgus
gyermekek
03. Mircius 15 Nemzett jelkepek, dvoda dolgozoi, évodaigazgato
koszorizas, dal és gyermekek, szilok,
versanyag, fenniartd
Oovodadiszités
Husvét Tojasfestés, ovodapedagdgusok, | dvodapedagdgus
ajdndékozas, gyermekek
locsolkodds ‘
04, Hasvétlolds zenés-tancos misor | gvodapedagogusok, | dvodapedagogusok

gyermekek




03. Anyak napja Ajandékkészités, dal | édesanyak, dvodapedagdgus
€s verstanulds, nagymamak,
gyermekek, ovoda
dolgozdi
06. Evzirs, Miisor, Bacstztatds | gvoda dolgozoi, dvodapedagdgusok
ballapas gyermekek, szilol,
fenntartd
06. Gyermeknap | Ugralovar, pyermekek, szillék, | ovodaigazgatd
kézmives ovoda dolgozdi
1 tevékenységek
06 Csaladinap Bogracsozas, gyermekek, sziildk, | ovodaigazgato
ho epylittes dvoda dolgozoi
tevékenysegek
aktualitas | Szitletésnapok | Koszontes, gyermekek, ovodapedagdgus
szerint meglinneplése | ajindékozas ovodapedagbgusok

Ovodai hagyomanyaink a Pedagdgiai Program tiikrében valésulnak meg

Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkakizosségek mikodése

Munkakézdsség a kis 1étszam miatt nincs az dvodaban, de rendszeres a kapesolat a szomszéd
telepiilések dvodavezetbive!l, pedagdgusaival (telefon, e-mail, személyes talalkozas) Séjtor
Ovoda kozott mikadik a tudismegosztas. Banokszentgydrgy ovodéval a kapesolal erdsitése a
terv

Belsd tuddsmegosztds Informacid dtadas

Az ovada belsd kommunikdcids rendszere

Az 6vodapedagdpusok naponta megbeszélik a
csoport életével kapcsolatos dolgokat ez sziikséges
az cgyiittmitkddéshez mivel heti véltasban
dolgoznak -
Munkatérsi megbeszélés évodav:f;:zeté‘i és dajka, édeavezetﬁ és konyhai

2. dolgozd heti rendszerességgel

Ovodapedagégusok megbeszéiése

Az intézmény partnerei

A kapcsolattartas formai az SZMSZ-ben és a Munkatervben egyarant szabalyozoltak. Ezek

az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan mitkédnek



Fejleszthetd teriiletek: Az intézmény erbsségeinek és pyengeségeinek rendszeres

meghatdrozasa (a fejlesztési teritletek), a belsd s a killsd intézményértékelés eredményeinek

felhaszndlasaval Az intézmény partneri korének igényeinek és elégedettségének rendszeres

mérese €s az eredmények beépitése.

Sziilok

Datum

Megnevezds

Tartalom

Ismerkedés, anamnézis

UJ gyermekek és

Crintettek

megheszélése, aktualitasok,
Az iskolaéreitség
kritériumai az dvodavezetd
és a szakemberek szemével.
Iskolavalasztas.

2025. Csaladlatogata ovodapedagd
szep- 3 felvélele csaladok gusok
tembertd
l
folyamat
08 |
2025. Befogadas Uj gyermekek kozosségbe | csoport dvodapedago
szeptem vald beilleszkedése, a régiek gusok
ber tijra fogadasa
08.25. Szilt T&ijéi‘;@?_.tﬂt(’), nevelési terv, ()vﬂdapcdagégus()k ovodaigazgatd
értekezlet SZ8Z tagok megvalasztdsa, | gzildk,
alctualitasok, déntések,
Uj felvételt nyert
eyermekek sziileinek,
Hazirend
Nevelési év aktualitdsal
Rendezvények, Ovoda dolgozoi, dvodapedagd
tinnepek Maérton-nap, sziil6k, gyermekek, : gusok
Mikulds, mc:gh-ivott
Adventi készillodés, vendégek,
Farsang,
Anyak napja,
Evzard,
Gyermeknap.
Fogaddora Egyéni beszélgetés, szilok, ovodaigazgatd
tajékoztatas a gyermek dvodapedagogusok
fejlettségéril .
Szl T K ovetkezd iddszak szilék, dvodaigazgatd
01, értekezlet eseményeinek, dvodapedagogusok
rendezvényeinek




A csaladi nevelés soran kiatakult szokéasokat, érickeket clismerjiik, a negativ jelenségeket
csbkkenteni, illetve cllenstiyozni probaljuk. Az 6voda rendezvényeire szeretettel vanuk a
leendd dvodasokat és siileiket, ahol bepillantdst nycrnek az dvoda mindennapjaiba, gy
beiratas alkalmaval ismerdsként koszontjiik egymast. Szil6i értekezletek alkalmaval
kijeldtiink egy aktudlis témat, amit feldolgozunk, ezzel igyeksziink segitséget nydjtani a
sziiléknek a csaladi életvezetéshez és gyermekeik személyiségének kibonlakoztatasahoz.
Célunk a szillok aktivitdsanak nivelése, programokba vald aktiv bekapcsolédas. Az dvodai
dlet nyitotta tételével pedagégiai munkank megismertetése. A tdjékoztatasi rendszer
mitkadtetése a pyermek fejlodésérdl. A sziiléi észrevételek, javaslatok felhasznalasa a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitasa soran.

Iskala

Az Gvoda- iskola kapesolatteremtd, koordindcios tevékenységének erositése az
dvodapedagogusok ¢s tanitdk egyiittmilkddése Altal.
Az iskolavirds érzetének erdsitése gyermekeinkben

Datum Megneverds Tartalom Erintetiek Feleids
09.01.-02 | Evayito gyermekverset ovodapedagogus dvodapedapdgus
mondanale )
November | Latogatas az | oraldtogatas Gvodapedagogus ovodapedagogus
L. osztalyba /
Méjus 2 alkalom
03. Sziildi [. oszt tanité, sziilok igazgatd,
érickezlet iskolaigazgato 6vodaigazgato
tajckoztatdsa

Pedagogiat szakszolgalat
A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek fejleszigse.
Tanulési vagy magatartasi probléméval kitzdé gyermekek fejlesztése, a szakszolgalat

segitségével. Iskolaérettségi vizsgalatok igénylése. Harom kisgyermekiink van, akik
megkésett beszédfejlodéstek, illetve az dvoddban tanult meg beszélnt.




Pedagégiai szakmai szolgdltatas

Sziikség esctén szaktandcsado igénybevétele

Egyeb partnerck

Megneverés

Tartalom

Erintettek

Felelds

Csaladgondozékkal, | csaladok megsegitése, | dvodapedagdgusok, | dvodaigazgald
csalddsegitdvet jelzérendszer csalddgondozd
mfikddtetése
Egészségiigyi pyermekeink szitrése, | gyermekek dvodaigazgatd
szolgalat vizsgalata
Sgjtor Ovoda kOzbs program gyerekek dvodaigazgatd
Bénokszentgybrgyi | kizss program gverekek ovodaigazpato
QOvoda 3
iskola Litogatés az elsé 6vodapedagdgusok, | Ovodaigazgatd
osztalyba, tanitonénik tanitok, gyermekek,
latogatdsa az dvodaban, | sziildk
niskolaba csalogatd”
{(délutani
kézmiiveskedés, jatck)
nagycsoportosok, elsé
osztalyosok
Nagyszilok nyilt | csoportlatogatas nagysziilék, ovoda | 6vodaigazgatd
napja dolgozoi, gyermekek
Fenntartd

Az intézmény részvétele a kizéletben

A napi kapcsolattartds biztosilja az intézmény zavartalan és biztonsdgos miikddését.
Sziikség esetén az aktudlis feladatok megoldasa végett, kapcsolatot tartunk o
Banokszenlgydrgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzdjével, a killdnbozd oszialyainak

munkatarsaival

Megnevezés

Tartalom

Erintetick

Feleios

Onkormanyzati gylilés | koltségvetés dvodavezetd dvodaigargatd

lervezése .
Rendezvényeken vald | szereplés dvoda dolgozot, dvodaigazgatd
részvétel gyerekek, sziilok




Beszamold nevelési év neveldtestiilet, dvodaigazgatd
érickelése polgarmester

Szereplés: szereplés dvoda dolgozoi, ovodapedagdgusok

Idések napjan, gyermekek, sziildk,

Mareius 15 tarsovodak

Karacsony

Falu nap

Személyiség- és kozisségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készsépeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (inddszerek, eszkdzok, technikak)

Megnevezés Tartalom Erintettek kire Felelds

I'ejlesztési tervek képesseglejlesztd jatékok, érintett gyermekek, | dvodapedagdgus
tevékenyseégek az adott évodapedagdgusok | ok
gvermekekhez igazodva

BTM stitusszal Heti iebontasban tervezett érintett pyermekek, | dvodaigazgatd

rendelkezd képességfejlesztd jatckok, ovodapedagdgusok

gyermekek tevékenységek az adotl

fejlesziése, tervek gyermekekhez igazodva

készitése

Logopédiai Logopédussal érintett gyermekek, | dvodaigazgate

fejlesztés egyilittmikddve az érintett logopédus

- gyermekek tdmogatasa .

Ovodai Unnepek, hagyomanyok, dvoda dolpozoi, ovodaigazgatd

rendezvenyek kirandulasok, gyermekek, sztilék
clményszerzesek

Tehetségipéretek Tehetségigerelek érintett gyermekek, | dvodapedagopus
megfigyelése ovadapedagogusok
tevékenységekben, , szlldk
Bozsik-program




Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilinds
tekintettel a kicmelt figyelmet igényld gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztése

A gyermekek megismerése az 6vodiba keriiléstél az iskoléba lépésig tart. Az
ovodapedagdgusok a megfigyelés madszerét atkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztill ismerjiik fel a gyermekek képességeit, ismerjitk meg személytsegiiket és ezek

alapjan készitiink szitkség esetén fejlesztési tervet készitiink.

Diéturm Megnevezds Tartalom Erintettek kiire Felelos
09. hé Anamnézis A gyermek pyermekek, Gvodaigazgato
megismerése dvodapedagogusok
Alkalom (saladlatogatas [gény szerint a gyermekek, dvodapedagdgusok
szerint gyermek ovodapedagogusok,
megismersse csaladok
dvodaba lépes
elétt, a szilok
bizalmanak
- | megnyerése -
151, héd Gyermekek Megfigyelések gyermekek, dvodaigazgato
egyéni fejlettségl | tapasztatainak Gvodapedagodgusok
mutatoi rogritése a
gyermek nyomon
kovetése
dokumenticioban
Logopedus
javaslatai
09. Fejlesztési tervek | A gyermekek gyermekek, dvodapedagogusok
szakvélemény egyeni fej lesztési | pvodapedagogusok
fliggvényében tervénck
m . elkészitése .
06. ho Gyermekek Megfligyelések gyermekek, dvodaigazgatd
egyéni fejlettségi | tapasztatainak dvodapedagogusok
mutatoi rogzitése a gyermekek,
gyermek nyomon | gyodapedagdgusok
kovetése
dokumentaciéban
Logopédus
B javaslatai
01. Szildi A srildk szuldk, ovodaigazgatd
tijékoztatas tajékoztaldsa a dvodapedagdgusok
06 fejlesziésrol,
' credményérdl

felévente. Szils
alairasa




12. ho Szakszolgilat Szitkség szerint a | gvodapedagdgusok | dvodaigazgatd
szakszolgalatok
segitségének

igénybevétele.

A gyermek dvodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljitk, ahol valamilyen jellegii probiemat,
fejlodésbeli lemnaradast tapasztatunk jelezziik a sziildnek, s egyben javaslatot tesziink a gyermek
fejlesztésére. A raszoruld gyermekeket egyéni, vagy mikrocsoportos fejlesziésben részesitjik.
Mérési eredményeket félévente ismertetjitk a sziildvel és a megismerés tényct a sz alairasaval
igazolja Fejlesztd munkénkat segiti fejlesztd pedagogus- logopédusunk, aki egyéni fejlesztés soran
nyujt segitséget a gyermekeknek.

Tehetséggondozis

ho aap Megneverzds Tartalorn Erintettek Feletds

folyamatos | Gyermekek Informdciok gylijtése | érintett gyermekek, évodapedagog
képességemnek az ovodan kiviili dvodapedagdgusok, usok
feltérképezése, tevékenységekben siilék
tajékozodas, valo részvételiikedl:
sziilok
tajékoztatasa.
adott Bozsik program, | Részvétel az MLSZ | napycsoportos dvodaigazgatd
idopontban focigaldkon gyermekek, sziilok,
dvodavezetd

Sajdtos neveldsi igényli gyermekek nevelése

Ebben a nevelési évben még nines igazolt SNI gyermekiink. A szakszolgdlat vizsgalatai
folyamatosan tériénnek.

A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermekek egyéni szilkségleteihez igazodva, ditferencialtan tirténik a képességek
megalapozisa, fejlesztése. A tevékenységek, a tapasztalatszerzések modszereit a gyermekek
egyéni képessépeihez, haladasi iiteméhez igazitjuk. Figyelembe vessziik szitkségleteiket,
spontén Otleteiket, kreativitdsukat. A kdtelezd eszkdznorman kivil, smjat készitést jatckokkal,
eszkozokkel lessziik szinesebbé, valtozatosabba fejlesztestiket



Megnevezds

Tartalom

Erintetiek

Felelds

Beilleszkedés A gyermek beilleszkedésének | pyermekek dvodapedagdgusok
| tAmogatisa —
Feltdtelek a csoportkdzosségben nyugodt dvodapedagogusok | dvodaigazgatd
biztositasa hely, megleleld eszkozok,
tAmogatds biztosildsa .
Azonositis probléma felismerése, dvodal adott gyermek avodaigazgato
szakvélemény etkeszilése, sziilei,
beutalas dvodapedagdgusok,
Szakszolgalat
Fejlesztés fejlodés: naplé vezetése, gyermekek, sziildk, | dvodapedagogusok
fejleszt6 foglalkozdsok tartasa | gvodapedagdgusok,
csoportban, logopédus
tanacsadas sziilének
konzultilas logopédus-
fejlesztd pedagdgussal
Tajékoztatas Tajékoztatd a fejlodésrdl, dvodapedagdgusok, | ovodaigazpatd
tovabbi teendkrél érintett szitldk
Tajékoxodas, nyomon kdvetés | Elballagott ovodapedagogusok
gyermekek

A gyermekek szocialis hatrinyainak enyhitése

Megnevezés

T ———

Tartatomn

Igény szerint részvétel

Erintettek kire

dvodapedagogusok,

Felelds

szociokulturalis hattér
vizsgdlata

Kapesolatok a
gyermekvédelmi munlkat
segitd intézményekkel.

Csaladlatogatas dvodaigazgatd
csaladlitogatasokon, érintett csaladok
konzulticid a szilékkel
Ingyenes étkezés | SzUlok tijékoziatasa az dvodapedagogusok, | dvodaigazgatd
ingyenes etkezési szitl Ok
| _kedvezményekrol.
ovodaigazgatd
Esﬂtnm:gbcszé[és Szﬁkség szerint C)vodapedagégusok,
eseimegbeszélések szervezése | érintett sziilok,
] | szalkemberek .
Gyermekvédelmi | Eves gyermekvédelmi Major Ferenené
munkaterv feladatok tervezése,




Fejlegziés T Felzarkoztato foglalkozasok, dvodapedagogusok dvadaigazgatd
egyéni [ejlesziések a HEL
gyermekekpel | -
Inkluziv nevelés | Az inkluziv nevelés Alkalmazotti Gvodaigazgald
feltételeinek folyamatos kdzdsség,
biztositasa gyermekek, sziildk

Kgészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmod kialakitisira nagy hangsilyt fekietiink. A mozgdsos tevékenységeket,
amig az id6jaras engedi, a szabadban végezzilk. A téli honapokban és csapadékos idoben az
6voda fedett teraszan, vagy az emeleten végezzilk napi nagymozgast. A sziilék, nagysziildk
szezondlis gytimolestkkel segitik a gyermekek napi friss gytimolcsigényét.

Pedagdgiai programunkban meglogalmazottak szerint:

Ovodai munkank sordn a gyermekek testi - lelki sziikségleteinek kiclégitésére ezzel
pirhuzamban a testi — lelki harmonia megteremtésére toreksziink. Feladatunk a szilé
tajékoztatisa a gyermek problémairsl, mindehhez nagyfoki empdtia és tapintat sziikséges

Dhatum Megnevezds Tartalom Erintettek kore Felelés

Alkalomszertien | Gyiimdlesnap, Egészseéges gyermekek dvodaigazgatd
¢életmodra nevelés |
09. Védéndi Tisztasdgi Gyermekek dvodaigazgatd

szlir@vizsgalatok, | vizsgalat

03.22 Viz vildgnapja Vizvédelem, dvodapedagdgusok, | Ovodapedagdgus
kdmyezetvédelem | gyermekek

Kéornyezettudatos életmadra nevelés

Déatum Megnevezds Tartalom Erintetiek kire Felelbs

03. 122 Viz, Kismtak,té gyem‘mk@k, ovodaigazgatd
Vilagnapja Megfigyeljtk az | svodapedagdgusok
ottani
clolényeket.
Beszélpetiink a
vizparti
élolényekrdl, a
fiszta viz

{ontossdgarol,
i sy an s
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Madarak és
ik napja

0s. [ 10,

tiszla viz-
SZENNyviz
kapcsolatardl, a
viz természetben
valo
eléfordulasarol
(fortds, patak,
folyo, tenger,
ocean, to).
Eighelyiik szerint
csoportosithatjuk
az ¢lolényeket,

Fak, viragok
iittetése az dvoda
udvaran

Fzen a napon
iiltethetiink,
megligyeljiik a
madarak és fak
kapcsolatat (fa-
cidhely a
madaraknal,
madarak
Oaszeszedik a
kértékony
ravarokat).
Maddritatot,
fiirdetdt
helyezhetiink el
az udvarunken

Tt s i, Focr bt

gyermekek,
dvodapedagogusok

dvodapedagdgus

gyermekek,
dvodapedagdgusok

ovodapedagigus

Ktzdsségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikodését closegith intézményi tevékenység

Megnevezés

Tartalom

Erintettek kire

Felelis

dvodapedagogusok

Unnepek, Unneplés, hagyomanyok | gyermekek, dvodapedagdgusok
hagyomanyok felelevenitese dvodapedagogusok,

szilok, fenntartd
Sziiletésnapok Kfié?..dntés, ajdndékozas | gyermekek, ovodapedapogus




Jatékos, kreativ Mesefeldolgozas, gyermekek, dvodapedagdgusok
tevekenységek véltozatos munkaformak | gvodapedagdgusok
alkalmazasa {paros,
mikro- kiscsoportos,
frontalis)

Az intézmény kizisségépitd tevékenysége, programok

Diétumn Megnevezés Tartalom Erintettek kire Felelds
akl‘,;alués { Névnapok ovoda dolgozoi avodapedagdgusak
szerint
aktualitds | Szilletésnapok gyermekek, dvoda | dvodapedagdpusok
szerint dolgoz6i |
adoft Kozos tinnepek, gyetmekek, dvadapedagdpusok
idéponthan rendezvénvek s2018k, testvérek,

YenyeK dvoda dolgozoi,

fenntario

Pedagogiai folyamatok

Nevelési év rendje

) A nevelési év az avodaban szeptember 1-jét6l a kvetkezd év augusztus 31-ig tartd
id6szak.

2} A szervezett (kotelezd és kotetlen) foglatkozasok szeptember [-t8l a kdvetkezb év
majus 31-ig tartanak.

3) Uj gyermekek beiratdsa a fenntartd altal meghatirozott idépontban dprilis 20 &s majus
20 koziu

4) Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2025, szeptember 1.-t61 folyamatosan elore
egyeztetett iddpontban. A gyermekeknek biztositjuk a szil6ktdl valo fokozatos levilast.
Folyamatos, rugalmas beszoktatdssal segftjiik el az elvélast. Erre mar auguszius hoban
lehetdséget biziositunk. A gyermek a szillovel egyiitt ismerkedhetnek az 6vodai
életrenddel, személyi és tarpyi feltételekkel.

A jelentkezéskor a sziildk rendelkezésére bocsatjuk ayilt szakmai dokumentumainkat. Az

elsd  szildl  értekezleten  ismertetjiik  hazirendiinket, tajékoziatast kapnak egyéb

szolgdltatasainkrol, helyi rendelkezésekrdl, hagyomanyainkrél, az dvodai dolgozok

munkajaral.

Az dvoda nyitvatartisa

A heti nyitvatartis hétféid] — péniekig 06.45 oratol 17.00 oraig

Erkezésné! a sziild az dvondnek adja at a gyermeket. A gyermekek reggel 8:30-ig érkezzenek
meg az dvoddba a konyhara torténd létszdm lejelentése miatt. Hazameneteinél a szitlonck



adhatd at a pyerek, amennyiben a sziilé nem tud a gyermekért jonni reggel jelezze az véndnek,

vagy napkdzben telefonon.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi idétdl vald eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi,

Datum

Mepneverés

Tartalom

Erintettek kire

Fetelis

(09.06. Beszamolo, dvodapedapogusok, | dvodaigazgatd
Eves munkatery | [cladatok munkatarsak
értékelése,
kisvetkezd dvi
feladatok
tervezése. B
09. Gycrmekvédelmi | Eves gyermekvédelmi gyermekvédelmi
munkaterv gyermekvédelmi | megbizott megbizott
feladatok
tervezése )
09.01-t8l Neveiési- Csoportnapléban | évodapedagdgusok | dvodaigazgatd
folyamatosan | tevékenységi tervezés éves
tervek tervnek
meglelelden
2024/2025 Egyeni Fejlesztési tervek | gyermekek, ovodapedagdeus
fejlesztdsi tervek | elkészitése ovodapedagdgus
03, Beiskoldzdsi terv | Beiskoldzdsi terv | gvodapedagdgusok | 6vodaigazgats
feltlvizsgalata elkészitése .
tervezése a tandv
folyaman
1L Fogadodra A gyermekek | gvodapedagdgusok, | Ovodaigazgatd
folyamatos sziilék
nyomon
kéveteseének
21 . P
frasos ¢és szobeli
tapasztalata n

Pedagdpiai Program alapjan kotstt, illetve kétetlen foglalkozdsok keretében valésitjuk
meg feladatainkat, szem el6tt tartva a gyermekek életkori sajitossagait, a gyermekek egyéni
érési folyamatat.
Kdtelezd-kotou foglatkozasok: Mozgas minden korcsoport szaméra.
Mas milveliségi teriileteken kdtelezd, illetve kétetlen foglalkozasok is szerveziink, A
tanulasi folyamatokat mindig jatékos keretben szervezzik, ismereteiket tevékenységekbe
dgyazotian tapasztaldsra épitve gazdagijuk. A pedagdgiai folyamatok tervezése a
csoportnapléban keriil rogzitésre. A hét minden napjdn naponia tibb atkalommal is

meseliink, monddkazunk, verseliink a gyermekekkel.




Kiemelt nevelési célok, feladatok:

Célunk, hogy ovodasaink sajatos, korcsoportjuknak megfeleld élményekre és
tapasztalatokra épité- tevékenységorientalt komyezeti nevelésben részesitljenek. A hely:
sajatossagainkat figyelembe véve minél tobb lchetbséget biziositunk a tapasztalatgytjtésre
az dket koriilvevd természeti és tirsadalmi kérnyezetrd]

- Szelektiv hulladékgyijtés, a fak védelme, failltetes, madarvédelem, madarak

megfigyelése,

- Lakohely megismerése, az épitett és a természeti kdrnyezet védelme,

- K&zdsen emlékezziink meg a kirnyezetvédelmi jeles napokrdl, melyek a komyezetbardt
magatartds formaldsaban is meghatdrozo szerepel jatszanak.

- Megismertetjik dket az évszakokhoz kapesolodd népszokdsokkal, néphagyomanyokkal.

- A természetben gyiijtott kinesekkel: termésekkel, levelekkel, bogydkkal, kaviesokkal,

csigahazakkal gazdagitjuk az élosarkot, ezeket felhasznaljuk a csoportszoba diszitésére,

vapy kozbdsen barkacsoljunk jatékokat.

Komyezetneveld munkank hatékonysaga érdekében rugalmas napirenddel wireksziink arra,
hogy a gyermekek szdmdara mindennap megfeleld hely ¢s idé alljon rendelkezésre
dvszakonként ismétléds, folyamatos megfigyelésekre, tapasztalatgytijtésre, a szabadban
tortend egeészsépes mozgisra, jatékra,

Ellenarzés

A 2025/2026. nevelési év ELLENORZES! TERULETEI

OviKréta ellendrzése, teljeskdri

- Felvételi, eléjegyzési naplo szirdprobaszeriien

- Felvételi- mulasztasi napld, szardprobaszeriien

- A gyermekek fejlédését nyomon kivets dokumenticios rendszer
- Etkezés nyilvan tartds sziréprobaszeriien,

- HACCP rendszer miikddtetése (szeptember)

- Egészséges életimod, sziréprobaszeriien

- Koémyezeti nevelés, kbmyezetvédelem- sziréproba szeriien

- Sziilékkel vaio kapesolattarts, innepségek- teljes Korih

- Munkaidé, munkafegyelem (adminisztricio,) betartasa- technikai dolgozok, pedagdgusok
szirdproba

A neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges aliapot
ssszehasonlitisa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagogial munka szinvonalardl,

Datym Tartaima Modszere

2025.09.28. Csoporinaplo, felvételi és mulasztasi naplok | Dokumenticié ellendrzése
é¢ utana egyéni fejlesziési dokumentacid Oj gyermekek

folyamatos részére OviKréta

2025.11. 30, Beszoklatas, visszaszoktatas folyamatossaga | Tevékenység megfigyelése,

egyéni beszélgetes,




2025.09.23. | A HH, HHH gyermekek statuszat igazold
hatdrozatok, valamint sziildi nyilatkozatok Dokumentacié etlendrzése
megléte )

alkalmanként | Fejlettsépmérd lapok vezetésének ellenérzése | Dokumentacio ellendrzése
Gyermek fcjlédését nyomon kdvetd
dokumenticid etlendrzese

2025.12. Foglalkozds latogatasa, gyermeki Tevékenység megfigyelése,
kompetencidk fejlesztése, differencialt egyéni beszélgetés,
bandsmadd, egyéni képességekhez igazodd
komplex személyiség fejlesztés

i megvaldsulasa,
2026.02. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio | Tevékenység megfigyelése,
egyéni beszélgetds,

folyamatos Munkahelyi légkar helyzete, | Tevékenység megfigyelése,
konfliktusmegoldds a kozOsségek belsd | egyéni beszélgetés,
helyzete, emben kapcsolatok

folyamatos Munkaidé, munkafegyelem Megfigyelés, egyéni

beszélpetes,

folyamatos Gyermckbalesetek megeldzdsére tett Tevékenység megfigyelése,

intézkedések egyenl beszélgetés,

Dajka, konyhai dolgozok ellendriése

Datum

Tartalma

Maodszere

szeplembertdl
folyamatos

Tisztasigi ellentrzés

Dajka gondozasi tevékenységének
megfipyelese

Munkaidd

| Megfigyelés, egyéni

beszélpetes,

HACCP rendszer dokumentumainak
vezelese

Dokumentacid ellendrzése

Munkavédelmi eldirasok betartasa

Megfigyeles

Gycrmekvédelmi feladatok ellitisanak terve

Az ovodapedagdgus alapvetd feladata, hogy maximélisan biztositsa a gyermek alapvetd
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezi az dvodai kdrnyezetet, hogy ax
hatasrendszeréve] elosegitse minden gyermek szamédra az optimalis fejlodési folyamatot.




Az dvodapedagdgus neveléfejlesztd munkdja sordn mindig vegye figyelembe a gyermek
egyéni képessépdt, tehetségél, fejlédési itemét, szociokulturdlis hatlerét, segitse tehetsége
kibontakozasdban, valamint hatranyos helyzetéb6l valo felzdrkoztatisaban.
2025/2026.nevelési évben
CGyermekvedelmi megbizott: Major Ferencne
Az dvoda vezetdje kiteles:

- jelzéssel élni a gyermek veszélyertetettsépe esetén a gyermekjoléti szolgalatnal

- hatOsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illctve silyos

elhanyagolisa, vagy egyéb més silyos veszélyeztetd magatartis esetén

Gyermekbalesetek megelizésére tett intézkedéscek terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kicmelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasoddst azonnal jelenteniiik kell az dvodavezetonek, amely a gyermekek vagy a
felnotiek testi épsépét veszélyeztetik, Az dvodapedagbgusok a csoport szokds- s
szabdlyrendszerében rogzitik az udvari jatékok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjdk a
gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra,

Nevel6i értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok varhaté idépontja

Lxatum Megnevezés Erintettek kére Felels

12, o Nevelatestitlet, mun‘im évodapedagégusnk dvodaigazgatd
érickezlet, nevelési év aktudlis | g7M képvisels
feladatal, torvényi valtozdsok.

Nevelési évet zard c';v'o'dapcdagégusok, ovodaigazgatd
05. nevelitestiileti értekezlet: munkatarsak

grervezesi feladatok a nyari
élettel kapcsolatban.

A tervezett 6vodai bezaras idépontjai

Dat idészak felelds
AlUm

2025.12.19 - 2025.01.02.
2026.06.29. - 07.27 nyari idoszakban ovodaigazgatd

ST

téli idoszakban dvodaigazgato




10. Sziiléi értekezletek tervezett idépontjai

Daturm Megnevezds Tartalom Felelts
szeptember Sziloi ériekeziet. TéjékﬂZ‘tﬂtéS a (&V()dapcdagégusok, ovodaigazgato

nevelést év rendjérél. Hazirend, s7iilék
éves munkaterv ismertetdse,
napirend ismertetése. SZMK

valasztas.
[ i e

janudr Az iskolagretiség kritériumal az dvodapedagogusok, | dvodaigazgatd
ovodavezetd és a szakemberek sziilok
szemdével. Iskolavalasziss,
1skolaérettségi vizsgilatok
Aktualis események, programok
idopontjanak a megbeszélese.
Farsang

Teljesitményértékelés

intérmény lutézményi teljesitménycélok

Az éves terv és a munkaterv egymasra éplilnek és
Pusztamagyarédi Ovoda és konyha illeszkednek a nevelési év végi beszamold

megallapitisaihoz.

[gazgato Tpazgatdi teljesitmeénycélok

Az OviKréta adminisrtralor feladatainak | ellatasa.
A nevelési év végére magas szintil, rutinszerii
haszndlata.

Teljesitményértékelés milkddtetése, az dvodal
atkalmazottak motivaldsa.

Szakmai egyiittmiikodések egyiittvitele,
elmélyilése.

(védind, csaladsegitd, és pyermekjdléti szolgdlat,
orvos, kémyékbelh 6vodak, iskola)

48. adattibla




Ovodapedagdgus

QOviKréta A nevelési év végére magabizios
haszndlata készség szintll elsajatitasa.

Egészség-hét szervezése dvodai szinten,
egészséges cletmodra nevelés.

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

A pedagogus teljesitményériékelésre vonatkozd hatilyos jogszabilyok, kizlemények:

« anemzxeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tdrvény

« a pedagopusok Gj életpdlydjardl szolo 2023, évi LIL tdevény

» a pedagdgusok 0 életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl
szolo 401/2023. (VIII, 30.) Korm. rendelet

« a pedagdgusok teljesitményértékeldsérdl szo16 18/2024. (1V, 4.) BM rendelet

« a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelést intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012, (VIIE, 31.) EMMI rendelet

Hatdlya:

- A vonatkozo torvények értelmében visszavonasig.
- A Pusztamagyardd: Ovoda és Konyha ériékelendd dolgozdira.

E szabdlyozasban értékelendd személy: a teljesitményérickelési idészak elsd napjan legalabb
Pedagdgus 1. besoroldssal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a
Pactv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezs, nevelé-oktatomunkdt kodzvetlenill segitd munkakdrben
foglalkoztatott,”

Nem lchet teljesitményériékelést lefolytatni, ha
a) az értekeihetd iddszak nem éri el a 90 napot, vagy

b) az eértékelendS személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folvamat leirds

Feladat Felelts Hatéridé Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntartd altal meghatarozott, az adott Fenntarto Augusztus 25 | Fenntarté
intézmeny sajatos helyzetét tikrozo [gazgato

értékeldsi szempont meghatdrozasa.




megallapitisat kévetden a vonatkozd BM.
rendelet érielmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

'Téaxgatéi teljesitménycél felioltése a feliiletre | Igazpatd Auguszius 28 | Feontartd
egyeztetés céljabol ... [gazgato
[gazgatoi telj“g“sitménycél elfogadasa. Fenntartd Augusztus 31 | Fenntarté
) [gazgato
Epyedi intézményi értékelési szempont Igazgatd Augusztus 25 | [gazgalo
végleges meghatarozdsa,
Egyedi intézmeényi, értékelési szempont [gazpatd Augusztus 25 | Igazgato
feltiltése a feliletre.
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak--WM Pedagdgus szeptember 20 [’?dagégrus;
feltsitése a feliletre egyeztetds céljabol. vegzeliségl végzetlséggel
dotgozok rendelkez6 dolgozok
Dolgozodk egyedi tcijesitmc‘:n?béljainak [gazgmé szeptember 30 | Igazgatd
elfogadasa. Pedagogus
vépzeltségpel
rendelkezék
Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA
1. ElGzetes értékelési javaslat eikészitese, az | Igazgatd Fanius 15 [pazgatod
érintett személynek valo elkiildése. Ertékelt Pedagégus
2 Epyeztetd megbeszélés lebonyolitdsa ax Ipazgaté | Julius 30 Igﬂiﬂgﬂifl
elozetes értékeldsi javaslat{ok) alapjan. Ertékelt Pedagdpgus
Brtékelésbe bevont
szemely
3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgaté | Auguszius 15 | Igazpatd
teljesitmenyszint megdliapilasa, értckelt Ertékelt Pedagogus |
személlyel vald kozlése, kézbesitése az !
elektronikus rendszerben. !
Az igazwgaté dént az itletmény-eltéritésed] a Jgazgato Auguszius 31 ¢ Igazpatd
teljesitmeényertékelés utan, a Fenntarto
teljesitményszintek megatlapitasat kdvetden.
Ddntését jelzi a fenntarto felé.
Az igazgat6 a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 | Igazgald

Ertékelt Pedagégus

A TER felépitésénck alapelvei:

a. egységes, upyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait

fegyelembe vevd felépités
b. adatalapisag,



c. egyszeril, viligos felépités, kizértheto, atlathato és kezelhetd szamu
értékelési szemponirendszer
tanév/nevelési év szerinti litemezés

. személyhez igazodo érickelés

f. objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanuldk tervezett
fejlesstése soran elért eredményekre épiilés,

g. avezetd (értékeld) egyértelmi feleldsségének meghatarozdsa az
értekelésben,

h. atlathaté és konnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

1. aszemélyes megheszélésekre épiil a célok és fejleszidsi
kovetelmények meghatirozasa, az érékeld beszelgetés,

i lchet6ség ar onériékelésre,

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus és
vezetd esetében két részbdl épiil fel:

a. Munkavépzés meghatarozott értékelési szempontial alapian térténd

értékelés
Az epyes teriiletek, szempontok értékelését az ériékeld igazgatd a
rendetkezésre 4110 adatok (mennyiségi, ielve mindségi mutatok),
valamint a tovabbi informacidgylijtések alapjdn végzi el. Az egy
egyed] intézményi értékelési szempontot az értckeld vezetd a
rendelkezésre allo adatok, az intézmény adott tanitasi évre, nevelési
évre 52010 célkitlzései alapjan hatarozza meg,

b. A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok)
meghatdrozasa és érickelése
A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapesolatos, egyérielmil mindség: vagy
egyéb mutatohoz kapesolodo elemeket ts.

Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai:

Pedagdousok esetében:

- lgazgatoi latogatasok,

- foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai
- e- naplé (eKRETA),

- intézményi adminisztracid adatat,

- pedagbgiai prograim,

- éves munkaterv,

- szilld1, tanuloi kérdoivek,

- egyéb intézményi dokumentumok.

Vezetd esetében:
- a szakmai munkat és a napi mitkddést meghatdrozd dokumentumai:




e szervezell és milkidést szabalyzat,
» pedapdgiai program,

» ¢ves munkaterv, beszamold,

» szakmai ajanlisok,

- kitls6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagigiai-szakmai ellendrzés alapjan).
- fenntartd rendelkezésére alio adatok,
- egyéb egyedi visszajelzések.

Ellentrzési szempontok

4

3

1

1. A pedagdgiai munka timogatdsinak mindsége, eredményesseége
onalldsag, szakmai tudas

aktiv kdzremiik6dés a nevelés-oktatds folyamatinak tarmogatasaban
elkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitdasa
digitalis felkésziiltség

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi:

kdzremiikddeés a tervezési folyamatban

a gyermek dsszetétel figyelembevételével tibbletfeladatok ellatasa
részvétel az intézményen beliili és kivili programokon

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartas
megbizhatdsag, szakszeriség

hataridék betartasa

pontossag

4. Kommunikacid, egyitilmikddés

aktivitas

egyliltmikodés kiilss, belsd partnerekkel

kommunikacid

5. Szakmai feleldsségvallalds, ctkotelezetiseg

szakmai clkotelezettség, nyitottsdg

felelosségvillalds

szakmai fejlédés irdnti elkdtelezetiség

6. Munkakérhdz k6t6dd tamogatd, etikus magatartas

etikus viselkedes

etikus €s jogszerl adatkezelés

7. Egyedi intézményi ertekelési szempont

Ellenorzesi szempontok évodapedagdgus dolgozo esetén:

13

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

a gyermekek személyiségfejlédésének eredményei, a tankotelezettség megkezdésének
adatai

a gyermekek ellatisa, fejlesztése a vonatkozo szakmai norméknak, protokoilnak
megfelelden

korszerll, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazdsa

dijak, elismerésck, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitisa és ezek hasznosulasa az
dvoda életében

2. Feladatvallalis mennyiségl mutatoi:

éves tartalmi tervezés, napi tervezés

tohbletteladatok, kilonbszd megbizasok vallalasa



az intézményen beliili dvodai szintl rendezvények

- az intézményen kiviili programokban vald részvétel

3.

Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa

- apedagdgus szabaly és normakgvetd magatartasa

1

csoporinaplo, mulasztdsi napld

- a gyermekek személyiségfejlodésének nyotnon kivetésével dsszefiggd adminisztracios
tevékenység

4.
neveltestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben valo réaszvétel,

L

Kommunikdcio, egyiitimikidés

egylittmikidés szakmai partnerekkel

F

kapcsolattartas és kommunikacid a szildkkel/ tdrvényes képviselokkel
5.
tehetség jeleit mutatd gyermek dvodai nevelése

Tehetséggondozds, felzarkoztatds/esélyteremtes

- akiemelt figyelmet igénylé pyermekek fejlesziése
- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valé foglalkozas
- iskolaba lépés segitése

6.

Motivacio, elkoielezetiség, etikus magatartas

- motivacid, elkblelezellség
- aszervezet képviselete

1

etikus magatartas
1.

Eoyedi intézményi értékelési szempont

Vezetdi meghizassal rendelkezd dvodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:

1.

Nk

Intézményi feladatellatis eredményessége

Eréforrasokkal vald gazdilkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetti kommunikacio és iranyitas

Kiilso kapcsolatok

Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntarto iltal meghatarozott, az adott intézmény sajitos helyzetét titkr6z06 értckelési
szempont.

Ezen cllendrzési szempontokon til meg kell hatirozni, minden év janius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetd esetén augusztus 3 1-ig,

b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Ezek NOKS dolgozodk, és pedagogusok esetén 3-3 darab, mig vezetdk esetén 4 darab. A
személyes teljcsitménycélok modositdsara 8 4 munkakari feladat esetén) legkésobb a naptari
év februdrjanak utolsé napjdig egyszeri alkalommal van lehetdseg.

A személyes teljesitménycélok meghatdrozasanak végso hatdrideje: naptari €v jinius
harmadik hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazpgatd hagyja jova, igazgalo esetén
a fenntartd, vagy annak képviseléje hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozasa:

NOKS: 3x8 pont

Pedagdgus: 3x8 pont

[gazgatd: 4x10 pont

A teljesitménycél ponfozisa:

Megvaldsulas mértéke Adhaté pont pontszam pedag., | pontszam vezetd
meghatdrozas __NOKS eset¢n esetén
Teljes mértékben max. pontszam 8 10
megvalosult, kiemelkedd




75%- a megvalésul a pontszamok 75% 6 7,5
vallalt céinak, megfeleld

50%-a megvaldsul a pontok % 4 3
vallalt célnak, kevéshé
"""""" megfeleld
Nem valdsul meg, és 0 0 0

torekvés sem
tapasztalhatd a
megvaldsilisra, nem
megfeleld

Az értékelési idészak adott nevelési év szeptember 1-t8l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége neveldsi év szeptember!-t0l nevelési év augusztus 31.
Minden év junius 13, és augusztus 15 kozatt kell a kévetkezd nevelési évre vonatkozd
intézményi ériékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi ériékelési szempontot
legkésobb az értékelési iddszakot megeldz6 augusztus 23-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékeldsi szempont meghatarozdsara, minden pedagogus
tehet javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kitelezhetdk. Az
Intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti tilésen el kell fogadni.
Személyes érickelés megheszélést nevelési év jinius 30-ig te kell folytatni, vezetOk esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.
Az eredményeket a KRETA rendszer TIER alkalmazasdban kell ropziteni jinius 30-augusztus
15 kézott. Az érintett kollégaval az eredményt kozolni kell, részterilletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.
Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd

b) 50-80% kozott atlagos

c) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszinti.

C) esetben az érickelt személy koteles fejlesziési tervet imi, és a kbvetkez6 évi egyeni
teljesitmeny céljait ez alapjan megallapitani.
Az eredmény fiiggvényében bér tébblet adhaté, adott munkavillalénak, abban az esctben,
* ha eredménye 80-100% kozbtt van,
*  maximum az ériékelt személyek 20%-a kaphat adott évben
e  mértéke az allami finanszirozastol, illetve a kdltségvetéstdl figg
s azigazgato egyszemélyes dontése alapjan,
A teljesitményértékelds eredményérol a fenntartdt értesiteni, tajékoztatni kell aupusztus 31-ig,

Pusztamagyardd, 2025.08.01

Készitetie: Papa-Kiraly Krisztina Hedvig
Ovodaigazgatd

Elfogadta: A Pusztamagyarédi Ovoda és Konyha neveldtestiilete.

Pusztamagyarad, 2025.08.01.




MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap dsszesité Pedagiogus

Pedagigus neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoridk: 100% =kiemelkeds
73%=megfelels
30%=kevésbé megfeleld
O=nem megfelelo

i

R Ao

A gyermekek személyi ééfe:j [6désének eredményet, a
tankitelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
noitnaknak, protokolloknak megfeleléen (10 pont)

Korszert, innovativ pedagdgiai mddszerek,
tevékenysegszervezési eljarasok napt atkalmazasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikacié, mesterprogram,
megvaldsitasa és ezek hasznosuldsa az ovodai életben
(Zpont)

o
Iives tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilénbdzo megbizasok vallaldsa (3
pont)

Az intézményen beliili dvodai szintii rendezvények (3
pont)

Az inlezményen kiviili programokban valéd részvétel
{projektek, kirandulasok, mizeum- és szinhdzlatogatas,
telepiilési programokba valo bekapesolddas stb.) (3
pont)




A pedagdgus szabaly- és normakévetd magatartas (3
pont)

Csoportnapld, mulasztasi naplo vezetése (2 pont)

A gyermekek személyisép fcjf%idésének nyomon
kovetésével dsszefilgpd adminisztracios tevékenyseg (3
pont)

Nevel6testiileti, szakmai munkakdzosségi
tevékenységekben valo részvétel, egylittmikddes
_szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartds és kommunikacio szilékkel/ torvényes

1l

Tehetség jeleit mutaté gyermek Gvodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényld gyermek fejlesztése

vald foglalkozis

[skolaba {épés sepitsége

R

Motivacid, elkbtelezettség (3 pc;nt)

A szervezet képviselete (2 pc:nnt)w

Etikus magatartas (1 pont)

Az egyedi intézményi éndkelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelbtestiilettel egyetértéshben hatdrozza meg

av adott nevelési évre,
| nt 8557
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MELLEKLET
Teljesitményértékeld lap dsszesith vezets beosztisia Pedagdgus

lgazgato neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:

Ertékeldsi kategoridk: 100%=kiemelkedd
73%=megfeleld
30%=keveshe megfeleld
O=nem megfeleld

S et

2. Erdforrasokkal valo gazdfﬂkbdés (10 pont)
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A Pusztamagyarodi Ovoda és Konyha Sziiléi kozossége megismerte és véleményezte ay,
dvoda 2025/2026 nevelést év munkatervét

Kelt: Pusztamagyardd, 2025..............

..................................

sziilbl szervezet képviseldje

A Pusztamagyarodi Ovoda és Konyha 2025/2026 nevelési évi Munkatervét a fenntartd
megismerte és véleményezte.

Kelt: Pusztamagyarod, 2025, ... ccin v

.......................................

fenntartd

PH

Kelt: Puszatmagyardd, 2025 ...,

Papa-Kiraly Krisztina Hedvig
dvodatgazgatd

PH



