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TARSULASI MEGALLAPODAS
(tervezet)

amely a Dé¢l-Zala Murahid Letenye Tobbeéli Tarsulds Térsuldsi Tanacsa 2013. jinius 24-i iilésén keriilt
elfogadasra.

Dél-Zala Murahid Letenye Tobbcéli Tarsulds, Magyarorszag helyi onkormanyzatairl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 87. § rendelkezéseinek értelmében az &nkormanyzati feladat- és
hataskdr, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatési feladat-és hatdskérének hatékonyabb, célszeriibb
ellatasa érdekében feliilvizsgalta Térsuldsi

megallapodasat és modositas keretében az alabbi 1j Tarsulasi Megallapodast hozta létre.

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Tarsulas neve: Dél-Zala Murahid Letenye Térségi Tarsulds

2. Tarsulas székhelye: 8868 Letenye, Kossuth L. u. 10,

3. Tarsulas mikodési teriilete:

a letenyei statisztikai kistérség teriiletén levé nkorményzatok kézigazgatdsi teriilete,
. A Tarsulas tagjai:
a tagok, nevét székhelyét, képvisel6jét, lakossagszamat a megallapodas 1. melléklete

tartalmazza

A térsulasi megallapodas idébeli hatalya: a tarsulas hatarozatlan idére jon létre

6. Tarsulas bélyegz6je: Dél-Zala Murahid Letenye Térségi Térsulas felirattal ellatott korbélyegzo,
kozepén Magyarorszag cimerével

7. Tarsulas jogallasa: jogi személy, gazdélkodésdra a kdltségvetési szervek mikodésére vonatkozé szabélyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a pénziigyi-szamviteli, gazdalkodési, dontés elékészitési, végrehajtas szervezési
feladatait a Letenyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.
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IL A TARSULAS CELJA ES FELADATAI

—

. Szervezeti keret biztositasa a telepiilési Snkorméanyzatok kapcsolat- és egyiittmiikodési rendszerének.
A helyi kdziigyek, valamint a helyben biztositando kézfeladatok kérében elldtando dnkormanyzati feladat- és
kozszolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének kialakitasa, szervezése, 6sszehangolasa,
miikddtetése, fejlesztése Snkormanyzati tarsulds keretében (térségi feladatellatas).
3. A feladatellatds feltétel- és forrasrendszerének koordinalasa.
4. A tarsulds feladatai:
a) egészségiigyi ellatas;

b) belsd ellenérzés;

c) teriiletfejlesztés;
d) helyi kozlekedés, helyi kizit fenntartisa, fejlesztése,

e) kozszolgiltatdsok biztositisa, fejlesztése.

g

ITII. A TARSULAS FELADAT- ES HATASKOREI
1. Egészségiigyi alapellitds

2.1. Az egészségiigyi feladatok ellatdsira tirsult tagok a kozszolgéltatisok magasabb
szakmai szinvonalon torténd, illetve hatékonyabb ellatdsa érdekében villaljiak, hogy az
egészségiigyi feladataik ellitisa soranm egyiittmilkddnek. A tagok egészségiigyi
alapellitasi feladataikat nilléan biztositjdk, de fenntartjik a lehetdséget, hogy azokat a

tirsulds keretein beliil kizdésen Litjik el, oly médon, hogy ezen feladat- és

13



hatiskirok ellitisdt vagy egy résziiket atruhdzzak a Tarsulisra. A Tairsulis az
egészségiigyi feladatok ellatdsiaval kapesolatban villalja, hogy:

2.2. A Tairsulids jogosult rendszeresen figyelemmel kisérni a kistérség lakossdga
egészségi dllapotinak alakuldsait, jogosult az egészségre drtalmas rizikéfaktorok
csikkentése érdekében felviligosité eldaddsok szervezésérdl, prevenciés programok
kidolgozdsdrél és  miikddtetésérdl gondoskodni.

2.3. A Tarsulis tagjai 2010. jilius 1-jét6]l feladat-ellitdsi szerzédés keretében a
REALMED kereskedelmi és Egészségiigyi szolgiltaté Kft. révén biztositjdk a
kistérségben a kozponti hétkozi, illetve hétvégi orvosi iigyelet milkddését. A
Tarsulds kézremiikddik a szolgiltaté és a telepiilések kizotti kapcsolattartisban,
sziikség esetén segitséget nyujt jogvitdik rendezésében, vagy az iigyeleti ellatis
ujraszervezésében, esetleges atalakitiasiban.

2.4. A Térsulas kistérségben egészségiigyi sziirdvizsgdlatok szervezhet.

2.5. A Tarsulas palyazatot nyijthat be, és figyeli az esetleges pilydzati lehetdségeket,
tovabb4 segiti a tdirsulisban résztvevé oOnkormdnyzatokat a pdlydzatok
elkészitésében.

2.6. Szakmai konferencidkat szervezhet az egészségiigyi ellitdsban résztvevé dolgozik
szadmadra.

2.7. Vizsgilja a kozds intézménylétrehozds, vagy Tarsuldsi szerzédéskités révén
torténé mikddtetés lehetdségeit.

2.8. Egyezteté forum szerepét tolti be az egészségiigyi alapellitis biztositdsdra kotott
megallapodasok sordn a kistérség dnkormdnyzatai kozitt esetlegesen felmeriilé
vitak elintézésében.

Az egészségiigyi feladatok kdzos ellatasban a letenyei kistérséghez tartozo valamennyi telepiilés részt vesz.

2. Belsd ellendrzési feladatok

3.1. A Tarsulids a Magyarorsziag helyi 6nkorményzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX,
térvény 119. §-a, az dllamhdztartisroél sz616 2011. évi CXCV. torvény, valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) alapjdin
gondoskodik a belsd ellendrzési feladat ellatasarél.

3.2. A Tarsulis sajit feladatellitisban, a Korm. rendeletben meghatdrozott szakmai
képesitéssel rendelkezé 1 f6 belsé ellenér — a székhely telepiilés kozis

onkormadnyzati hivataliban torténd foglalkoztatasival és a tagonkormianyzatok
pénziigyi hozzajarulisaval- biztositja a belsé  ellendrzési feladat ellitdsiban részt
vevo telepiilési inkorményzatok, azok koltségvetési  szerveinek, kézis tnkorményzati
hivatalainak, sziikség esetén gazdasdgi tdrsasigainak és onmaga jogszabdlyok
szerinti belsé ellendrzését.

A belsd ellendérzési feladat kiozos elliatasaban a letenyei kistérséghez tartozé valamennyi

telepiilés részt vesz.

3. Teriiletfejlesztés
4.1. A Tarsulds tagjai villaljak, hogy a teriiletfejlesztési feladataik sorin a tirsulds

keretein beliill egymassal szorosan egyiittmiikodnek, a palyazati és jogszabalyi
lehetéségek figyelembe vételével megvizsgiljik a kozds palyazatok benyijtasat, a



teriiletfejlesztés sordin egymds és a Tarsulds igényeire figyelemmel litjdk el ez
irdnyu kitelezd feladatait.

4.2. A Tarsulds a teriiletfejlesztési feladatok ellatisidval kapcsolatban villalja, hogy:

a) a Tdrsulisi Tandcs a Kkistérségi teriiletfejlesztési feladatok tekintetében

véleményt nyilvdnithat, javaslatokat tehet,

b) vizsgilja és értékeli a kistérség tarsadalmi, gazdasigi és kirnyezeti helyzetét,

adottsagait,

c) jogszabdlyi vagy pélydzati elfirds esetén kidolgozza és elfogadja a kistérség
teriiletfejlesztési koncepciojat, illetve ennek figyelembevételével készitett
teriiletfejlesztési programjat, ellenérzi az abban foglaltak megvalésitasat.

1. a kistérségi teriiletfejlesztési program figyelembevételével elézetesen véleményt

nyilvanit a meghirdetett kézponti, regiondlis és megyei pdlydzatokra az
illetékességi  teriiletérél benydjtott tdmogatisi kérelmekkel kapcsolatban,
feltéve, ha ez a jogkor a pilyizati felhivisban is szerepel.

4.3. Megillapodist kothet a helyi dnkormdnyzatokkal, az Onkorményzati
tiarsulisokkal, a megyei onkormdnyzattal, timogaté szervezetekkel a sajat kistérségi
fejlesztési programjai finanszirozdsira és megvalésitasara.

4.4. Véleményt nyilvinit a megyei, illetve regiondlis fejlesztési koncepciékrol,
programokrél, kiilonosen azokmak a Kkistérség teriiletét érinté intézkedéseit
illetéen. ;

4.5. Figyelemmel kiséri és eldsegiti a fejlesztési forrdasok hatékony, a telepiilések szoros
egyiittmiikddését erdsitd felhasznalasait.

4.6. Kozremiikodik a kistérségben kialakult tdrsadalmi, gazdaségi és foglalkoztatasi
vilsiaghelyzetek kezelésében.

4.7. Forrasokat gyijthet a tdrsulis miikodtetéséhez és a fejlesztési programok
megvalésitdsdhoz. Palyazatot nydjthat be a kistérség fejlesztéséhez kapcsol6do
forrisok igényléséhez.

4.8. Képviseli a kistérséget teriiletfejlesztési iigyekben.

4.9. Koordindlja a kistérségben miikddé tirsulisok és mds — a teriiletfejlesztésben

érdekelt —  szervezetek egyiittmikodését, egyiittmikodik az dllami és civil

szervezetekkel.

4.10. A Kkistérségben dsszegyiijti és tovabbi elokészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi €s
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos

elképzeléseit.

4.11. Folyamatos kapcsolatot tart a teriiletfejlesztésben érintett dllami, 6nkorményzati

és civil szervezetekkel, kizigazgatisi szervekkel, intézményekkel a fejlesztési
szilkségletek ésa  bevonhaté helyi forrisok feltirdsa érdekében. Véleményt
nyilvanithat a kistérség fejlesztését, tamogatasit, miikdodését érinté minden

kérdéssel kapcsolatban.



4.12. A teriiletfejlesztési feladatok tekintetében a Tairsulis a letenyei kistérségre, az
osszehangolt és szervezett feladatellitds érdekében 2014. jlinius 30-ig egységes
kistérségi adatbazist hoz létre és miikddtet. Az adatbdzissal szemben tdmasztott
kivetelmény, hogy alkalmas legyen a térségi, Agazati tervek, projektek elkészitésére
és biztositsa a megalapozott elemzés feltételeit.

A teriiletfejlesztési feladatok ellatisiban a letenyei kistérséghez tartozé valamennyi
telepiilés részt vesz.

4. Helyi kozlekedés, helyi kozut fenntartds

S.1. A Tarsulds figyelemmel a II. 4. pontban rigzitett feladatokra kiilonds figyelmet
fordit térségi kozlekedés és kozathalézat fejlesztésére. Ennek érdekében kozremiikodhet
akar helyi, akar térségi kozlekedési felajitasi feladatok tervezésébem, a tagok
ezirdnyud pdlydzatainak  Osszehangoldsdban, dllami beruhdzdsok véleményezésében.

5.2. A Tarsulis a helyi kizosségi kiozlekedés, helyi kiziit fenntartds megszervezésében,
dsszehangoldsiban egymassal és az érintett szervekkel egyiittmiikidnek.

5.3. A Téarsulids tagjai adott esetben kozis palyazat, palyazati forrasgyiijtés és
megvaldsitas révén is egyiittmiikodhetnek kitelezd oOnkorminyzati feladataik
teljesitése sordn.

IV. A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

A tarsulds szervezetének, miikodésének, dontés-elokészitési és dontéshozatali eljarasi rendjének fobb szabalyait
jelen megéallapodds, tovabbi részletes szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban ( a tovabbiakban:
SZMSZ.) a Tarsuldsi Tandcs é&llapitja meg. Az SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a
jogszabdalyokban és a Tarsuldsi Megéllapodasban szabélyozott rendelkezéselkel.
A Térsulas szervei:
1. Tarsulasi Tanécs
2. Tarsulas elndke és alelntke
3. Elndkség

1. A Térsulési Tandcs

1.1. A Tarsulis dontést hozé szerve a Tarsulisi Tandcs, amely a tarsult
onkorminyzatok polgarmestereibél all.

1.2. A Tarsulisi Tandcs az I. 3. pont szerinti 6nkorményzatok képvisel6ibél all 6ssze
(1. szdmu melléklet).

1.3. A Tarsulidsi Tandcs tagjinak, a polgirmesternek a helyettesitési rendjét a
telepiilési Onkormdnyzat képviselé-testiilete hatirozza meg.

1.4. A Tarsulasi Tanacs kizarélagos feladat- és hataskore:
a) a Tarsulisi Tandcs elndkének, alelnokének, az Elndkségi tagoknak a
megvalasztisa, visszahivisa,
b) bizottsdg(ok) 1étrehozésa, tagjainak megvilasztisa és visszahivisa,
¢) a tagdij, valamint a feladat-ellatasi koltségek (cél megvalésitisiahoz sziikséges
tobbletforras) osszegének megallapitasa,
d) tagokat terheld egyéb kotelezettség megallapitasa,



e) a Tarsulas éves kiltségvetésének megallapitisa, médositisa, a kdiltségvetés
végrehajtisarol sz616 beszimolék és a zdrszamadds elfogaddsa,
f) koltségvetési szerv, gazdilkodo szervezet alapitisa, megsziintetése, atszervezése,
g) a Tdrsulas vagyona feletti rendelkezési jog gyakorlasa,
h) a tagok kozitt felmeriilo esetleges vitds kérdések megtirgyaliasa, esetleges
dllasfoglalds a kérdésben, illetve a végrehajtds sorin felmeriilé problémik
kirében,
i) teriileti és orszidgos szervezetekhez valé csatlakozds, valamint ezen
szervezetekbdl valo kilépés,

j) a Tarsulds mas tirsulissal valé egyiittmiikodésének elhatirozisa,

k) a Szervezeti és Miikddési Szabilyzat elfogadasa.

2. A Tarsulés elndke €s alelndke
2.1. A Térsulasi Tandcs tagjai sorabol elnokét valaszt.
2.2. Azelndk személyére a Tarsuldsi Tandcs barmely tagja javaslatot tehet.
2.3. Azelnok javaslatdra a Tarsuldsi Tandcs az elnok helyettesitésére alelnokot vélaszt.

24. A Térsulasi Tandcs filéseit az elntk hivja dssze €s vezeti, tdvollétében ezeket a feladatokat az
alelnok latja el. Az elndk és alelndk egylittes akadélyoztatisa esetén ezeket a feladatokat a
korelnok latja el.

2.5. A Térsulast szerzodéses jogviszonyokban, harmadik személyekkel szemben, birésagok, hatdsidgok eléit
az elntk képviseli. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a tarsulds  képviseletét az alelndk latja el.

2.6. Az elnik évente egyszer beszimol a Tarsulis Tandcsnak a Tarsulds mikdodésérol.

2.7. Az elnik és az aleln6k megbizatdsa a helyi 6nkormdnyzati dltaldnos vilasztisok
idépontjiig tart.

2.8. Az elnik és az alelnik megbizatisa megsziinik:
a) a megbizat4s idejének lejartival,
b) a polgdrmesteri tisztségének megsziinésével,
¢) a Tarsulidsi Tandcsi tagsagdnak megsziinésével,
d) a Tarsulisi Tandcs dltal torténd visszahivissal,
¢) lemondassal,
f) elhaldlozAssal.

3. A Térsulis bizottsdga: Elnokség

A Tarsulds koltségvetési, pénziigyi és egyéb dontéseinek elokészitésére, a tarsuldsi dontések veégrehajtdsanak
ellendérzésére, a személyi kérdések eldzetes megtargyaldsara, a stratégiai célok meghatdrozdsara egy bizottsagot
hoz létre, Elntkség elnevezéssel.

A bizottsag tagjainak szamét, Osszetételét hatdrozatban a Térsuldsi Tandcs hozza meg. A bizottsdg miikddésére
egyebekben az onkormanyzati bizottsagokra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

4. A Térsulisi Tandcs ddntései és a dontéshozatal médja

4.1. A Tirsulasi Tandcs alakulé iilését a székhely telepiilés polgidrmestere hivja dssze és
vezeti.
4.2. Az alakul¢ iilés napirendjére a székhely telepiilés polgarmestere tesz javaslatot.
4.3. A Tarsulasi Tanaes alakulé iilésén mondja ki a Tarsulds megalakulasat.



4.4. A Téarsuldsi Tandcs iilését frasban, a napirend kozlésével az iilés napjat legalabb 8
nappal megelézden kell 6sszehivni. Siirgds esetben az iilés 2 munkanapon beliil is
osszehivhaté.
4.5. A Tdarsuldsi Tandcs iilését 6ssze kell hivni:
a) sziikség szerint, de évente legalibb négy alkalommal,

b) a Tarsulis tagjai egynegyedének — napirendet tartalmazé — inditvinydra, annak

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,
c¢) a Zala Megyei Kormdnyhivatal kezdeményezésére az dltala meghatdrozott

idétartamon beliil.
4.6. A Térsulasi Tanacs dontéseit hatdrozattal hozza.
4.7. A Tarsulasi Tanécs akkor hatdrozatképes, ha az iilésén Tarsulds tagjainak tobb mint fele jelen van
Hatérozatképtelenség esetén az Gjabb iilést az eredeti iddpontot kivetd 8 napon belilli  idépontra kell
gsszehivni.
4.8. A Tarsuldsi Tandcs dontéseinek eldkészitését, végrehajtasuk szervezését a tarsulas székhelyének
kozds dnkormdanyzati hivatala, mint a tarsulds munkaszervezete latja el. A Tédrsuldsi Tandcs {(iléseire a

tarsult nkorméanyzatok jegyzd meghivast kapnak, melyen  tanacskozasi joggal részt vehetnek.

4.19. A dontéshozatal mddja: a tarsulds minden tagjat egy szavazat illeti meg. A Tarsuldsi Tandcs
érvényes dontéséhez annyi tag igen szavazata szilkséges, amely meghaladja a jelen levd tagok
szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak egyharmadat (egyszeril
sz0tobbség).

4.10. Minbsitett tobbség sziikséges:
a) az elnok, alelndk megvalasztisahoz, visszahivasahoz,
b) intézmény alapitisdhoz, dtszervezéséhez, megsziintetéséhez,
c) a tarsulas hatdskorébe utalt kinevezéséhez, felmentéséhez, fegyelmi eljards meginditisdhoz, fegyelmi
intézkedés kiszabasahoz,
d) zart iilés elrendeléséhez,
e) titkos szavazas elrendeléséhez,
f) a tag tarsuldsbol vald kizarasahoz
g) Tarsulasi Megallapodas elfogaddsdhoz, modositasidhoz,
h) hitel felvételéhez,
i) titkos szavazas elrendeléséhez,
J) a csatlakozas, illetve kivélds térvény szerinti idopontjatol valo eltérés engedélyezése esetén.

4.11. Minositett dontéshez annyi tag szavazata szilkséges, amely eléri a tarsuldsban részt vevd tagok
szavazatanak tobb, mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak a felét.

4.12. Az dnkormanyzatok kiilon meger6sité dontését igényld esetekben barmely tarsulasi tag  képviselo-

testiiletének eltéré véleménye esetén a Tarsuldsi Tandcs a dontést ujratargyalhatja. Az T(jratargyaldst a

mérlegelhetd okok, és indokok megjelolésével az  aggélyokat megfogalmazé testiilet polgarmesterének kell a

tarsulds elnokénél bejelenteni. Az Wjratargyalds soran a konszenzust lehetleg létre kell hozni. A megegyezés

hidnyaban, haa dontésnek pénziigyi kihatdsa van, és a megallapodast alapos ok nélkiill meg nem kotd
onkormanyzat hibdjabél a tarsulasnak kéra szdrmazik, ugy az igazolt kart az azt okozd koteles a
tarsulasnak megfizetni.

4.13. A Tarsulasi Tandcs tagjai szamadra ajanlast fogalmazhat meg. Az ajanlas olyan szervezési vagy = mds

megoldasi javaslatot tartalmaz, amelynek elfogadasa a kdzszolgaltatasok igénybevételét vagy a
kozfeladatok ellatdst hatékonyabbé teheti. Az ajanlas tartalmazza a kozos kozszolgaltatds, vagy kozfeladat
ellatas hatékonyabb mikdodtetéséhez szilkséges paramétereket. Az ajanldas nem kotelezd ereji, a
tagonkorményzatok dontenek az ajanlasban foglaltakat elfogadasarol.

4.14. A Tarsulasi Tandcs dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivéve a Tandcs a titkos szavazdsrol hataroz.

4.15. Tarsulasi Tandcs iilései nyilvanosak. A Térsulds zart iilést tart személyi kérdésekben, ha azt az
igyben érintett kéri, vagy a Tarsulds ilyen ligyben a zart iilésr6l hatdroz, tovabba a Tarsulds
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vagyonaval valé rendelkezés esetén, ha a nyilt iilés tartdsa a Térsulds vagy mds személy érdekeit

sértené.
4.16. A Téarsulasi Tanécs iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elnok és az dltala felkért, az
iilésen részt vevo tag ir ala. A jegyzokonyvet az iilést kovetd 15 napon belill meg kell kiildeni a Zala

Megyei Kormanyhivatalnak.

V. A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. A tirsulés tagjanak jogai

a) A Tarsulasi Tandcsban minden tag egy szavazattal rendelkezik.

b) A tag képvisel6je titjn részt vehet a tarsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatirozasaban, dontéseinek meghozataldban, a térsulds szervezetének és mikodési szabdlyainak
kialakitasaban.

c) A tag képvisel6je valaszthat és vélaszthato a tArsulds szerveibe, tisztségeire.

d) A tag képviseldje a Tarsuldsi Tandcs iilésein teljes joggal képviseli a tagbnkorményzat érdekeit.

e) A tag a Tarsuldsi Tanics dontése alapjan részesedhet a tarsulas tevékenysége révén elért
pénzbevételekbol.

f) Javaslatot tehet a tarsuldst érintd barmely kérdésben, jogosult a tArsulas torvénysérté hatdrozatdnak

észrevételezésére és megtamadisara.

g) Kérdést, javaslatot, inditvanyt tehet a tirsulds tisztségviseltihez és szerveihez, felvilagositast kérhet tolitk
a tarsulas barmely tevékenységérsl, amelyre a cimzettek 30 napon beliil kotelesek valaszt adni. Betekinthet a
tarsulds dokumentumaiba, irataiba.

h)Ha egy napirendi pont trgyalasanal kisebbségben marad, joga van kisebbségi véleménye rogzitésére.

2. A tirsulds tagjdnak kotelezettségei

a) A tarsulasi megallapod4sban, a tarsulas altal ellatott kézfeladatokra vonatkozo kiilon megéllapodésokban,
valamint a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak betartasa.

b) Képviseléje ntjan rendszeres részvétel a tarsulds szerveinek munkdjaban, eldsegitve a tarsulési célok és
feladatok kézos megvalositasat.

c) A tarsulds hatirozatainak hatdridében torténd végrehajtdsa.

d) A tarsulas feladatkorébe tartozo ligyekkel kapcsolatos dontéseinek a tarsulds vezetdjével valé

egyeztetése, illetve a tarsuldssal valé frasbeli kozlése.

d) Befizetési kotelezettségének hatdridére torténé teljesitése.

f) A tarsulds feladatkorébe tartozo, és a telepiilésen keletkezd iigyekhez a sziikséges adatok, informacidk
tovabbitidsa a tarsulds munkaszervezeti feladatit ellaté székhely telepiilés kozds Onkorményzati
hivatalahoz.

g) A tarsulasi tagsaghoz mélté szakmai és erkdlesi tevékenység folytatdsa, a vagyon megévdsa, annak
gyarapitdsara valo torekvés.

h) A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban a tagok jogaira és kotelezettségeire vonatkozd tovabbi
szabalyok megtartasa.

VL A TARSULAS PENZUGYI FORRASAI, GAZDALKODASA ES BESZAMOLASI

KOTELEZETTSEGE

1. A tarsulas gazdalkod4sara a koltségvetési szervek mitkddésére vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.
2 A Tarsulasi Tandcs a Tarsulds koltségvetését 6nalloan, hatérozatban éllapitiameg ésa  sz¢khely
onkormanyzat részvételével fenntartott Kozts Onkormanyzati Hivatal itjan  gondoskodik annak
veégrehajtasarol.
3. A gazdalkodas pénziigyi forrdsai:

a) kzponti koltségvetési tAmogatdsai, feladatfinanszirozas,

b) sajat bevétel (bérleti dij, tagdij, tagok egyéb hozzijirulasa),

c) egyéb forrasok (palyazatok).
4, A tagdij és tarsuldsi hozzéjarulas mértékét feladatonként a Térsuldsi Tandcs minden évben

koltségvetési hatarozataban, vagy az év kozben felmeriilt feladatok esetén kiilon hatdrozatban
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allapitia meg. A tagok altali befizetések a tarsulds vagyonit képezik. A megdllapitott tarsuldsi
hozzdjéruldst A4tutaldssal a hatdrozatban meghatirozott gyakorisdggal és hatdridén beliil kell
teljesiteni a tarsulas szamlajara.

5. A térsult nkorményzatok kotelesek a Térsuldsi Tandes altal megallapitott tagdijat, hozzajarulast
megfizetni. A megallapitott hozz4jaruldst hataridére nem teljesitd tag bankszamldja ellen, a tarsulds a
munkaszervezeti feladatokat ellatd hivatala Gtjan jogosult és koteles azonnali beszedési megbizast — inkasszot
benyijtani. Az azonnali beszedési megbizas benytjtdsdhoz szitkséges tag dnkormdanyzati felhatalmazas,
a tarsulasi megéallapodas 3. szamu mellékletét képezi. A tagdnkormanyzat részérGl az adott honap végéig, a
tarsulds szdmlajan meg nem fizetett hozzdjarulds elmaradasardl és mértékérdl a munkaszervezeti
feladatokat ellatd hivatal a tagénkormdnyzatot elektronikus titon azonnal értesiti (polgarmester, jegyz6)
és felhivja, hogy 8 napon beliil tegyen eleget fizetési kitelezettségének. Amennyiben a pénziigyi teljesités

hatdridére nem teljesiil, akkor munkaszervezeti feladatokat ellato hivatal jogosult a késedelembe esett
Onkormanyzat fizetési szamlajat inkasszéval megterhelni.

6. A tagok a Téarsulds munkaszervezeti feladatait ellatd kozos onkormanyzati hivatalnak
székhelytelepiilésén keresztiil az ellatott feladattal aranyosan (kiilénds tekintettel a belsé ellenérzés
bérjellegli és utazasi koltségeire) a Tarsulas Tandcs dontésének megfeleld mértékben és modon
hozzajarulast fizetnek. A hozzdjarulds mértékét a tarsuldas  koltségvetésének  elfogadasaval  egyidejiileg

hatdrozza meg a Tarsuldsi Tanacs.

7. A tirsulds tagjai dltali befizetések kezelésével és felhaszndldsdval Osszefiiggd gazdalkodasi
feladatokat a T4rsuldsi Tandcs a munkaszervezeti feladatokat ellatd hivatala Gtjan végzi.

8. A tarsulds koltségvetésének elfogadasdt, illetve beszdmolasi kotelezettségét az Aht. vonatkoz6
eléirasai figyelembe vételével kell teljesiteni.

9. A tarsulds feladat- és hatdskoreinek ellatdsa érdekében koltségvetési intézményt, gazdalkodo
szervezetet alapithat, gyakorolja az alapitéi jogokat, kinevezi vezetbiket, ellatja koltségvetési
feliigyeletiiket. A tirsulas olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben feleléssége nem haladja meg

vagyoni hozzdjarulasanak mértékét.

10. A Térsuldsi Tandcsba delegalt képviselok évente legalabb egy alkalommal beszamolnak képvisel-
testiileteiknek a Térsuldsi Tandcsban végzett tevékenységitkrél. A Tarsuldsi Tandcs képviseleti joggal
rendelkezd tagjai személyesen, vagy megbizottjuk tjan figyelemmel kisérik az altaluk képviselt
telepiilésen a tarsulas altal ellatott tevékenysége szinvonaldt, és a telepiilésen feladatot ellatd, a térsulds
altal foglalkoztatott szakdolgozdk munkéjit. A feladat ellatds tapasztalatairl, az észlelt esetleges
hidnyossagokrdl sziikség szerint, illetve haladéktalanul tdjékoztatja az elndkot, €s a munkaszervezeti
feladatokat ellat6 kozos énkormdényzati hivatal jegyzojét.

11. A tarsulds altal a tag énkormanyzatokkal kotott megallapodadsok alapjan az adott telepiilésen ellatott
egyes feladatokhoz biztositott dllami finanszirozas jogszabdlyban meghatarozott feladatmutatdinak
barmely okbol (téves adatszolgéltatds, munkafegyelem sértés , stb. ) nem teljesitése esetén bekdvetkezd, a
Térsulast terheld esetleges visszafizetési kiitelezettség azt a tag onkorményzatot  terheli, amelyiknek
illetékességi teriiletén a visszafizetésre okot add koriilmény kimutathatéan keletkezett.

VIL. A TARSULAS TEVEKENYSEGE ES GAZDALKODASANAK ELLENORZESI RENDJE
1. A tarsulds gazdalkodasanak ellenérzését a tarsulds Elnoksége végzi.

2. Az Elnokség tevékenységét segiti a belso ellendr, aki a tag telepiilések és intézményeik  ellenérzésén
feliil végzik a tarsulds belsd ellendrzését is.

VIIL A TARSULAS VAGYONA, A VAGYONATADAS FELTETELEIL A TULAJDONOSI JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASANAK RENDJE

1. A tarsulds sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a tarsulast illeti meg.

2. A tarsulds megsziinése esetén a vagyonat a tarsulds tagjai kozott fel kell osztani.
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3. A Tarsulas megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal elszamolni tigy, hogy a tarsulds vagyonabdl a
kovetelések, és kotelezettségek kifizetése utdn fennmaradé pénzisszeg a koltségvetési hozzajarulasuk
aranyaban kertiljon felosztdsra a tagok kozott. A térsulas megsziinésekor a vagyon felosztisa és a kozos
tulajdon megsziintetése nem torténhet oly médon, hogy az a kozfeladatok és a kozszolgaltatasok ellatasat
veszélyeztesse.

4. A 1étrejott vagyon célvagyon. A kizds tulajdon megsziintetése és az ebbol szarmazo vagyoni
igények kielégitése soran, a Tarsulds tagjai olyan polgéri jogi megoldasokat  alkalmaznak (késébbi, halasztott
fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladatok ellatisat nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat elldtasat
biztositja. A kizos tulajdonban torténd elszamoldsig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjidk a
feladatot ellato és atvallalo hasznilati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos
milkddtetés és feladatellatas biztositdsa érdekében a haszndlati jog gyakorlds dtengedése feltételeiben
allapodnak meg,

8 A KOZOS FENNTARTASU INTEZMENY ALAPITAS ESETEN AZ ALAPITOI
JOGOK GYAKORLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Kézds fenntartdsu intézmények alapitdsa esetén- ha a tarsulasi megéllapod4s mésként nem
rendelkezik - az iranyitasi jogokat a Tarsuldsi Tanacs gyakorolja.

X. TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA, KIZARAS, KIVALAS, CSATLAKOZAS ES A
TARSULAS MEGSZUNTETESENEK SZABALYAI

L. A tarsulisi megdllapoddst a tdrsulds tagjai modosithatjdk, torvényben meghatirozottak szerint
moédositjék, illetve a helyi o&nkorményzati 4ltalanos vélasztdsokat kévetd hat honapon belil
feliilvizsgaljak.

2. A térsuldshoz csatlakozni naptri év els6, abbdl kivalni a naptari év utolsé napjaval lehet. A
Tarsulasi Tandcs mindsitett tobbséggel hozott dontésével — az érintett Gnkorményzat kiilongs
méltanylast érdemld koriilményére tekintettel — ettdl az idéponttdl eltérhet.

3. A kivalasrdl és a tarsuldshoz valo csatlakozasrol sz616 — mindsitett tébbséggel hozott —  dontést a
telepiilési Snkormanyzat képviselé-testiilete legaldbb hat honappal korabban ~ koteles meghozni, és azt a
tarsulds tagjaival kézolni, amit azok kotelesek tudomasul venni.

4, A tarsulas tagjainak tobb mint a fele min6sitett tbbséggel hozott hatdrozataval a naptari év utolso
napjaval a tarsulasbol kizarhatja a tarsulds azon tagjat, amely a megallapodasban meghatarozott
kotelezettségének ismételt felhivasra hataridében nem tett eleget.

5. A tagok a tarsuldsi megéllapodas felillvizsgalata, valamint a tarsulas 4talakuldsa esetén — a
tarsulasi megallapodas hatalyba lépésének id6pontjara —, élhetnek a kivalas lehetdségével.

6. A tarsulasbol kivalé tagnak az 4ltala a térsulas részére szolgaltatott, a kivalasig fel nem  hasznalt vagy
kitelezettségvillalassal nem terhelt, tagdijon feliili egyéb vagyoni hozzijaruldsa visszajar.
4. A tarsuldsbol torténo kivdlas, kizards esetén a bevitt vagyon kiadasara csak abban az esetben tarthat

igényt a kivalni szandékozo, illetve kizart tag, ha eziltal nem veszélyeztetia térsulds feladatainak jovébeni
ellatdsat.

8. A tarsulds megsziinik:
a) a torvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvaldsult;
b) ha a tarsulds tagjai min6sitett tobbséggel hozott hatirozatukkal azt elhatarozzak;
¢) torvény erejénél fogva,
d) birdsag jogerds dontése alapjan.

XI. ZARO RENDELKEZESEK
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L. A Térsulas tagjai a Tarsuldsi Megallapodasban irtak vonatkozasdban hatdrozatlan idére sz6l6
egyiittmiikddést vallalnak.

2 Térsulds miikodése sordn felmeriild esetleges vitds kérdéseket a felek kotelesek egymas kozott
targyalasos formdban egyeztetni. Vitas kérdésekben a kozigazgatasi- és munkaiigyi birosag dont.

3. A jelen tdrsulasi megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekre a vonatkozé jogszabalyok és az
SZMSZ rendelkezései az iranyaddk.

XII. TARSULASI MEGALLAPODAS MELLEKLETEI

1.melléklet: A tarsulési tagok adatai (a térsulds tagjainak neve, székhelye, képviseléje, lakossagszdma)
2.melléklet: A tagok felhatalmazo levelek az azonnali inkasszé benyujtasahoz

Letenye , 2013, wimsmmssnisimseiivmms

Zaradék:

Jelen tarsuldsi megallapodast a Dél-Zala Murahid Letenye Térségi Tarsulds Térsuldsi Tanacsa 2013. junius ho
24. napjan tartott ilésén a 11/2013. (V1. 24.) szamu hatérozatdval jovéhagyta. A jelen Tarsuldsi Megallapodis a
tarsulasi tag onkorményzatok Képviselo-testiileteinek elfogadé dontését és a polgdrmesterek 4ltal torténd
alairasat kovet6en lép érvénybe, és az 2013. julius 1. napjén 1ép hatdlyba. A hatélyba Iépéssel egyidejlileg a 2004
—2013. évek kozott jovdhagyott Tarsulasi Megallapoddsok és médositasaik hatdlyukat vesztik. A tarsuldsi
meggllapodést a tag 6nkorményzatok a mellékelt alairé ivnek megfeleléen jovahagytak:

Alafré iv
Bénokszentgyorgy Kozség
Onkormanyzat Képviselo-testiilete Horvath Ferencé
................................... Banokszentgyorgy Kozség
....... szamu hatdrozataval Polgarmestere



Bézakerettye Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

...................................

Becsehely Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Borsfa Kozség Onkorményzat
Képvisel6-testiilete

...................................

Bucsuta Kézség Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete

Csornyefold Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete

Kerkaszentkirdly Kézség Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete

.......................................... szamu
hatarozataval

Kiscsehi Kézség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
.......................................... szamu

hatdrozataval

Kistolmécs Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

hatarozataval

Lasztonya K6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Ivanyi Laszlo
Bézakerettye Kozség
Polgarmestere

Németh Géza
Becsehely Kozség
Polgarmestere

Jetzin Istvan Sandor
Borsfa K&zség
Polgarmestere

Kucséber Jozsef
Bucsuta Kozség
Polgérmestere

Simon Zoltan
Csornyefold Kozség

Polgarmestere

Pal Zoltan
Kerkaszentkirdly Kozség
Polgarmestere

Siile Béla
Kiscsehi Kézség
Polgarmestere

Birkas Zoltan
Kistolmacs Kozség
Polgarmestere

Andrasekné Cser Mdria
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hatarozataval

Letenye Véros Onkorméanyzat Képvisel6-
testiilete

hatarozataval

Lispeszentadorjan Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

hatérozataval

Maréc Kézség Onkorményzat Képviseld-
testiilete

hatérozataval

Molnéri Kézség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete

.......................................... szamu
hatarozataval

Murarétka K6zség Onkorményzat
Képvisel6-testiilete
.......................................... szamu

hatarozataval

Muraszemenye K6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
hatarozataval

Oltarc K6zség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete

.......................................... szamu
hatarozataval

Petrivente K&zség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete
.......................................... szamu

hatarozataval

Lasztonya Kozség
Polgarmestere

Halmi Béla
Letenye Varos
Polgarmestere

Cseresnyésné Cser Andrea
Lispeszentadorjan Kozség
Polgarmestere

Katai Karoly
Maré6e Kozség
Polgarmestere

Vuk Istvan
Molnari Kozség
Polgarmestere

P4l Jozsefné
Muraratka Kozség
Polgarmestere

.........................................

Stefanec Maria
Muraszemenye Kozség
Polgarmestere

Lukacs Jozsef
Oltare Kozség
Polgarmestere

Trojké Tamas
Petrivente Kozség
Polgarmestere
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Pusztamagyarod Kozség Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete

hatarozataval

Semjénhaza Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

hatdrozataval

Szentliszl6 Kozség Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete

hatarozataval

Szentmargitfalva Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete

hatarozataval

Tétszentmarton Koézség Onkorményzat
Képviselo-testiilete

hatarozataval

Tétszerdahely Kozség Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete

.......................................... szamu
hatdrozataval

Valkonya Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
.......................................... szamu
hatarozataval

Varfolde Kozség Onkormanyzat
Képviselt-testiilete
.......................................... szamu

hatarozataval

Zajk Kozség Onkorményzat Képviseld-
testiilete

Kovacs Karolyné
Pusztamagyarod Kozség
Polgarmestere

Preksen Lészlo
Semjénhéaza Kozség
Polgarmestere

Domonkosné Arkus Eva Szentliszl6

Koézség

Polgarmestere

Molnér Janosné
Szentmargitfalva Kozség
Polgarmestere

Czapari Marton
Totszentmérton Kozség
Polgarmestere

Tislér Istvan
Tétszerdahely Kozség
Polgdrmestere

Rejtélyiné Nagy Gabriella
Valkonya Kozség
Polgérmestere

Gerics Istvanné
Varfolde Kozség
Polgarmestere

Bagladi Robert
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hatarozataval

szamu

Zajk Kozség
Polgarmestere

26



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

A tirsulishoz
tartozé telepiilés
neve:

Banokszentgyirgy
Kozség
Onkorményzata
Bizakerettye
Kozség
Onkorményzata
Becsehely Kozség
Onkorményzata
Borsfa Kozség
6nkormainyzata

Bucsuta Kozség
Onkorményzata
Csornyefold
Kozség
Onkormaényzata
Kerkaszentkirsly
Kozség
ﬁnkormzinyzata
Kiscsehi Kozség
Onkorményzata
Kistolmaics Kozség
Onkorményzata
Lasztonya Kozség
(")nkormainyzata
Letenye Viros
ﬁnkurminyzata
Lispeszentadorjin
Kozség
Onkorményzata
Maréc Kiozség
ﬁnkurmainyzata
Molniri Kozség
Onkorményzata
Muraritka Kozség
Onkorményzata
Muraszemenye
Kozség
Onkorményzata
Oltirc Kozség
Onkorményzata
Petrivente Kozség
(")nkormzinyzata
Pusztamagyaroéd
Kozség

Lakossdgsz
am (f6):
(2012.
Jjanudr 1)
651

823

2.194

752

229

459

261

i
190
106
4.287

327

89

703
275

592

294
400

624

Székhelye:

8891 Banokszentgytsrgy

Pet6fi Sandor utea 1.

8887 Bazakerettye F6 ut 4.

8866 Becsehely Béke utca

2

8885 Borsfa Zrinyi ut 7.

8893 Bucsuta Pet6fi utca 2.

8873 Csomyefold Foé ut 8.

8874 Kerkaszentkiraly
Petofi ut 2/A.

8888 Kiscsehi Petsfi it 2.),

képviseli:

8868 Kistolmacs Béke utca

4

8887 Lasztonya Kossuth ut

4.
8868 Letenye Kossuth
Lajos utca 10.

8888 Lispeszentadorjan

Jokai ut 2.

8888 Mardc Rikocezi at 2.

8863 Molnari Hevesi Jen6

utca 4.

8871 Muraratka Liliom

utca 1.

8872 Muraszemenye Béke

ut 2.

8886 Oltarc Alkotmany Gt

46.

8884 Petrivente Kossuth

Lajos utca 78.

8895 Pusztamagyarod Fo

ut 2.

1. szdmu melléklet
Képviseldje

Horvath Ferencné
polgarmester

Ivanyi Laszlo
polgarmester

Németh Géza
polgarmester
Jetzin Istvan
Sandor
polgarmester
Kucséber Jozsef
polgarmester
Simon Zoltan
polgarmester

Pal Zoltan
polgarmester

Siile Béla polgérmester

Birkas Zoltan
polgarmester
Andrasekné Cser
Méria polgarmester
Halmi Béla
polgérmester
Cseresnyésné Cser
Andrea
polgarmester
Katai Karoly
polgarmester

Vuk Istvan
polgarmester

Pal Jozsefné
polgarmester
Stefanec Maria
polgarmester

Lukécs Jozsef
polgarmester
Trojko Tamas
polgérmester
Kovacs Karolyné
polgarmester
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20

21

22

23

24

25

26

27

Onkorményzata
Semjénhdiza

Szentliszl6 Kozség
Onkorményzata
Szentmargitfalva
Kozség
ﬁnkorményzata
Tétszentmarton
Kozség
Onkorményzata
Tétszerdahely
Kozség
Onkormsnyzata
Valkonya Kozség
Onkorményzata

Virfolde Kozség
Onkorményzata
Zajk Kozség
Onkorményzata
Osszesen:

616 8862 Semjénhaza Kossuth
Lajos 1t 3.)
320 8893 Szentliszlé Fé ut 9.

100 8872 Szentmargitfalva F6

ut 14.

900 8865 Totszentmarton
Réakdczi Ferenc utca 3.

1.144 8864 Totszerdahely Zrinyi

tér 2.

63 8885 Valkonya F6 utca 4.

198 8891 Varfslde Ady utca 1.

257 8868 Zajk Zalka Maté utca

1.
17.027

Preksen Laszl6
polgarmester
Domonkosné Arkus
Eva polgérmester
Molnér Janosné
polgarmester

Czapari Marton
polgarmester

Tislér Istvan
polgérmester

Rejtélyiné Nagy
Gabriella
polgarmester
Gerics Istvanné
polgarmester
Bagladi Réobert
polgarmester



2. szamu melléklet

FELHATALMAZAS
a hitelintézet neve és cime
A Letenyén, 2013. ......... napjan kelt Dél-Zala Murahid Letenye Térségi Tarsuldst létrehozd
Tarsulasi Megallapodas VI. fejezet 5. pontja alapjan ............oooeeeeeeeeeenen.,
Onkormanyzata (........ ..cocovovervineeeeninininninss 5 commencam————— ;- I, 7,
képviseli: ........ocoeeuiiininnn.. polgarmester)
JSelhatalmazza

a Dél-Zala Murahid Letenye Térségi Tarsulast (88868 Letenye, Kossuth L. 10., képviseli:

<esmenenns, Larsulési Tandces elndke) mint jogosultat, hogy a Tarsuldsi Megallapodasbal ered6
lejart kovetelését AZ) e, -nal/-n€l vezetett
........................................ pénzforgalmi jelzészami szdmlaja terhére kiilon engedély,
vagy nyilatkozat nélkiil beszedési megbizdssal érvényesithesse a Ptk. szerinti eléviilési
hataridén beliil.

A szamlatulajdonos kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a fenti szamlat megsziinteti,
1 szamlat nyit, errdl a tényrél és annak adatairél Dél-Zala Murahid Letenye Térségi Tarsulast
irasban 5 munkanapon beliil t4jékoztatja, tovabba az 0j szamlara j felhatalmazést nytjt be a
hitelintézet felé.

Jelen felhatalmazis visszavonasig érvényes, mely visszavonds a szamlatulajdonos és a
beszedési megbizas jogosultjanak kozosen tett nyilatkozataval lehetséges.

a szamlatulajdonos cégszerii aldirdsa és bélyegzdje

Zaradék:
A felhatalmazast nyilvantartasba vettiik, és vallaljuk, hogy a beszedési megbizas visszavonasa
csak a szamlatulajdonos és a jogosult kdzosen tett nyilatkozatéval térténhet.

a hitelintézet cégszer(i alairasa és bélyegzéie
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1. Az intézmény bemutatisa, altalinos adatok

1.}, Az ovoda bemutatisa

A Banokszentgyorgyi Ovoda 2012, dec’%mber 31-ig mikodott a Kemyeres

Llemér Kistérséoi A’/mldnos; Iskola Arany Jdnos Tagiskola és Tacodvodik
Pusztamagyarod tagintézményeként. Az intézmény pedagogiai munkajaban ¢z
1d6 alatt is megtartotta szakmai onaliosagét, ezaltal is megdrizve hagyomanyait,
onallé arculatat.
2013, januar -6l intézményiink fenntartéja Binokszentgvirgy  Kozség
Képviseli-testiilete. Az intézmény fenntartdsi és miikédesi koltségeit a naptari
évre Osszeallitott koltségvetésben hatdrozta meg, amelyet az Onkorményzat
Képviselo-testiilete  jovahagyott, gazdasagi feladatait a Banokszentgyoroyi
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

Az intézmény a helyiek mellett a szomszédos kozségekbol is fogad
gyerekelet. Szallitasuk az Oltarci és Varfoldei falugondnoki autokkal térténik.
A gyvermekek étkeztetésérdl a Bazakerettyei székhelyli INERGON Kii.
gondoskodik.

1.2, Létszamadatok, gyermekpopulacio

A 2012/13-as nevelési évben a szeptemberi kezdd Iétszamunk 32 6 volt.
A nevelesi év folyaman oktober 2-6 méjus 31-ig tovabbi 10 gyermek érkezett
az ovodaba, és 3 {6 tavozott.
Ly végi létszamunk méjus 31-én 39 6 volt. Szakvélemény alapjan két f6ként
figyelembe vehetd 1 gyermek, harom fSként figyelembe vehetd 1 gyermek.
A hatrényos helyzetli gyermekek szama 25 5.
Kéziiliik halmozottan hatrdnyos helyzeti 15 16.

Az alapii6 okiratban meghatarozott féréhelyek szama: 45 15
Csoportok szdma: 2

Ovodai l3tszamok alakuldsa, Jérbhelyek kihaszndltsiga a nevelési év soran.

 Tanév Féréhely |  Nyité létszam Zar6 1étszam
oktober 1. mdjus 31,
2012-2013 45 32 39
e 13 ’ 19
x| : o) 2 )
Kis-kiizéps6 esoport 0 (szamitott: 14 £6) (szamitott: 20 )
kozépsb-nagy csoport 25 i = :
= (szamitott: 21 f6) | (szamitott: 23 [8)
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( Nyité létszam Zaré lotszam |
L oktober 1. majus 31.
o migm w 1 envhe értelmi L
‘ " Kis-kozépso esoport el I mozgassériilt
SNi-s fogyatékos
overnieke 5 g I envhe értelmi I mozgassériilt
gyermekek kilzépsd-nagy csoport Hopvatékos | 1 hcvédﬁm\"n‘km
S/E’} ma _ = ChOh oA SYdlThOs
Osszesen: 2 | 3
HHH Kis-kozépsé csoport 4 7
gvermekek kizépsé-nagy csoport 8 8
Gl Osszesen: 12 15
e Toibado it (
Roma kis-kodzépsé csoport 4 )
gyvermekek kozépsé-nagy csoport 9 9
SZaa Osszesen: 13 18
o artsle o 2
Bejard Vartolde 2 2
gyvermekek Oltare 12 16
e Osszesen: 14 18
L4 Vo 50074 o o ‘nvhe 2 2
Etkezési 50%-0s kedvezményben 3 3
téritési dij 5 ,
o - ebbol tartos beteg I I
kedvezriényben B
reszesiilok | 100%-os kedvezmeényben 8+12 [4+12

A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasat nehezen bar, de mégis az
intézményen belill tudtuk biztositani, esetenként csoportdsszevonas aran. Az
SNI ¢s tanulasi nehézséggel kiizdd oyermekekkel - a szakértdi véleményekben
foglaltaknak megfeleléen — gvogypedagigus. szomatopedagigus foglakozott
heti 2 illetve 3 draban, megbizasi szerzédés alapjan.

A mozgassériilt gyermek ellatasa korhézi rehabilitacioja, protézissel vald
ellatasa miatt jelenleg sziinetel, szeptembert6l iskolaba megy.

Kistérségi ellatds keretében 2012. december 31-ig a logopédus heti |
oraban foglalkozott 7 gyermekkel. A tiszta, érthetd beszéd sok gyermeknél
gondot jelent. A helyes hangképzéstdl kezdve, a megfelelé mondatalkotasig. A
szilok igen oOriiltek annak, hogy tovabbra is az ovodéaban, helyben tudtuk
biztositani a gyermekek logopédiai fejlesztését. Sajnos idén is elsésorban a
nagycsoportos gyermekek elldtasira volt lehetéség. A kozbeesé idében az
ovodapedagogusok latték el a fejlesztést a szakemberekkel tortént konzultacio
alapjan.

A 17 tankoteles kora gyermekiink koziil 9 kezdi meg az iskolai életet.
8 gyermek tovabbi ovodai nevelésben vesz részt 7 gyermek esetében
megegyezett az ovoda és a szl véleménye, csupdn | esetben volt

nézetkiilonbség. Ennek ellenére 5 nagycsoportos gyermek iskolaérettségi
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vizsgalaiat kezdeményeztiik - a sziilok beleegyerésével - a Lenti nevelds;
Tandcsadoban.
Az 6vodaban maradas okai:

- A sziilldk félelme gyakran eléfordulé ok, ilyen esetben a sziilok ugy
gondoljak, ha még egy évig dvodaban  marad a gyermek, érettebben tudja
elkezdeni az iskolat (0 6)

- Ertelmi képességek fejletlensége, melyet nagyban befolyasol a halmozout
beszédhiba, beszédfejletlenség. (7 £6)

- Szocidlis képességek éretlensége: e képességbeli hiany lehetetlenné teszi,
hogy ezek a gyerekek kozosségben  tudjanak egytittmkodni,
tapasztalatokat, ismereteket gyujteni. (1 o)

Magyar nyelven folyd etnikumi neveléshen valamennyi gyermek részt vett.

2. A miikidés feltételei

2.1, Targyi feltételek

Az épiilet helyiségeinek szama és mérete nem felel meg a Minisztérium altal
eldirt Kételezd eszkozok és felszerelések Jegyzékében foglaltaknak.
- As egy mosdohelyiség, bar berendezésének  szamszerii  adatai
megfeleloek, a zavartalan napi mitkddést megneheziti,
A mosdohelyiséget és a WC-t két gyermekcsoport hasznélja.
- Tornaszobénk nincs. A tervezett napi mozgésfejlesztés a csoportszobaban.
10 1d6 esetén, az udvaron folyik.
- Az 0ltozkodés a csoportok  melletti folyoson torténik. A folyosoi
oli6zkodés a kozlekedést akadélyozza.
- Felndtt-61t6z6nk, iroda, elkiildnits helyiség, fejlesztd szoba nincs.
Ovodankban logopédus és gyogypedagogus is lat el feladatot. Szamukra
az ¢lelmezésvezetdi irodaban alakitottuk ki helyet.

2012-ben az intézmény koltségvetése médot adott az eplilet dllagmegovasat
biztositd munkalatok elvégzésére is.
- Oktoberben a mosdé lapos tetejére fel-nyeregtets, a bejarathoz uj,
tetszetGs es6bealld késziilt (600 000.-).
- Ax északi épiiletrész tetdszerkezetére vizvetd lemezboritds késziilt
(107 000.-)
- Novemberben megtjult az éplilet homlokzata: elvégezték a vakolat
javitasat, festését (795 000.-).

2013-ra rervezett felujitas, beruhazas:
- Utcafronti eséesatorna javitdsa,
- Elcktromos berendezések,  villamhariié kotelezd  érintésvédelmi

feltlvizsgalata, sziiksép szerinti javitdsa.
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- Iroda- Jogopédiai foglalkoztato™ teljes feltjitasa: almennyezet kialakitasa.
vakolas, festés, aljzat kiegyenlitése, laminaltpadlo lerakasa.
- Udvari jatékok javitasa, karbantartisa, az ttéscsillapitishoz homokdgy
Kinlakitasa, a jatékok kotelezd feliilvizsgalatanak elvégeztetése.
- SzUl6i felajanlassal 0j kapu készitése. 7
- Exkezdésre a kiscsoport szényegének cseréje.
A kisebbik foglalkoztatoban tovéabb repedt a fal, a mosdoban penészesedik a
plafon. ezért a kdvetkezé évben mar sziikségessé valik kifestésiik.

Fejleszt¢  jatekokat, Aabrazolashoz szlikséges eszkozoket clsdsorban PR
tamogatesbol vasaroltunk.

Mozgastejlesztd  eszkozkészletet (Magyar Mozgaskotta) a kiltségvetéshdl
tudtuk beszerezni 280 000.- Ft értékben.

lgy most mar biztosan allithatom, hogy az intézmény targyi lelszereltsége
minden igényt ki tud elégiteni.

2.L Személyi feltételek

Ovodankban a 2012/2013-as nevelési ¢évben is 3 pedagogus és 2
nevelomunkdt segité alkalmazott litta el 2 gyermekek gondozasaval,
nevelésével, fejlesztésével Osszefliggd feladatokat, biztositotta az oOvoda
zavartalen mikodését. Varga Imre Ferencné augusztusban nyugdijba vonult,
helyére Gydrgy Noémit alkalmaztuk palyazat Gtjan. Kollégai jelentds segitseget
nyUjtottak az Gjonnan érkez6 dadus néninek. Ennek koszonhetéen az 4 dolgozd
zokkendmentesen illeszkedett be az évodai kézosségbe.

A dajkdl az 6vodapedagogus kozvetlen segitd tarsaként mikddnek, kornyezeti
teltételel et biztosito, egészségvedd munkat végeznek.

Lakatos Dezséné betegsége, elhiizédd tavolléte miatti  helyzet kezelése
szervezésben, odafigyelésben jelentds energidt igényelt minden felndtt részérdl.
A gyermekesoportok elldtasat [épesbzetes munkakezdéssel, détutani idészakban
Csoportdsszevonassal, végso esetben tUléraval oldottuk meg. Tobb feladat
harult a lajkdkra is, az elvarhatonal nagyobb részben kellett szerepet vallalniuk
az ovodei csoportok életében. Neveldmunkat segito dolgozok hidnyzdsa esetén a
lépesdzeres munkakezdés, valamint a feladat atcsoportositas Ichetdségével
éltiink.

Ténczos Veronika gyermeket vér, orvosi javaslatra jonius 1-t6] mar nem
dolgozik. Julius 5-t61 tappénzen lesz. addig éves szabadsagat tolti. Hianya 1gen
megneheziti a nyari ovodai élet zavartalan biztositasa mellett a dolgozok
szabadségdnak kiadasdt. Helyettesitésére a fenntartoval riénd egyeztetés
szerint seeptembert6l keriilhet sor,

Tovabbképzési alkalmakat, szakmai napok adta lehetségeket igyekeztiink idén
is kihasznalni.
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3. Az intézmény szakmai tevékenysége

Az ovon sk a médszertani szabadsaguk alapjan az orszagos és a helyi szabalyzok
utmutatasai szerint végzik a tevekenységiiket. s

Szeptemberben feikésziiltiink a beszoktatas szép ¢s izgalmas feladatdra, az (]
gyermekek folyamatos fogadasara szeptember 1-t81.

A nevelisi-gondozasi feladaton kiviil fontos feladatunk az iskolai életmodia
valo fell észités. Arra torekedtiink — és a jévoben is folyamatosan toreksziink,
hogy az odvoddban rendelkezésiinkre all6 idében lehetdség szerint minden
gyermeket eljuttassunk az iskolaérettség szintjére. Azonban figyelembe kell
venniink, hogy a gyermekek nem egyforma adottsagokkal rendelkeznek,
fejlédési ttemiik, csaladi hatteriik kiilénbozé lehet, ezért nem mindenki éri el ezt
a szintet a harom év alatt.

A gyermekek megfigyelése, felmérése, értékelése JO utmutatd az egvéni
képesscgek fejlesztéséhez. Tovabbd ennek tiikrében hatdroztuk meg a csoport
optimalis terhelhetoségét.

Programunk alapjan nagy hangsalyt fektettink a gyermekek differencialt,
egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeltik a jatékot, mint az dvodas
gyermekek 16 tevékenységi formajat.

Komplex.  személyiségfejlesztés  keretében alapoztuk a  gyermekek
alapkepességeit és kompetenciait.

[orekvéseink arra irdnyultak, hogy a széleskéri cselekvésre, manipulaciéra,
jatékra orientalt nevelési folyamat segitse a motivalt, a vilag irdnt érdeklédé és
azt megismerni akard gyermeki bedllitodas kialakitasat.

A gyermekek ingersziikségletére, kivancsisagara, érdeklodésére tamaszkodva,
az atelt helyzet, a cselekvd, aktiv tevékenység, a megtapasztalhaté ismeret
jelentéségét szem elbtt tartva szerveztiik mindennapjaikat.

Az orszzgos alapprogram illetve a helyi nevelési programra alapozva tortént a
tevékeny ségek tervezése. A tervezés mellett fontosnak tartjuk a spontaneitast
valamint a rugalmassag elvét.

Nevelési szinterek

Hatféle foglalkozds van oOvodankban: mese-vers. abrazolas, ¢ének-zene,
kdmyezctismeret, matematika, testnevelds. Az anyanyelvi neveles athatja az
Osszes tevékenységformat, mivel a nap minden szakaszaban megjelenik.

A tevékenységek kotott és kotetlen jatékos tapasztalatszerzés formdjaban
valosultek meg,

A kezdeményezések és a foglalkozasok témai az élethd! adédnak: kornyezetlink,
csalad, fglalkozasok, tinnepek... Egy adott téméval folyamatosan, sokoldaltan
loglalkounk, tehat tébb napon keresztiil ismerkednek a gyermekek az adott
anvagga'.




Banokszentgyérgyi Pitypang Ovoda Ertékelés
8891 Banokszentgyirgy, Kossuth L. 1it 49, 2012/2013
ey ROSSULT L UL R, o &

A foglalicozasok iranyitott jatékok. A gvermekekhez kozel allnak. sok ismeretet
nyujlanay, és az dvodasokat sikerélményhez juttatja.

Hangsal ozott  figyelmet  ka P a  készség  és  képességfejlesstés.
Fevékenvkedtetéssel, fejlesztéjatékokkal segitik a gyerekeket a pedagogusok,
nagy hangsalyt fektetve a differencidlasra. A jatékos ismeretnydjtdasnal
els6sorban a komplexitas szemlélete uralkoddtt. Az 0] ismeretek alkalmazasanal
egyre 190b idot és alkalmat biztositanak az ovonék a tapasztalatszerzésre, az
lsmeretek elmélyitésére, alkalmazaséra. Az ovodapedagogusok nyitottak és
fogekonyak az 0j médszerek irdnt, innovativak.

Az ovodapedagdgusok mellett a dajkak is sokat tesznek azért, hogy a
neveldmnka zokkendmentes és zavartalan legyen.

Pedagogiai munka kiemelt teriiletei voltak a 2012/2013-as nevelési évben:

" A pyermekek szaméra biztonsagot nyujto, megalapozotl és kovetkezetes,
rualmas szokasrendszer kialakitasa:

- helyes életritmussal, alapveté testi sziikségletek kielégitésével, testi
képességek fejlesztésével, gondozottsag iranti 1gény
megalapozasaval;

- egészséges ¢letmadd szokdsainak kialakitasaval,

= Testi nevelés, mozgasfejlesztés:

- Magyar Mozgéskotta eszkdzrendszerének alkalmazasaval,

- Prevencioval: tartdsjavitd és talpboltozat erésits gyakorlatok tudatos
¢s rendszeres alkalmazédsaval a foglalkozasokon és a mindennapos
testnevelés soran.

. E[ae!mi nevelés, szocializacié biztositisa:

- a kozOsségen beliili hely megtaldlasaval, kiemelten a HHH
gyermekek;

- az egyediil tevékenykedés mellett a csoporttal vald egylittmiikddés
1génnyé valdsaval:

- a jatek, a kozdsen végzett tevékenység, a kozos feladatok a
gyermekek tarsas kapcsolatanak legfobb eszkizéve valasaval;

a sajatos banasmodot igényld tarsaik és egymas elfogadasaval, a

massag toleralasdval, a segitokészség természetessé valasaval

a nemzeti kultardhoz kétédo hagyomanyok kizos apolasaval
*  Atniyanyelvi nevelds és fejlesztés:

- az anyanyelvi nevelés fejlesztése szoros egylittimiksdésben 4
logopédussal;

- a beszédkedv fenntartasaval, a gyermeki kérdéskultira fejlesztésével,

tehetséggondozassal:
a potencidlis tanuldsi zavarok felismerésével és megeldzésével
(BTM-es gyermekek esetében egyiittmitkodve a gyogypedagbgussal)
a megoldando feladatokat a gyermekek egyeni adottsiag  és
képességszintjéhez igazitva.

-

B
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Hagyom inyaink dpolasa folyamatos és  sikeres volt arz év folyaman.
Felelevenitettiik a Lucdzas mar-mar feledébe meriilé hagyomanyat, februdrban
Kiszebdbot égetve és hangos zajt keltve igyekeztiik eliizni a telet.

16bb rendezvényiinket is 1gvekeztiink oly médon megszervezni, hogy a lehetd
legtobb sziils, vagy mas csaladtag is részt vehessen rajta: pl. a farsangi
mulattsason egyiitt mulattak gyerckek és szildk a Zirrano Szinhdz ket
miveszének ,,Csicseri trténet” cimii mesejatékan.

A juniusban megrendezett Gyermeknapon gyerekek és sziileik  kiszésen
barkacsoltak jatékokat. Jatszottak dalos jatékokat, prébaltak ki tigyességiiket és
gyorsasaoukat a sorversenyen, osztoztak a mese blvdletében Csernik Szende
labbal bibozo székely mesemonds eloadasan.

Ez a rendezvény is része volt az IPR 4ltal tamogatott programjainknak.
Gyermeleink ebben az évben is részt vettek a Letenyei Csiribiri gyermek
talalkoz(n és tabb rajzversenyen is (a Sojtéri Ovoda palyazatin a 3. helyezést
kapta az egyik alkotds).

Nemzeti iinnepeink alkalmain igyekeztink a gyermekeknek életkoranak
megfeleld szinten erzékelhet6vé, atélhetdve, élményszeriivé tenni a Haza
szeretetél,

A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerii.

egymasrn  épiild fejlesztémunkaval, a gyermekek  sziikségleteinek,
tevékeny ségeinek és képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyeni
adottsaguibol kiindulva sikeriilt megvalositani.
Minden tettiinket a gyermekek iranti elkdtelezettség motivdlta. Nemesak
kiilséségeinkben, hanem tartalmilag is a lehetd legtdbbet probaltuk nyujtani
szamukri a Helyi Neveldsi Programban megfogalmazott elvek. célok. feladatok
szerint,

4. Az intézmény kapesolatai

Ovoda—c@éi

Ovodai neveldmunkdnk a csaladi nevelésre epilt, a csaladi neveléssel
cgyiltt, azt kiegészitve szolgalta a gyermekek fejlédését. Nevelémunkdnk
alapjat a személyes kétédésen nyugvo gyermek-6voné kapesolat adta. Csak
tlyen alapon képzelhetd el a biztonsagos, vidiam, légkor kialakitasa az
ovodaban. Ezt belatva az dvoda minden dolgnzoja elbitéletekts] mentesen
kdz:ledett minden csaldadhoz, elfogads, megértd, a gyermek sziileinek
kijaré megbecsiilést kifejezd magatartasaval. Hangsulyosan érvényre
juttattuk  minden esetben a gyermekek érdekeinek mindenek felet
védalmét.

Legfontosabb partnereinkkel, 4 gyermekekkel és sziileikkel valtozatlanul ]0
a kipcesolatunk. Intézményiink nyitott, a sziilék barmikor betekinthetnek
mindennapjainkba. Fnnek érdekében s a partnerk&zpontlsag elveit is szem
elott tartva ebben az évben is t5bb kézis programot szerveziink: pl.
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Jarsang, anvdk napja, vagy a gvermeknap. A sziléi értekezleteken sajnos a
videki gyermekek sziilei igen valtozo szdmban jelentek meg, ezért a
kbvetkezd évben szeretnénk oket még aktivabb részt vételre Gsztindzni.
Mivel a sziilék tobbségétdl anyag tamogatasra tovabbra sem
szamithatunk, ezért az intézményi koltségvetés mellett az  évente
megrendezésre keriilé bal bevétele, pém‘{ogé partnereink tamogatasai ¢s az
IPR altal nyujtott timogatas nyujtottak hathatés segitséget a nevelési célok
megvalositasaban, rendezvényeink megrendezésében (csak  ebbdl  a
forrasbél tudunk szinvonalas eléadokat meghivni programjainkra!).

Legfontosabb feladatunknak tekintjiik tovabbra is az 6voda iskola

atinenet megkonnyitését. Ennek érdekében:

- Az IPR munkacsoportjaiban kozésen vettiink részt a tandrokkal és
tanitokkal.

- Megosztottuk tapasztalatainkat — adatvédelmi tv. betartdsdval - 2
leend6 elsdosztalyos tanitoval.

- Szil06i értekezletet szerveztiink a tankételes gyvermekek sziilei részére.

- Latogatast szerveztiink az 1. osztilyba az ovoda nagvcsoportosaival
(ismerkedés az 0j kirnyezettel).

- Leendd 1anit6é néni hospitdlt a nagycsoportban  (ismerkedés
tanitvanyaival).

- Meghivtuk a tanité nénit a nagycsoportosok évzard tinnepélyére,
ballagasara.

- Azalso tagozatos tanuldkat is meghiviuk az 6voda gyermeknapra.

Egvéb kupesolatok:

- A védbndvel, csalddsegitd szolgélattal rendszeresen tartottuk a
kapcsolatot, s ugyanez mondhaté el a Lenti Neveldsi Tanacsado
munkatarsairol is.

- Fogorvosi szlirbvizsgalaton idén is részt vettek a overekek.

- Kilsé partnerkapcsolataink  koziil fontos teriilet a Képviselo-
testiilettel. fenntartoval torténd  rendszeres kapcsolattartas. Az
intézményben  sziikséges  kisebb Javitasokat, flinyirast... az
onkormanyzat karbantartéja, illetve kézmunkasok végeztek el.

- Sikeres egylittmiikodés jellemezte a helyi, illetve az Oltarci RNO-vel
fennallé kapesolatunkat.

- Szlkds anyagi lehetéségeink miatt folyamatosan kerestitk azokat a
személyeket, viéllalkozokat, akik barmilyen formdban segitséget
nyujthattak az intézménynek (Erdészet, faipari vallalkozasok. . )

- Szakmai kapesolatainkat igyekeztiink tbb iranyban is boviteni, apolni
(hospitalasok, megbeszélések, tapasztalateserdk, szakmai napok,
forumok, szakmai kirandulas. .. formajaban).
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5. Ellenorzés

Az ellen trzés egyrészt a munkarend, munkalegyelem, intézményi szabalvzatok,
utasitisok belartasara iranyul, mésrészt pedagogiai, szakmai munkara. a
munkave gzés mingségének vizsgalatara. ,

A belséd ellenérzésck lehetbséget adnak egymas munkdjaba valo betekintésre,
ezaltal fejlodik a kollégak snértékelése.

Az ellenorzések az ellendrzési  tervben szabialyozott madon  toriéntek.
Megitélésem szerint az intézmény valamennyi dolgozoja a mindennapok soran

igazi hivatas tudatarol, kitartasrol, rugalmassagrol tett bizonysagot.

e

6. Zaré gondolat

A 2012/2013-as nevelési év  kitdzot céljait. feladatait sikeresen

megvalositottuk, a neveldsi évet eredményesen zartuk. Gazdalkodasunkban
igyekeztink a takarékossagi szempontokat figyelembe véve biztositani az
intézméry zavarmentes mitkédését. Nehéz és uj kihivasokkal teli, am mégis
sikeres tunévet tudhatunk magunk mogatt.
Elégedettek lehetiink az elért sikereinkkel. de a jovében még sok munka vér
rank: all:almazkodni kell az allandéan valtozo elvarsokhoz, potolni kell az
esetleges hianyossagokat, korrigalni a hibakat és uj megoldasi lehetdségeket
keresni @ felmeriild problémaékra.

Kérem Tisztelt Polgarmesterasszonyt és a Kepviselo-testiiletet, hogy a
beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Banoksz:ntgysrey, 2013, junius 15.
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