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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzéld esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémakra nytjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartos | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok
Romak atéréklédése. bévitése.
és/vagy Felzérkdztatdsi, fejlesztési  programok
mélyszegen szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagallomany Gjratermelédése. | Az allampolgarok életmindségének
elok folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tébb, | Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan Osszefiiggé tarsadalmi, | korli szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma eredéje. projekt megvalésitasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltérd | Egységes fogalomrendszer hidnya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetosége, mint | Fejlesztd szakemberek megtartasaval (j
Oonkormanyzati feladat megsziint. mddszerek kidolgozasa.
A csaldadok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
gondozas, torodeés, szeretet hianyabol a | csaladjukkal foglalkozé szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely’ze:[ﬁ
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatdk alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények révidebb nyari
gyermekek szama. szunettel, csokkenthetnék a szilok
terheit, ezzel is elosegitve a
gyermekvallalast.
Td6sek Magas az egyediil éi6k aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzd

programok, szolgaltatasok szervezése.
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Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordaban - a | Rendszeres mozgast biztosito

daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgdltatasok bévitése.

érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlir6vizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémak | Prevenciés  szemlélet erdsitése, az

leggyakrabban eléforduld betegségek. egészségtudatos magatartds fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgdlo intézkedések
bévitése.

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk | A gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactol

esetében magasabb. hosszabb id6re tdvol maradd nék szamara
specialis képzést nyujtd tanfolyamok
szervezése,

N6k A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgltatasok,
gyermeket nevel6 csaldad esetében a | ellitdsok sordn célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitdsa.

A gyermekgondozasbol valo visszatérés a | Csalddbarat munkahelyek létrehozasa,
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | tdmogatdsa.
kialakuldsanak kockazatat.
A maganyeérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidds, csaladi programok szervezése,
mentalis allapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatdasokhoz, kulturalis és | Az odajutdst segité lehetéségek bdvitése,
, sportprogramokhoz valé hozzaférés | szallitasi koltségek biztositdsa. Internet
Fogyaték- lehetdségei hozzéférés biztositd
kal 1ok T cerifeds ittosiasa.
Az akadalymentes kérnyezet ardnya nem 100 | Lakdkérnyezet, kbzintézmények
%-0s. akadalymentesitését szolgdlo programok.

A beavatkozasok megvaldsit6i

Kévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése —kiemelve a felelést

1. Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek
felkutatdsa.

Munkaligyi Kézpont,
onkormanyzat, helyi vallalkozdsok

2. Szaocialis, ermekjoléti szolgdltatdsok | _. . , gy T g%
&Y ! & Bolcséde, o6voda, oktatdsi intézmények,

. Bvitése. o " b
Romak ba ; ',3 = . . . felnttoktatas, egyhaz
2 Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok S
és/vagy s Munkatigyi KGzpont

szervezése.

mélyszegény-

, s 3. Az adllampolgarok életmindségének
séghen éldk polg g

folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Onkormdnyzat, gyermekjoléti és csalddsegitd
szolgalat, civil szervezetek, egyhaz

4. Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes | Munkaiigyi K6zpont,
korli szocidlis, képzési, foglalkoztatasi | 6nkormanyzat

projekt megvalésitasahoz. Civil szervezetek
Gyermekek 1. Egységes fogalomrendszer hianya. Jogalkoto, Onkorményzat

2. Fejlesztd szakemberek megtartasaval | jelz6rendszer tagjai

j modszerek kidolgozasa. Gyamhivatal,

3. A hatranyos helyzetii gyermekekkel
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¢s csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
clsajatitasa.

és csaladsegité szolgalat, o6voda, 4&ltaldnos

iskola, egyhaz

4. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is elfsegitve a
gyermekvallalast.

onkormanyzat, jogalkotd, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

IdGsekkel foglalkozo civilszervezetek
Onkormaényzat, Id6sek Klubja, egyhaz

2 Rendszeres mozgast biztositd

szolgdltatasok bévitése.

Idésekkel foglalkozo civilszervezetek

Idések Szlirdvizsgalatok biztositasa. i . .
. " o haziorvos, szakorvosi szolgdlat
Prevencios szemlélet er@sitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. Idések zemélye kérnyezetének, & .
d’s ; > . ves s V‘ i Idosekkel foglalkozo civilszervezetek
otthondnak védelmét szolgdlo intézkedések | .. s - .
o e s Onkormanyzat, Id&sek Klubja,
bévitése.
1. A gyermekvallalds miatt a
erdpiactol sz idér av G T
munkar rop'laa ; h?s abb € ,t ,OI Munkaligyi Kézpont, Oktatdsi intézmények
maraddé nék szamdra specidlis képzést
nyujté tanfolyamok szervezése.
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | .. . . ; o
,5? g\{ me; ‘g . Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegits
ellatdsok soran célzott tdmogatdsok A
N6k kérének kialakitasa. e ERAL 8Y
3. Csalddbardt munkahelyek létrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tamogatasa. csaladbarat évoda éltaldnos iskola, Munkaiigyi
Kozpont
4. Szabadidds, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bévitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutdst segit6 lehet&ségek bévitése,
2 szdllitdsi  koltségek biztositdsa. Internet | Onkorményzat, civil szervezetek
Fogyatékkal e ",
18K hozzaférés biztositasa.
2. Lakokornyezet, kdzintézmények " ; .
: i g o Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgdlé programok.
Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak és nem romak egyltt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilmeényei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejl6désének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések problémaira, elldtdsara, gondozésdra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenranglsag kifejez6dését az élet minden teriiletén.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal éI6k szdmdra a mindennapi életben valé boldogulasukra.
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Az 6nkormdnyzat a kézmiivelGdési és kulturalis tevékenységekkel kapcsolatban, a jogszabalyokban el8irt
szolgaltatdsok biztositdsa és a szolgaltatasok szinvonala emelése érdekében a kovetkezd feladatok
ellatdsanak sziikségességét fogalmazza meg:

A konyvtar és Telehdaz mi(ikddtetése soran intézkedéseket kell tenni a kényvallomény gyarapitdsa
érdekében, ehhez ki kell hasznalni a pdlyazati lehetéségeket, fogadni kell a maganszemélyek, intézmények
felajanlasait. A kistérségi konyvtar (mozgokényvtar) adta lehetségekkel élve ismertté kell tenni a
konyvtari szolgdltatasok korét, bdviteni kell a kbnyvtar eszkoz- ellatottsagat.

Oktatdsi intézmény finanszirozds szempontjabdl alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tdmogatds mértéke az dnkormanyzatot a jévébeni miikodtetés
alternativ lehetdségeinek megvizsgéldsdra kényszeriti.

Keresni kell azokat a megoldasokat, amelyek a gyermekek szdméra a legoptimalisabb feltételt teremtik
meg, az eddig biztositott szolgaltatasok tovabbi fenntartasara.
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% 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

I A [ B | C I D | F L 6 | w | 1 T
Az intézkedés
»._..a_%nia_wn_.nmm A célkitiizés . . \»N ) Eamw»_om:»m . .>u )
Intézkedé kivetkeztetéseiben SEEhiEE SavEh intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
¢ Az intézkedés feltart Az intézkedéssel 8la egy Az intézkedés || Az intézkedés . .. |leredményess | sziikséges |eredményei
s i ; ; s P stratégiai 2 megvalositas|| ., . 7 po 2
. cime, megnevezése|| esélyegyenléségi elérni kivant cél tartalma feleldse - égét mérd || eroforrasok nek
sorszama v dokumentumokka anak o 3 ;
probléma . ., . [ indikdtor(ok|| (humédn, | fenntarthat
, | hatirideje T .
megnevezése ) pénziigyi, Osaga
technikai)
L. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlisége
Forrasok
A telepiilésen magas a N.Mm“ g,
Kézfoglalkoztatas |munkanélkilliek szama. || . . e 5 Létrejovo uj SR
3 - , ) Csokken a . . . |lvallalkozasok Palyazati
tovabbfolytatasa. |[Nagy a tavolsag a - Kozfoglalkoztatasi ||, . munkahelyek ; . ,
; 4 ; ” munkanélkiiliek - Osztonzése, ; forrasok, Cél a hossza
Egyéb helyi varosoktol, ahol a , .. |terv, munkaiigyi 2l o ; szama, 1 o
1 ] 5 szama, szegeényseg ||, . munkatgyi Polgarmester 2014.10.31. : human tavu
foglalkoztatasi munkahelyek [ kozpont N 5 segélyezettek || .~ A
ok S atasai . kozponttal valo " eréforras miikodes
lehetdségek talalhatoak. Fontos e dokumentumai szamanak ;
; mérséklodnek szorosabb : ; bevonasa
felkutatéasa. szerepe van a , csokkenése
- . kapcsolattartas,
kozfoglalkoztatasnak. ¢ i
képzések
szervezese
Szocialis,
gyermekjoléti e | . S5
olgiltatisote. (| iciepilicean jullemzd | Ritorést lehetbady 1, ooy Seakmat s Uityta Palyézati o
bivitése a hatranyos helyzet a szocialis — - szocialis e Hosszi tava
2 i = T generaciokon helyzetbdl, LAy i Polgarmester 2014.10.31. ||segélyezés, ? fenntarthatd
Felzarkoztatasi, P kozfoglalkoztatasi  ||forrasok : L szakemberek || .
. iy keresztiili lehetoségek \ ¢letmindség ' sag
fejlesztési i p ; terv megteremtése ; : megkeresése
atoroklodese. megndvekedése ljavulas
programok
szervezése. i
Az Sllampolgérok A S_mvj_m.mmn jellemzo .
. g a lakossagi . ; Szakmai so e
életmindségének G T ; Sziikséglet alapu . Palyazati ;
adossagallomany Shawy Szocialis forrasok p " i Cél az
tfolyamatos e S szolgaltatasok = . Csokkend forrasok, o
. ujratermelodese. az ; koncepcio, megteremtese a . " - ; ¢letmindség
3 vizsgalata. o ar szervezese, - coss (I et S Polgarmester 2014.10.31. (ladossagallom ||human T
iy . ||életmindség coor oo ||kozfoglalkoztatasi  ||vizsgalatokhoz, ; S hosszi tava
Szikséglet alapu o G adossag spiralbol any er6forrasok  ||.
o valtozasanak e i terv munkahelytere ) javitasa
szolgaltatasok f it 553 5 valo kitores . bevondsa
; igyelemmel kisérése mtés
szervezése e ;
lehetove teszi a
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i | A B I c | D & | F [ 6 | ®m J 1 T 3
Az intézkedés
»_.a_uuas_w-:.nmm A célkitiizés Az . .>N ) Emmmn_om:mm . ‘LPN )
Intézkedé kivetkeztetéseiben T éb intézkedés intézkedés dhoz intézkedés
MeZReQe || Az intézkedés feltart Az intézkedéssel || *SS“MANBIA €BYED || ) ko kedés | Az intézkedés . . |leredményess| sziikséges |eredményei
S ; i P P S < stratégiai i megvalositas|| . T o 7
p cime, megnevezése| esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma feleldse . égét mérd || eréforrasok nek
sorszama 2 dokumentumokka anak T v
probléma . .o . | indikiator(ok| (humin, | fenntarthat
p | hatarideje PR E
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
megfeleld
szolgaltatasok
nyujtasat. -
A roma népesség meghatarozza a
Palyazati forrasok ||hatranyos helyzete Wortoghikortitts sziikséges
kihasznalasa egy |[tobb, egymassal s terveket, e
A i _ terv, szocialis s . Palyazati ¢
teljes korli szorosan Osszefliggd | Komplex e stratégiat, majd : T— : Hosszu tavi
o W . . i koncepcio, : Eletmingség ||forrasok, ;
4 szocidlis, képzési, |tarsadalmi, gazdasagi ||programok - a Polgarmester 2014.10.31. ||. : fenntarthato
e = 3 Munkaiigyi i javulasa. szakemberek | .
foglalkoztatasi probléma eredéije. bevezetése - megvalositasho : sag
i g Kodzpont . megkeresése.
projekt Ilyen probléma a rossz dokoitatim z a pénziigyi
megvalositisahoz |legészségligyi helyzet forrasok
és a munkanélkiiliség. felkutatasa. |
E. A gyermekek esélyegyenltsége
Problémat jelent a
fogalmak eltérd Szocilis Tamogatas Palyazati
Egységes hasznalata az eljarasok ||fogalmak % nyujtasa az tajekoztatd  ||forrasok, 5 g
: ! g koncepcio, " ; o , Hossza tava
1 fogalomrendszer | sor4n melynek jelentésének . . |legységes Polgarmester 2014.10.31. |kiadvany human g
%5 ~ : e gyermekvédelmi : . iy mitkodés
hianya. kovetkeztében tisztazasa rerallet fogalomrendsze megjelenése |erdforrasok
ellatastol eshetnek el a r kialakitasahoz bevonasa
i! raszorulok,
Az oktatas 2013,
Fejlesztod januar 1. napjatol Wimlacsoport Célok &s _uﬁxmwmm
szakemberek allami feladat lett, a T T, strabeiale forrasok, (T IR
2 megtartasaval (j | korai fejlesztés e ’ Oktatasi koncepcio || o a1arozza Polgarmester  |2014.10.31. B1AX  Nhuman AL
. iy ; eljarasok sziikséges meghatarozas || .. mikodes
modszerek lehetdsége, mint célokat eroforrasok
kidolgozasa onkormanyzati feladat % . bevonasa
megsziint.
3 Szakemberek A csaladok anyagi Gyermekek Szocialis Programok Polgarmester 2014.10 31 Csaladgondoz||Terembérlet, |Hosszi tavi
tovabbkeépzése |gondjai miatt, valamint ||életkoriilményeine |[koncepcié, szervezeése, olgarmes T llasba és szakemberek | fenntarthato
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gyermekek nevelését,
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, illetve a szalok
eredmeényes bevonasat
segito ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok
alapjan csokken a
gyermekek szama. Az
oktatasi intézmények Intézményhalodz - -
e ; o i . . i Human és Hosszu tava
Sziilok terheinek  ||rovidebb nyari Megnd a ., ||at atalakitasa, , Gyermekek g i1 i
4 N ; . - Szociélis koncepcio|| | ; Polgarmester 2014.10.31. ; penziigyi fenntarthato
csokkentése sziinettel, gyermekek szama tamogatasok szama eréforrasok  |ls
csokkenthetnék a nyujtasa 8
sziilok terheit, ezzel is
eldsegitve a
gyermekvallalast
III. A nok esélyegyenltsége
T A telepiilésen a tartos
tavol maradoé nék Bp\_zrm:m_m::mmm\ Csokken a Nommom_m_wo..ﬁmﬁ.me Ferrpk i Munkanélkiili ww_xﬁmc |
. aranya a ndk esetében - terv, munkaigyi megteremtese, ; i forrasok, Hosszu tava
1 szamara munkanélkiiliek i ; ; Polgarmester 2014.10.31. |lek szamanak o —
magasabb, melynek : kozpont vallalkozasok ) , szakemberek |\miitkddés
tanfolyamok ; szama 2 ; csokkenése A
. egyik oka a dokumentumai bevonasa bevonasa
szervezése ; -
szakképzettség hianya.
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Ky eatanek, A telepiilésen az idések|Onvédelmi . - Javulo Human Hosszii tavi
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Kozszolgaltatasokhoz,
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Kommunikéacios Palyazati
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3. Megvalésitas B

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamadra feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen m{ikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsdat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilijenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az éket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z8 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges vdltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd problémak megvitatésa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinmkarcanard

Fogyatékkal él6k

IdSsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Foru

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, nkorményzat,
képviselje, partnerek
képvisel&je

NG&k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum m(ikodését megfeleléen dokumentalja, (iléseirdl jegyz6kényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitaséban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés ddntéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel8it.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdséra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média éll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénb&z8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormadnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézmeényeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenié banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és feleldssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelésével kozosen

- a HEP Férum Gsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elSirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkoért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovits képzeésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kovesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormaényzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
miikédtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelés
személy intézkedik a felel@s(Gk) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl6 bandsmaod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges viltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas moédja és datuma
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I. A Bucsuta kdzsag Helyi Esélyegyenldségi Programidanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtd
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itt szlletett észrevételeket a megvitatast kbvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II Ezt kévet6en Bucsuta kb’zség képviselc’i-testﬁlete a Helyi Esélyegyenk’iségi Programot (melynek

I

Kucséber Jozsef

Aral inmaawils -

Alvimer s ArAami Demmramni

¥ KéISEg Onkor f"é"‘y' He | i Eacuycsy"llu SEEI fiUE!aHljél

T
o
=,
g
o
3
a
5

sélyegyenlGségi Programot, annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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Bucsuta, 2013. junius 27.

N a"k\:'\/(
Szaboné Szabadi Csilla
Pusztamagyar6di Ovoda Ovodavezetd

Bucsuta, 2013. junius 27.
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