IE A n&k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémdk tekintetében.

A demogréfiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgdlatdbol az alabbi 6sszefiiggések allapithatok meg:
a telepiilés dsszlakossagszamdnak 51 %-a né (104 f6);

a néi lakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv kord (59 f6);

a nyugdijas nék szama 27 6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen belil a nék ardnya a vizsgalt
id6szakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a nék kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a pélyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaid6t.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége
A kdzdsségi esélyegyenlség akcibprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocialis szféraban a n6k és
férfiak esélyegyenlségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése mind a

férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kovetelményenek.

Tapasztalataink szerint a gyermekvdllaldas, a munkahelytSl valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valo visszalépésének eselyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 & i i
S (0)
(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) sszesen
(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 78 63 141 4 5,1% 7 10,7% 11 7,6%
2013 79 66 145 6 7,0% 9 12,9% 14 9,7%
2014 80 70 150 5 6,6% 7 9,3% 12 7,8%
2015 78 68 146 4 5,4% 6 8,8% 10 7.0%
2016 71 65 136 2 2,5% 3 4,2% 5 3,3%
2017 n.a. n.a. = 2 - 1 - 3 -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Alldskeresék aranya
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A nyilvantartott allaskeresé nék szama a vizsgalt id6szakban mindig alacsonyabb volt az allaskeresé férfiak

szamanal.

3.2.2. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

korcsoportok szerint

oy : 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeresék szama | ..
- osszesen
Bsszesen 11 14 | 12 10 5 2
F6 0 0 0 1 1 0
20 év alatti (TS 1002) =
% 0.0% | 00% | 21% | 49% | 11,1% | 0,0%
20-24 év (TS 1003) i . 2 > £ 2 =
% 47% | 54% | 12,8% | 17,1% | 333% | 37,5%
25-29 év (TS 1004) e g . . - 2 0
- ev 3
% 0,0% | 0,0% | 21% | 9,8% | 56% | 0,0%
) F6 2 1 1 0 0 1
30-34 év (TS 1005)
% | 18,6% | 54% | 43% | 2,4% | 0,0% | 250%
35-39 év (TS 1006) Fe e g < S 1 L
% | 349% | 28,6% | 31,9% | 24,4% | 11,1% | 12,5%
, Fé 1 4 2 2 0 0
40-44 év (TS 1007)
% 7.0% | 26,8% | 17,0% | 19,5% | 56% | 12,5%
Fé 1 1 2 1 1 0
45-49 év (TS 1008
e ) % | 11.6% | 8,9% | 17,0% | 7,3% | 11,1% | 0,0%
50-54 év (TS 1009) i d . - 1 2 -
% 23% | 12,5% | 85% | 4,9% | 0,0% | 0,0%
55-59 év (TS 1010) - 2 - & A 1 0
% | 11,6% | 89% | 21% | 7,3% | 11,1% | 12,5%
Fé 1 1 0 0 1 0
59 év feletti (TS 1011
ks ) % | 93% | 3.6% | 21% | 24% | 11,1% | 0,0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A nyilvantartott dllaskeresék szama 2013. évtél csdkkend tendenciat mutat. Jelentds csokkenés tortént, ami
részben a START kézmunkaprogramban valé részvétellel magyarazhato.

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allidskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli Nék és férfiak aranya, a 180
1 regisztralt nyilvantartott dllaskeresék napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint llaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NS Osszesen Férfiak Nék
2012 19 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 21 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 17 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 12 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 n.a. 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 n.a. 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama a nék és a férfiak korében csokken. A javulds ebben az
esetben is a START kézmunkaprogramban valé foglalkoztatds jelenti.

5.1.1. szamda tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k 2 Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) reefiak Nek (TS0801) | (TS0802)

2012 78 63 74 56 4 7
2013 79 66 74 58 6 9
2014 80 70 75 64 5 7
2015 78 68 74 62 4 6
2016 71 65 69 62 2 3
2017 n.a. n.a. - - 2 1

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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Megallapithatd, hogy a munkavallalasi kordak kézott a telepiilésen a nék és a férfiak hasonlo helyzetben
vannak. Ezt részben magyardzza a munkahelyek tipusa.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nok és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi hianyossagok alapveten rontjak. A kozségben
bolcsédei ellatds, 6vodai ellatas, csalddi napkozi nincsen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddnGi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 vérandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajdban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.  Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetéen az altalanos iskola felsd tagozataiban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2012 n.a. =

2013 n.a. =

2014 n.a. / -

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. =

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés

A telepiilésen 6nallé védéné nem dolgozik, a pusztamagyarddi korzethez tartozik a telepiilés.

5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili ergszak

Jellemz6en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér§ erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a véddéndi
halzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjén egyre tobb esetre deril fény,
egyre tébben tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A szolgéltatdsok kdzvetitése a K6zos Onkormdnyzati hivatal és a csaladsegitS és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
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Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsdnak erdsitésére.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszorosen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a nék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben

magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetGen az otthon marado szil6 magdnyosnak érzi
magdt. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program: a ,zumba”

csoport)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl§sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiliség ardnya a nék esetében
magasabb.

A gyermekvallalas miatt a munkaerépiactol
hosszabb idére tavol maradd nék szamdra specialis
képzést nyujto tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel6 csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok, ellatdsok
soran célzott tamogatasok kérének kialakitasa.

A gyermekgondozasbol vald visszatérés a munkaerd

Csaladbarat munkahelyek Iétrehozdsa, tamogatasa.

piacra mérsékli a szegénység kialakuldasanak

kockdazatat.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidds, csalddi programok szervezése, igény
mentdlis  dllapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skori népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Az id6éskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hdzasok, és

novekszik az 6zvegyek ardnya.

A demogréfiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk Ossze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoraak halanddsdga,
— n6k hosszabb élettartama (, feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idGs ember egyedil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldtasi képessége beszikul. Jellemz6, hogy a
betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kilonosen 70 éves kor folott jellemzéek a stlyos, krénikus

megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1.1. szamd tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesildk

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyé jaradékban és egyéb i o
5 jé::nil(::;ézzan réfzii?i 16 jéra:lddségban reés'zfs‘:ilﬁ ndk Osszes dyugail=s

férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 31 45 76
2013 29 42 71
2014 29 35 64
2015 26 34 60
2016 27 34 61
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)
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A telepiilésen él6 nyugdijasok szama a vizsgalt id6szakban csokkent. Ennek egyértelm( oka a népesség
csokkenése.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo iddskoruak

szama
B5évfelettilakossag | .o o0if elistishan részesiid IdGskondak szamia
A sZama
Ev s el (TS 5101)
F6 F6 %
2012 55 30 54,55%
2013 52 28 53,85%
2014 48 27 56,25%
2015 48 25 52,08%
2016 50 29 58,00%
2017 n.a. n.a. =
Forrds: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idGsebbek (f6)
35
30
25
20
15
10 =
{ 5 =
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® Nappali ellitdsban részesiiltek

A 64 évnél idGsebbek szama a telepiilésen a vizsgélt id6szakban jelentésen nem véltozott. A nappali ellatast
igénybe vevék szama az elmult idészakban novekedett.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskordak jairadékdban részesitettek atlagos

szama
Ev Iddskordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
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Forrds: TelR, KSH Tstar

IdGskordak jaradékaban a telepiilésen a vizsgdlt idGszakban nem részesilt senki.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok kdziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre

esély, a munkaerg-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudassal

mezdgazdasagi munka végzése.

rendelkezik. jellemz6é a haz kordili

A Képvisel§-testillet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv

bekacsolddédsukat a kbzéletbe.

6.3 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A programokat az 6nkormanyzat IdGsek klubja intézménye szervezi.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitdst és a fuggetlenséget megdrzé
programok, szolgéltatdsok szervezése.

Képzések igény szerinti bdvitése.

A  morbiditasi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztosité  szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bdvitése.

megbetegedések, izileti problémak - mellett | Sziirévizsgélatok biztositasa.

pszichés problémdk leggyakrabban el6fordulé | Prevencios szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartds fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgald intézkedések bovitése.
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlélas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a

népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségigyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniinek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentsebb.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni

sziikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocidlis ellatasaiban részesilGk szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részestilok szama - ndk
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 6 5
2013 6 4
2014 4 4
2015 3 4
2016 2 4
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2012 2013 2014
m Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtdsaiban részesilék szama - férfiak (T56201)

{TS 6301)

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilk szama nemenként

2015 2016 2017

= Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilék szédma - nék
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A telepiilésen a vizsgalt id6szakban megvaltozott munkaképességli személyek viszonylag magas szamban
részesiiltek ellatasban.

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellitasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
£y részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartdsu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 n.a.

2013 n.a.

2014 n.a.

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerdi bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nappali elldtasban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtdsokat igénybevevék kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvdntartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatdsban részesul6k az idGskordak
jaradékaban, stlyos mozgaskorldtozottak kozlekedési tamogatasaban, sdlyos fogyatékos hozzdtartozo
apoldsa cimén, részesiilGkre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kbdzszolgaltatast nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhdzas, feldjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabdlyi elGirasnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdonaban |évé jardak, zoldteriiletek, jétszoterek felljitasa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kételezGen, jogszabalyban elSirt az akadadlymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentdciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyli hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémadk fejlesztési lehetGségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutdst segité lehetGségek bdvitése, szallitasi
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei. koltségek biztositasa. Internet  hozzaférés

biztositasa.

Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os. | Lakokornyezet, kdzintézmények
akadalymentesitését szolgal6 programok.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:

Tlizoltd egyesiilet: segiti a tizoltosag munkajat, az nkormanyzati rendezvényeken kozremUkodik,
Bucsutai fejlédéséért Kbzalapitvany
Népdalkor

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellendrzése, valamint a K6zos
Onkormanyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formdban.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkbz6k bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatrényos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szdmadra a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenl@ségi intézkedésekkel valésul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartés | Kdzfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A héatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Szocidlis, — gyermekjoléti  szolgaltatasok
Romadk atoroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagallomany ujratermelédése. | Az allampolgarok életmin&ségének
élok folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.
A roma népesség hatrdnyos helyzete tobb, | Pdlydzati forrasok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan oOsszefiiggd tarsadalmi, | kord szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltérd | Egységes fogalomrendszer hianya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetésége, mint | Fejlesztd szakemberek megtartasaval (j
onkorméanyzati feladat megsziint. modszerek kidolgozdsa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatrdnyos helyzeti gyermekekkel és
gondozas, t6rédés, szeretet hidnydbol a | csaladjukkal foglalkozé —szakemberek
Gyetinekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely’ze'tﬁ
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutaték alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elosegitve a
gyermekvallaldst.
Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrz6
IdBsek programok, szolgaltatdsok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a

Rendszeres mozgdst biztositd
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgdltatdasok bdvitése.

érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlirévizsgalatok biztositdsa.

problémak - mellett pszichés problémdk | Prevencios szemlélet  erfsitése, az
leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kdrnyezetének,

otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

A tartés munkanélkilliség aranya a nék | A gyermekvallalds miatt a munkaerGpiactol

esetében magasabb. hosszabb idére tavol maradé nék szamdra
specidlis képzést nyujtd  tanfolyamok
szervezese.

N6k A gyermekét egyediill nevel§, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket nevel6 csalad esetében a | elldtdésok sordn célzott tamogatdsok
szegénység kockdzata magas. korének kialakitdsa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a | Csaladbarat munkahelyek létrehozasa,
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | tamogatasa.
kialakulasanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidds, csaladi programok szervezése,
mentdlis allapota lehet rosszabb, csaladi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetéségek bdvitése,
, sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitasi koltségek biztositdsa. Internet
Fogy&jl'tek— lehetéségei. hozzaférés biztositdsa.
kal élok

Az akadalymentes kérnyezet aranya nem 100
%-0s.

Lakokornyezet, kozintézmények
akaddlymentesitését szolgalé programok.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

ségben él6k

folyamatos vizsgdlata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
1. Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jardsi Hivatal
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek | Foglalkoztatdsi osztalya,
felkutatdsa. onkormanyzat, helyi vallalkozasok
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok | Bolcséde, 6voda, oktatdsi intézmények,
bévitése. felnGttoktatds, egyhdz
Romak Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok | Zala Megyei Korméanyhivatal Lenti Jardsi Hivatal
és/vagy szervezése. Foglalkoztatasi osztalya
mélyszegény- | 3. Az dllampolgarok életmindségének

Onkormanyzat, gyermekjoléti és csaladsegité
szolgalat, civil szervezetek, egyhdz

4. palyazati forrasok kihaszndlasa egy teljes
kérii szocialis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvalésitasahoz.

Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi osztélya,

onkormanyzat

Civil szervezetek

Gyermekek

1. Fejlesztd szakemberek megtartasaval
1) mddszerek kidolgozésa.

jelz8rendszer tagjai

2. A hatranyos helyzetii gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziildk

Onkormdnyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csaladsegité szolgalat, o6voda, altalanos
iskola, egyhaz
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eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.

-

3. Az oktatasi intézmények révidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is elésegitve a
gyermekvallalast.

dnkormanyzat, jogalkotd, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rz6
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
Onkormanyzat, IdGsek Klubja, egyhdz

2. Rendszeres mozgast biztositd

szolgaltatasok bévitése.

Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek

IdGsek SziirGvizsgélatok biztositasa. i ; é
s - g hdziorvos, szakorvosi szolgdlat
Prevencios  szemlélet er@sitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. IdGések személyes ornyezetének, . —
95& .S " . ’k‘o‘ V, , Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
otthonanak védelmét szolgald intézkedések | .. ; :
e Onkormanyzat, IdGsek Klubja,
bévitése.
1. A gyermekvallalds miatt  a
munkaerdpiactél hosszabb id6re tdvol | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
maradé n6k szdmdra specidlis képzést | Foglalkoztatasi osztalya, Oktatasi intézmények
nyujté tanfolyamok szervezése.
2. Szocialis, rmekjoléti szolgaltatasok, | . , - : :
. g\{e j ‘g ) ; Onkorményzat, civil szervezetek, csalddsegité
elldtdsok sordn célzott tdamogatasok | — ; .
= ; oy és gyermekjoléti szolgalat, gyamhivatal
NGk korének kialakitasa.
3. Csalddbardt munkahelyek létrehozésa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tamogatdsa. csalddbarat dvoda dltalanos iskola, Zala Megyei
Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi
osztalya
4.  Szabadids, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bévitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segit6 lehetGségek bévitése,
szallitdsi  koltségek biztositidsa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal s 3
P hozzaférés biztositasa.
élék SIS o
2. Lakékornyezet, kozintézmények - 3 i
, £y P Onkormaényzat, civil szervezetek,
akadédlymentesitését szolgald programok.
Jovéképink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romdk és nem romdk egyitt dolgoznak a telepuléseért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkdrilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositdsat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések problémadira, ellatasara, gondozasdra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenrangusdg kifejez6dését az élet minden teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szimdra a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

Az dnkormdnyzat a kézmiivel6dési és kulturalis tevékenységekkel kapcsolatban, a jogszabdlyokban elGirt
szolgaltatasok biztositdsa és a szolgdltatdsok szinvonala emelése érdekében a kdvetkezd feladatok
ellatasanak sziikségességét fogalmazza meg:

A konyvtar és Telehdz miikodtetése sordan intézkedéseket kell tenni a konyvallomany gyarapitasa
érdekében, ehhez ki kell hasznélni a pélydzati lehetSségeket, fogadni kell a magdnszemélyek, intézmények
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felajanlasait. A kistérségi konyvtar (mozgokonyvtar) adta lehetdségekkel élve ismertté kell tenni a
konyvtari szolgéltatasok korét, bGviteni kell a konyvtar eszkoz- elldtottsagat.

Oktatdsi intézmény finanszirozds szempontjabdl alacsony gyereklétszdma, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tdmogatds mértéke az dnkormanyzatot a jévébeni mikodtetés
alternativ lehetGségeinek megvizsgalasara kényszeriti.

Keresni kell azokat a megolddsokat, amelyek a gyermekek szdmdra a legoptimalisabb feltételt teremtik
meg, az eddig biztositott szolgéltatasok tovabbi fenntartasara.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen miikédé nem dnkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgiltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefuiggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

miunlbkarcecannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenldségével
~ egyenldségével foglalkoz6
foglalkozd ‘munkacsoport
munkacsoport '

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségevel
foglalkozo foglalko;é. S8
munkacsoport ‘munkacsoport

A HEP Férum mi(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzkdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsdrdl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirGl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdnyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az § feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megval6sitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum Gsszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az obnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az ©nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttmdikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesulése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyuijtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztésbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatdrozasarol, és — szilkség esetén — felelsségre vondsarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas madja és datuma

I. A Bucsuta kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kbvet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kdvetden Bucsuta kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 43/2018. (XI. 28.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Bucsuta, 2018. november 28.
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