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Bucsutai Szocialis Szolgaltato Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak iilésérol

2018. augusztus 28.

Hatarozat szam: 31-36/2018.(VIIIL.28.)



Jegyzdkonyv
Bucsutai Szocialis Szolgdltaté Tarsulas TArsulidsi TanAcsanak iilésérol

Az iilés helye: Gondozasi Kézpont Bucsuta

Az iilés idépontja: 2018. augusztus 28. 09.00 6ra
Az iilés formaja: nyilt

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint

Kucséber Jozsef elnck koszontdtte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy az (ilés
hatarozatképes, az ilést megnyitotta. Javaslatot tett arra, hogy a jegyz6konyvet Szunyogh
Istvén jegyz6 vezesse.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag egyetértett a jegyzdkonyv vezetore tett javaslattal.
Kucséber Jozsef cIndk javasolta a meghivoban szerepld napirendi pontok elfogadasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangtilag egyetértett a napirenddel és az aldbbiak szerint fogadta el.

Napirend:
1./ Munkarend médositasanak megtérgyaldsa Szentliszl6 és Banokszentgyorgy telepiiléseken

(irasban)
El6add: Kucséber Jozsef elnok

2./ Szakmai Program maédositasanak megtargyalasa (irdsban)
Eldado: Kucséber Jozsef elndk

3./ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasanak megtargyalasa (irasban)
Eléadé: Kucséber Jozsef elnok

4./ Hazirend modositasanak megtargyaldsa (irasban)
El6ado: Kucséber Jozsef elnok

5./ S6jtor Kozség tarsuldshoz torténd csatlakozasédnak megtargyalasa (irdsban)
Eléadé: Kucséber Jozsef elnok

6./ Egyéb

1./ Munkarend médositdsinak megtirgyalisa Szentliszlé és Bianokszentgyirgy
telepiiléseken (irdsban)
El6adoé: Kucséber Jozsef elnik

Kueséber Jozsef elnok elmondta, hogy az el6terjesztést irasban mindenki megkapta. Felkérte
Orsés Brigitta Katalin intézményvezet6t, hogy ismertesse az eldterjesztés tartalmat.

Orsés Brigitta Katalin iniézményvezet6 ismertette az eléterjesztés tartalmat. Kiemelte, hogy
Szentliszl6 €és Baénokszentgydrgy Kozség Képviselo-testiileteinek kérését az ellatotti
Iétszamok is lehet6vé teszik. Javasolta, hogy a kért modositasokat a tarsulasi tandcs fogadja
el.

Kucséber Jozsef clnok egyetértett az intézményvezeld javaslataval. Kérte a tanécs
véleményét.
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A jelenlévok a javaslattal egyetértettek.

Kucséber Jozsef elnok feltette szavazasra Szentliszl6 telepiilésen a munkarend valtozasanak
jovahagyasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszama: 3325
f6) az alabbi hatarozatot alkotta:

31/2018. (VIIL. 28.) Tarsuldsi Tandcs hatirozat
Bucsutai Szocidlis Szolgédltat6 Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa, Szentliszlé
telepiilésen a nappali ellatasban dolgozé szocidlis 4pold ¢és gondozék munka
idejenck modositasat napi 8 o6rarél, napi 6 érara 2018. aprilis 1. nappal
jo6vahagyta.
Hatéarid6: azonnal
Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk

Orsos Brigitta Katalin intézményvezet6

Kucséber Joézsef elnok feltette szavazdsra Banokszentgydrgy telepiilésen a munkarend
véltozasanak jovahagyasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3325
f6) az alébbi hatarozatot alkotta:

32/2018. (VIIL. 28.) Tarsulasi Tandes hatirozat
Bucsutai Szocidlis Szolgéltaté Tarsulas Térsulasi Tanacsa, Banokszentgyorgy
telepiilésen a nappali ellatisban dolgozé szocidlis 4polé és gondozok munka
idejenek médositasat napi 8 érardl, napi 6 6rara 2018. szeptember 1. nappal
jovahagyta.
Hatéridd: azonnal
Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk

Orsos Brigitta Katalin intézményvezetd

2./ Szakmai Program médositisdnak megtirgyaldsa (irdsban)
Eloado: Kucséber Jozsef elnik

Kueséber Jozsef elnok elmondta, hogy az eléterjesztést frasban mindenki megkapta. Felkérte
Orsés Brigitta Katalin intézményvezetét, hogy ismertesse az eloterjesztés tartalmat.

Orsés Brigitta Katalin intézményvezetd ismertette az el6terjesztés tartalmat. Elmondta, hogy
a modositasokra jogszabalyi valtozds és a munkarend megvaltozasa tette sziikségessé.
Hozzatette, hogy kikiildésre keriilt, az 4ltala készitett ellenérzési jegyzOkényv minta, a
takaritasi utasitas ¢telszallité autora minta, és a takaritdsi naplé mintaja is. Elmondta, hogy a
jovében ezeket fogjak alkalmazni, mert sziikség van a munka dokumentalasara..

Kucséber Jozsef clnok javasolta, hogy a kért modositasokat a tarsuldsi tandcs fogadja el.
Kérte a tandcs véleményét.



A jelenlévok a javaslattal egyetértettek.

Kucséber Jozsef elnck feltette szavazasra a Bucsutai Gondozasi Kézpont Szakmai
Programjanak elfogadasat egységes szerkezetben.

A Tarsulasi Tanacs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3325
{6) az alabbi hatarozatot alkotta:

33/2018. (VIII. 28.) Tarsulisi Tandcs hatirozat
Bucsutai Szocidlis Szolgaltato Térsulas Tarsulasi Tandcsa, a Bucsutai
Gondozési K6zpont Szakmai Programjat egységes szerkezetben elfogadta.
Hatarid6: azonnal
Felel6s: Kueséber Jozsef elntk

Orsoés Brigitta Katalin intézményvezet

3./ Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat médositasinak megtirgyalisa (irasban)
Eléado: Kueséber Jozsef elnok

Kucséber Jézsef elndk elmondta, hogy az eléterjesztést irasban mindenki megkapta. Felkérte
Orsos Brigitta Katalin intézményvezetot, hogy ismertesse az elterjesztés tartalmat.

Orsos Brigitta Katalin intézményvezet$ ismertette az el6terjesztés tartalmat. Elmondta, hogy
a médositdsokra jogszabdlyi valtozas és a munkarend megvaltozasa tette sziikségessé.

Kucséber Jézsef elnsk javasolta, hogy az SZMSZ-t a médositasokkal a tarsulasi tandcs
fogadja el. Kérte a tandcs véleményét.

A jelenlévok a javaslattal egyetértettek.

Kucséber Jozsef elndk feltette szavazisra a Bucsutai Gondozasi Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak elfogadasat egységes szerkezetben.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3325
f6) az alabbi hatarozatot alkotta:

34/2018. (VIII. 28.) Tarsulisi Tandcs hatdrozat
Bucsutai Szociadlis Szolgiltatd Térsulds Tarsulasi Tandcsa, a Bucsutai
Gondozési Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat egységes
szerkezetben elfogadta.
Hatarid6: azonnal
Felelos: Kueséber Jozsef elnsk

Orsos Brigitta Katalin intézményvezet6

4./ Hazirend médositasanak megtiargyaldsa (irasban)
El6adé: Kucséber Jozsef elnik



Kucséber Jozsef cinck elmondta, hogy az elbterjesztést irasban mindenki megkapta. Felkérte
Orsés Brigitta Katalin intézményvezetdt, hogy ismertesse az eléterjesztés tartalmat.

Orsés Brigitta Katalin intézményvezet ismertette az eléterjesztés tartalmat.

Kucséber Jézsef elndk javasolta, hogy a Hazirendet a tarsuldsi tanacs fogadja el. Kérte a
tandcs véleményét.

A Jelenlévék a javaslattal egyetértettek.

Kucséber Jozsef elndk feltette szavazasra a Bucsutai Gondozdsi Kézpont Hazirendjének
elfogadasat egységes szerkezetben.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3325
{8) az alabbi hatarozatot alkotta:

35/2018. (VIII. 28.) Térsuldsi Tandcs hatirozat
Bucsutai Szocidlis Szolgéltaté Tarsulds Térsuldsi Tandesa, a Bucsutai
Gondozasi Kozpont Hazirendjét egységes szerkezetben elfogadta.
Hatéridé: azonnal
Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk
Orsés Brigitta Katalin intézményvezet

5./ Sojtor Kozség tarsulishoz torténd csatlakozdsinak megtirgyalisa (irdasban)
El6ado: Kuceséber Jézsef elnok

Kucséber Jozsef elndk elmondta, hogy a legutébbi iilésen beszéltek Soijtor Kozség
csatlakozasi szandékarol. Felkérte Szunyogh Istvan jegyzét, hogy tajékoztatast adjon a
helyzetrél.

Szunyogh Istvin jegyz6 elmondta, hogy a legutébbi iilést kivetéen, létszamadatokat kértek
és kaptak S6jtort6l. Ezen szdmok alapjan tudtak kérilbeliili szamitast végezni egy esetleges
csatlakozds gazdasagi hatasair6l. Kikiildésre keriilt egy tablazat, amiben azt az Osszeget
tartalmazza, ami Sojtor csatlakozédsaval a kozos koltségeket csdkkentené telepiilésenként. Ez
csak egy becsiilt adat, mert nem tudtak szdmolni a megndvekedett utazasi koltségekkel, és az
csetleges plusz juttatassal sem ami a tobbletfeleadatokkal jarhat egyiitt. A dontés
meghozatalanal mérlegelni kell az elénydket és az esetleges hatranyokat is. Téjékoztatott a
dontés folyamatarol.

Kueséber Jozsef clnok kérte, hogy mindenki mondja el a véleményét Sojtor Kozség
csatlakozasi szandékarol.

Ivanyi Ldszlé polgarmester eloszor a 1étszamokrol kérdezett. A szakmai munka elvégzéséhez
sziitkséges e boviteni a csatlakozas miatt a 1étszamot Bucsutan? Vezetd gondozonét kell még
felvenni? A Térsulds hany gondozottat tud még felvenni a rendszerbe? A foglalkoztatotti
I¢tszamra milyen hatassal lenne a csatlakozas?

Orsés Brigitta Katalin intézményvezetd tdjékoztatott a létszamokrél. Elmondta. hogy
tudomasa szerint Sgjtérén hiarom gondozénd 19 fét lat el. A jogszabdly szerint 10 {6



gondozén6tél  kell egy vezeté gondozét foglalkoztatni. Véleménye szerit Sojtor
csatlakozasdval sziikséges lenne még egy vezetdé gondozénd alkalmazasa. Részletesen
ismertette azokat a feladatokat, amik pluszként jelentkeznének a csatlakozassal. Kiemelte a
szakmai feladatok megn6vekedését €s a telepiilés tavolsagat és az ezzel jaro idéveszteséget,
amit az utazis jelent. Elmondta, hogy mindezek miatt a munka soran betartandé hatéridéket
nem biztos, hogy teljesiteni tudnak, ami akar normativa elvonashoz is vezethet hosszi tdvon.
A jelenlegi 1étszimmal mindenképpen a munka rovésdra menne a csatlakozas. Most is tébb
munkat mar otthon végeznek el. Ez is névekedne a csatlakozassal és kevesebbet tudninak
foglalkozni a jelenlegi tagokkal is. Pedig sziikség van a dolgozok folyamatos ellenérzésére,
munkdajuk korrigaldsira. A leterheltség novekedése mellett a tavolsagbol adédéan plusz
koltségeket is jelentene a csatlakozds. Mindezek mellet pozitiv oldala is lenne a
csatlakozasnak. A hosszutavi fenntarthatésag szempontjab6l minél nagyobb a térsulds annal
biztosabban miikddik. A lakossdgszam csékkenést is tudnék ellensulyozni a csatlakozassal. A
csokkend lakossagszam miatt az ellatotti 1étszam is csdkkenhet €s ezt lehetne potolni az uj
belépovel.

Ivianyi Ldszlé polgarmester a létszdmok adottak. és a létszam novekedéssel a munka
névekedése is ismert. Megkérdezte, hogy a jelenlegi dolgozok munkdja mekkora feliigyveletet
igényel. A leadott munkajukat minden esetben feliil kell vizsgalni? Vagy kifogéstalanil
dolgoznak a vezeték keze ala?

Orsés Brigitta Katalin intézményvezeté elmondta, hogy tibb helyen vannak problémak,
ahol sziiksége a folyamatos kontroll, hogy a jogszabalyoknak megfeleléen menjen a munka.
Ezért fontos a szamon kérhetéség megteremtése. Ezért késziilt az ellendrzési jegyzOkonyv
minta is.

Ivanyi Laszl6 polgdrmester akkor ez azt jelenti, ha a meglévé dolgozok admini sztracioja jobb
lenne, akkor a vezet6kre is kevesebb munka harulna.

Orsés Brigitta Katalin intézményvezeté véleménye szerint adminisztrativ dolgozora
mindenképpen nagy sziikségiik lenne, és a létszamnovekedés miatt vezetd gondozonbre is.

Baumgartner Liszlé polgdrmester felvetette, hogy aki nem megfeleléen végzi a dolgat
annak fegyelmit kellene adni, majd ha tovabbra sem végzi el a feladatat akkor meg kell valni
az ilyen dolgozotél. Véleménye szerint a vezetének nem a rosszul dolgozok helyett kell
dolgoznia, és akkor lenne id6 az 1ij belepére is.

Kucséber Jozsef elnok elmondta, hogy mindennap latja, hogy az intézményvezeté és a
vezetd gondozond mennyit dolgozik. Mindketten viszik haza magukkal a munkat. Korabban
czeket a feladatokat 3 6 végezte. Most ketten vannak. Mindenképpen sziikség lenne egy
harmadik emberre aki az adminisztraciéban segitséget nyujt a vezetdknek. Sojtor kozség
csatlakozasat csak abban az esetben tudnd tamogatni, ha még egy embert felvennének a
tarsulashoz dolgozni.

Domonkosné Arkus Eva polgarmester elmondta, hogy sokat kiizd6ttek azért, hogy a harom
f6bdl ketté maradjon a tarsulas alkalmazasaban. Mindezt azért tették, hogy spoéroljanak. A
sajat telepiilésiikon is megtették a sziikséges racionalizalo lépéseket. A gondozonok
munkaidejét lecsokkentették. Egyszerfien nem tudjdk finanszirozni a tobblet kiadasokat.
Amennyiben Sojtor felvétele miatt munkaer6t vennének fel. azt is finansziroznia kell
valakinek. A kis dnkorményzatok és Szentliszlé ezt nem tudja megtenni. A csatlakozasbol



szarmazo6 kozos koltség megtakaritas nem fedezi az 1j dolgoz6 bérét. Ezen kiviil figyelembe
kell venni a dolgozok leterheltségét is.

Kucséber Jozsef elnck kérte, hogy mindenki mondja el a véleményét.
Beszélgetés alakult ki ebben a témaban a jelenlévak kozott.

Ivanyi Laszlé polgarmester elmondta, hogy a hatrdnya a csatlakozasnak, hogy a tarsulds
anyagilag nem nyer semmit. Elénye pedig a jelen pillanatban nincsen. a létszamaink
megfeleléek a miikddéshez és a normativa leigényléshez.

Kucséber Jézsef elndk elmondta, hogy részt vett Budapesten egy egyeztetésen, ami érintette
a szocialis rendszert is. A rendszerhez mindenképpen hozz4 fognak nyulni valamilyen médon.
Amennyiben ezt megteszik akkor alkalmazkodniuk kell majd hozza. Jelenleg nem lat elony
elonyt a csatlakozésban csak azt, hogy tébb munka harulna a dolgozokra.

Kovacs Karolyné polgarmester egyetért Kueséber Jozsef véleményével, Nem tamogatja a
csatlakozast.

Andrasekné Cser Maris Mirta polgarmester egyetértett azzal, hogy Jelenleg nincs elénye
annak, ha bévitik a tarsulast.

Baumgartner Liszl6 és Szoresokné Horvath Mairia polgdrmester tamogatta S&jtor
csatlakozasat. Véleményiik szerint hosszabb tavon elénydsebb lenne béviteni a tarsulést.

Siile Béla polgarmester kifejtette féleményét S&jtor csatlakozési szandékarsl., Osszességében
nem lenne elényds jelenleg a csatlakozas timogatésa.

Kucséber Jozsef cinok feltette szavazdsra Sojtér Kozség Onkormanyzat csatlakozasi
kérelmének elutasitdsat.

A Tarsulasi Tandcs 7 igen szavazattal (az dltaluk képviselt telepiilések lakossagszéma: 2485
f6) és 2 nem szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszama: 840 6) az alabbi
hatérozatot alkotta:

36/2018. (VIIL. 28.) Tarsuldsi Tanacs hatiarozat

Bucsutai Szocidlis Szolgéltaté Tarsulas Térsuldsi Tandcsa, Sojtor Kozség
Onkormanyzatanak csatlakozasi kérelmét a Bucsutai Szociélis Szolgaltatd
tarsulashoz elutasitja.

Hatéaridé: azonnal

Felelds: Kucséber Jozsel elndk

6./ Egyéh
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Miutdn egyéb hozzaszolds, észrevétel, javaslat nem volt Kucséber Jézsef elnsk 10.30 érakor
az lilést bezérta.

K.m.f.
A7
Kucséber Jézsef Szuﬁyoé}ll"I's%n“H—'_
elnok jegyz6




Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya,
Lispeszentadorjan, Maréc, Oltarc, Pusztamagyardd,
Szentliszl6, Totszerdahely, Varfolde, Bucsuta
Kozségek Onkormanyzatai

MEGHIVO

Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas, Tarsulasi Tanacsa
2018. augusztus 28-in (kedd) 9.00 6rakor iilést tart.

Helye: Buesutai Gondozasi Kozpont

Napirend:

1./ Munkarend modositasanak megtargyalasa Szentliszl6 és Banokszentgyorgy telepiiléseken
(irdsban)
El6add: Kucséber Jozsef elnok

2./ Szakmai Program mddositasanak megtargyalasa (irasban)
El6ada: Kucséber Jozsef elndk

3./ Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat modositasanak megtargyalasa (irdsban)
El6ado: Kucséber Jozsef elnok

4./ Hazirend moédositasanak megtargyalasa (irasban)
Eléado: Kucséber Jozsef elnsk

5./ Sojtér Kozség tarsuldshoz torténd csatlakozdsdnak megtargyaldsa (irasban)
Eléado: Kueséber Jozsef elnok

6./ Egyéb

Tisztelettel kérem, hogy az Tarsuldsi Tandcs tilésen részt venni sziveskedjék.

Bucsuta, 2018. augusztus 15.
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JELENLETI IV

Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds Térsulasi Tanacs
2018. augusztus 28-an tartott nyilt tilésérol.

Onkorminyzat neve Polgarmester neve

Polgirmester alidirdsa

Banokszentgytrgy Kozség

; ; Baumgartner Laszlo oo,
Onkormanyzata umg > S
Béazakerettye Kazseg =3
Onkormanyzata Ivanyi Laszlo 27 4
Bucsuta Kazség . . ;Jﬂ
- . Kucséber Jozsef /'
Onkorményzata 1L =
A i
Kiscsehi Kozség . o S
% : Siile Béla = F
Onkormanyzata i N

Lasztonya Kozség

= ; Andrasekné Cser Maria Marta
Onkormanyzata

Lispeszentadorjan Kozség

: : Arkus Béla
Onkormanyzata

Maroe Kozség

5 7 Simonyai [stvan
Onkormanyzata Y

Oltarc Kozség

Onkormanyzata Lukacs Jozsef

Pusztamagyarod Kozség

; Kovacs Karolyné
Onkorményzata

Szentliszlo Kozség

- : Domonkosné Arkus Eva
Onkormanyzata

Totszerdahely Kozség

% E Tislér Istvan
Onkormanyzata

Virfolde Kézség

Onikoitifhyr Szoéresokné Horvath Maria

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Szunyogh Istvan jegyzé

Banokszentgyo6rgyi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Orsos Brigitta Katalin intézményvezetd




) 1. napirendi pont anyaga
ELOTERJESZTES
Bucsutai Szocidlis Szolgdltaté T4rsulds, Tarsuldsi Tanacsinak 2018. augusztus 28-i
iillésére



Tisztelt Tarsulasi Tandcs Elnok és Tarsulisi Tagok!

Targy: Munkarend médositasa Szentliszl6 és Banokszentgydrgy telepiiléseken

Orsos Brigitta Katalin, mint a Bucsutai Gondozasi Kézpont intézményvezetbje, tajékoztatom Ondket,
hogy 2018. aprilis 1-e 6ta a szentliszI6i nappali ellatasban dolgozd gondozénék 6 6ras munkarendben
vannak alkalmazva, amit a képviselo-testiilet és a polgarmester asszony, Domonkosné Arkus Eva
kérésére madositottam, a telepiilés gazdasagi helyzetére tekintettel.

Banokszentgyorgy telepiilés 2018. juniusi nyilt testiileti iilésén megfogalmazédott a kérés, mint
munkaltaté felé, hogy a helyi hézi segitségnytjtasban dolgozd két f6 gondozéné munkaidejét heti 40
orarol, heti 30 oréra csokkentsem, emellett egy 1j gondozdi allast hirdessek meg, annak érdekében,
hogy dolgoz6i tavollét esetén is. a gondozottak ellatdsa teljes mértékben megoldhatd legyen.

Az allast az eldirasoknak megfeleléen polgarmester urral, Baumgartner Laszloval ecldzetesen
egyeztetve a www.kozigallas.hu portalon meghirdettem julius honapban, amelyre 2018. augusztus 15-
ig lehet jelentkezni. Amennyiben lesz érvényes palyazat, 2018. szeptember 01-t5] a javaslat szerint 3
gondozoné napi 6 oraban latna el a szolgalatot Banokszentgyorgy telepiilésen. Jelenleg 14 hazi
segitségnyijtasban regisztralt ellatott van a telepiilésen. A gondozénék igy, napi 5-5-5 éraban
gondozhatnanak, a t6bbi munkaidé az adminisztrativ feladatok ellatasara szolgélna.

Kérem Onoket, hogy a fent leirtakat vitassak meg, ¢és az {ilés sordn hozzanak déntést, ennek a
megvaldsithatésagardl.

Déntestiknek megfeleléen a szabalyzatok modositasait, és a munkaltatéi feladatokat hataridére
ellatom.

Tovébba tajékoztatom Onéket, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag éltal, az EFOP
3.8.2. palyazaton keresztiil ismét ingyenes szakmai tovabbképzésre lesz lehetéség. Elbrelithatolag két
csoportban, ami Bucsutdn keriil megszervezésre. Az elsd csoportnak szeptember 20.,21.,27..28-ai
napokon lesz tovébbképzés. Téma: ,Hatékony segitéi kommunikacio™, ami nemcsak a gondozénék,
hanem a falugondnokok, és csaladgondozOok szaméra is lehetdséget biztosit a tovabbképzési
kotelezettségiik teljesitésére. A gondozondk felvaltva szeptemberben, és oktéberben fognak részt
venni a képzéseken, az 4ltalam koordinalt beosztas szerint, hogy a telepiiléseken a szolgaltatasok
biztositasa is a megszokott mddon térténhessen.

Augusztustdl a havi rendszeres ellendrzésekhez is ,.ellendrzési jegyzokinyvet”™ alkalmazunk a vezetd
gondozénével, aminek elsédleges célja, hogy az adminisztrativ hianyossagok javitasat/potlasat
kovethessiik. Kérem, hogy ezt a szakmai déntést fogadjik el és tamogassak, torekedve arra, hogy a
tarsulas altal mikodtetett telepiiléseken. kdvethetobb és pontosabb nyilvantartast vezessenek a
gondozondk az alapszolgaltatasokban.

Bucsuta, 2018. augusztus 14.

Egyiittmiikodésiiket és valaszaikat kiszénom.

Tisztelettel:

Orsos Brigitta Katalin
Intézményvezetd
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1. fejezet

Az intézmény létrehozdsinak célja, az intézmény feladata

2007. szeptember 1-jén Szocidlis Szolgaltat6 Tarsulés keretében Bucsuta kozség gesztortelepiilésként 1ij intézményt hozott Iétre,
az addig telepiilési nkormanyzati fenntartasban miikodé gondozasi kdzpontok, klubok és 6nallo szolgélatok dsszevondsaval.

A Bucsutai Gondozdsi Kozpont fenntartaja 2013. jilius 1-t6] a jogi személyiséggel rendelkezd Bucsutai Szocialis Szolgaltatd
Tarsulas lett.

2014. januar 1-jén a Tarsulasbol kilépett Borsfa telepiilés, és belépett Bénokszentgyorgy telepiilés.

Az intézmény székhelye: 8893 Bucsuta, Kossuth ut 1.

Az intézmény ellatési teriilete: Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Bucsuta, Kiscsehi, Lasztonya, Lispeszentadorjan, Maroc, Oltarc,

Pusztamagyarod, Szentliszl6, Tétszerdahely és Varfolde kozségek.

A tarsuldssal osszefiiggé, valamint az intézmény human eréforrasaval és gazdalkoddsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a

Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulds Banokszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatalban miltkddé munkaszervezete latja el.

A Bucsutai Gondozési Kdzpont szocidlis alapszolgaltatésokat nyijt az ellatasi tertiletén €lok szamara.

Célunk, hogy

= atarsuldsban résztvevd telepiiléseken a kotelezben nytjtandé szocialis szolgaltatasok mindegyike elérhetd legyen a
lakossag szdmdra.

= Jehetdvé valjon a nyujtott szocidlis szolgaltatisok szinvonaldnak emelése, kiegyenlitése kozos szakmai irdnyitds
mellett (egységes adminisztraciés rendszer mikodtetése; egységes munkakorok kialakitdsa; jogszabalyvaltozasok,
szakmai normak valtozasanak nyomon kévetése és gyors beépitése a napi tevékenységekbe).

= kozdsen nyfjthassunk be palyazatokat.

»  aszocidlis tovabbképzéseket egyiittesen szervezhessilk.

= egységesen szervezett ellatotti, illetve alkalmazotti érdekképviselet johessen létre.

= 2 tarsulasi fenntartds miatti tobblet - 110-130-150%-os - dllami normativ timogatdshoz hozzdjussunk az intézmény

miikodtetése érdekében.

A Bucsutai Gondozasi Kézpontot a Tarsulds telepiilései azért hoztak létre, hogy eleget tegyenek torvényi kotelezettségeiknek,
valamint, hogy az érintett telepillések lakossdga helyben jusson hozzi a szélesebb korii szocialis ellatashoz. Az intézmény altal
biztositott szolgéltatasok célja, hogy az ellatdsi teriileten €16k (id6s kord, hajléktalan, mozgaskorlatozott, tartésan beteg,
fogyatékossaggal €16, csaladi-, anyagi-, gyermeknevelési-, foglalkoztatasi problémékkal kiizdé, rokkantnyugdijas, munka-nélkiili,
pszichiatriai és szenvedélybeteg emberek) hozzijussanak az éEletitket konnyebbé tevé informacidkhoz, valamint az alapvetd
emberi sziikségletekhez: ételhez, dpolashoz, gondozéshoz, pihenéshez, tisztdlkodasi és mosdsi lehetdséghez, biztonsaghoz,

kozosségi élethez, mentalis segitségnyujtashoz.
Az emlitett célokat a telepiiléseken tevékenykedd csaladsegitokkel, az Gnkormanyzati hivatalok és a jarasi hivatal illetékes
képviseléivel, a Tarsulas megbizottjaival egyiittmiikddve kivanjuk elérni.

Gondozasi Kozpontunk részt vesz azokban a helyi, jérasi és regionalis erbfeszitésekben, melyek az aktiv kord munkaképes
lakossag munkaerdpiaci reintegracidjét célozzik. Figyelemmel kisérjiik a kozségekben jelentkez$ szocidlis és egészségiigyi

teriiletet érintd igényeket, problémakat.



A felbukkané devidns magatartasformak (alkoholfiiggdség, csalddon beliili erszak) szamat az esetek felderitésével/felmérésével,

tovabbirdnyitassal, tandcsadassal, felvilagosito eldaddsok tartdsdval, segitd beszélgetéssel probaljuk mérsékelni.

Szeretnénk, ha az érintett telepiilések lakéi a szamukra legkedvezébb (az igényeiket leginkabb kovetd) ellatasokhoz

hozzaférnének, lehetdleg a lakohelyiikon.

Célunk, hogy az intézmény miikddése altal javuljon a helybéliek életminbsége, szocidlis biztonsdga. A tars- és partner-

intézményekkel folytatott kézds munka sordn - a helyl 6nkormanyzatok és kozds hivatalaik hathatés tdmogatdsaval - elérhetd,

hogy a lakossag korében megerdsodjon az érdekérvényesitd képesség és a civil egylittmiikodés.

Intézményi kapacitasok

Lakossag Lako- i f:::u\;i.\s:nis;éc—\:;wl!j:%ah.;.:
Térsulisban részt vev szima | népesség ; Nyuijtott i ésiesilih T s 3 )
telepiilés neve 2007, 2017, Ty nove szolgdltatasok vrff: ];IQT B ol
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wonilaeds
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Kiscsehi 179 172 G”““‘;:;’:;i;"’““‘ T ; 14 0 13
fonine o S I i vl - - : 2 :
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1.b
Az intézményben nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek

Az ellatasi teriileten egységes modon és szakmai szinvonalon nyajtjuk az aldbbi szolgaltatasokat:

Etkeztetés
Hazi segitségnyijtas
Idések nappali ellatdsa

Az étkeztetés a nappali ellatassal és a hazi segitségnytjtissal egylittesen is igénybe vehetd. A nappali ellatds és a hazi
segitségnytijtas egyiittes igénybevétele nem lehetséges.
l.c
Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

A Bucsutai Gondozéasi Kézpont ellatasi teriiletén szoros egyiittmiikddésre torekszik a helyi intézményekkel, igy a
= haziorvosi szolgéalatok (Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Totszerdahely),
» falugondnoki szolgdlatok (Bucsuta, Kisesehi, Lispeszentadorjan, Mardc, Oltirc, Pusztamagyardd, Szentliszlé, Varfolde,
Lasztonya),
»  gybgyszertarak (Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Totszerdahely),
= oktatdsi intézmények (Banokszentgyiorgy, Bazakerettye, Pusztamagyarod, Totszerdahely),
= csalad- és gyermekjoléti szolgalatok (Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Totszerdahely),
= (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (Letenye),
= miivel6dési intézmények,
=  {Onkormanyzati hivatalok (Banokszentgydrgy, Bazakerettye, Totszerdahely)

munkatarsaival.

A Bucsutai Gondozasi Kozpont vezetdje az intézmény mikodésérdl, tevékenységi korérol, elérhetoségérdl irasbeli tajékoztatot
készit €és ad at az egyiittm{ikoddé szervezeteknek. Az intézményvezetd dllandé személyes kapcsolatot dpol az 6nkorményzati
hivatalok munkatarsaival és a felsorolt intézmények képviseldivel. A Bucsutai Gondozasi Kozpont olyan szakmai, kulturdlis,

miivel6dési és szabadidés programokat szervez, melyre meghivast kapnak a felsorolt intézmények képviseldi.

Hazi segitségnynjtas igénybevétele esetén eléfordul, hogy éllapotrosszabbodas kévetkezik be. Ilyenkor a szocidlis gondozd
tajékoztatast ad az ellatott helyzetérdl az intézményvezetdnek, vezeté gondozoénak, akik sziikség esetén (amennyiben ugy itélik
meg. hogy hazi segitségnyijtds keretében nem biztosithaté a megfelelé dpolds) értesitik a héaziorvost. A héaziorvos (ha
szitkségesnek itéli) felkéri a teriiletileg illetékes otthondpoldsi szolgdlatot a szakédpolasra. Ugyanez az eljards a hospice-ellatas

szitkségességekor.



2. fejezet

Az cllatandd célesoport jellemzoi

Zala megye lakonépessége 2015. janudr 1-jén 277.290 6 volt, ebbdl 122 ezren kozségekben éltek. Zala megyében az 500 £
alatti telepiilések ardnya 63% (az orszagos étlag ezzel szemben csupan 36%), az ezer 6 alatti telepiilések aranya pedig 21% -
tehat megyénkben a telepiilések 83%-aban 1000 fonél is kevesebben éInek. A 65 évesek és id6sebbek ardnya 19,1 szazalék
volt a lakonépességben. A férfiak sziiletéskor varhato atlagos élettartama 2013-ban 72 év volt, mig a n6ké 80 év. Az Stven év
feletti korosztalyban végig nétobblet a jellemzo.

Zala megyében az utobbi néhany évben folyamatosan né a foglalkoztatottak szama, a munkanélkiiliségi rata 2014-ben 8,1%
volt. A 15-74 éves népesség munkanélkiiliségi rataja azért igy is magasabb, mint az orszégos atlag (ez 7,7%). Letenye
Jérasban pedig 9,7%-0s a munkanélkiiliségi rata 2016. elsé hénapjaiban*. A havi brutté atlagkeresetek évr8l évre nének,
2014-ben ez 186 504 forintot tett ki minden dllomanycsoportot beleértve (fizikai és szellemi dolgozok). Zala megyében 180
haziorvos miikodik, a tartésan betéltetlen hdziorvosi praxisok szama 9 (koztitk van a Pusztamagyar6di)**. 2015-ben 78 569-
en részesiiltek nyugdijszert ellatisban, Zala megyében, az ilyen ellatasokban részesiilok szdma évrdl évre kevesebb (2013-
ban még 82 021 volt). Az idések nappali ellatdsat 2014-ben 885-en vették igénybe, a szocidlis étkeztetést 5496-an, mig a hazi
segitségnyujtast 3188-an. (KSH adatok Zala megye 2015, augusztus 25.*MTI **www.oali.hu)

A Bucsutai Gondozasi Kozpont ellitési teriiletére vonatkozé adatok (4 KSH 2011-es népszamldldsi adatai alapjin)

Ellatasi teriilet lakossagszama 4768 6. Ozvegyek szdma 688 £6. 60 és 69 év kozottiek szama 669 f6. 70 év felettiek szama
703 f6. A 60 év feletti lakosség ardnya a népességben 29%.

Szaz gyermekkorura juté idéskortiak szdma a 12 telepiilésen dtlagosan 240 (a Zala megyei atlag 192, az orszagos 4tlag 161).
Kiemelked6en magas ez a szam Bézakerettyén (495) és Kiscsehiben (425).

Az dltalénos iskolai végzettséggel sem rendelkezék aranya a 15 éven felilliek csoportjaban 18,6%.

A Bucsutai Gondozasi Kozpont ellatési teriiletén 225 £ rendelkezik foiskolai vagy egyetemi végzetiséggel, ez az
Gsszlakossdg 4,7%-a. Kilenc olyan telepiilés van az ellatdsi teriileten, ahol 10, vagy ennél kevesebb a felséfoku végzettségliek
szama. Lasztonyan nem él diplomaval rendelkez6 ember.

A foglalkoztatottak arénya az ellétasi teriileten csupan 33%, szemben a Zala megyei 47%-kal, és az orszigos 4tlaggal, ami
39,7%.

A héztartdsok 66%-aban van idoskort személy. A Zala megyei szdm 60%, mig az orszagos atlag 55%.

A lakénépesség 7,55%-a mondta magét valamilyen formdban a ciganységhoz kotédonek (nemzetiség, nyelvhasznalat,
hagyomanyok). Zala megyében ez az arany csupén 2,58%, mig az orszagos adat 3,17%.

Az dramszolgaltatassal és vizszolgaltatassal valo ellatottsag megfelel6, ugyanakkor gyakran eléfordul, hogy hétralék miatt a
lakék nem hasznélhatjdk az dramot vagy a vizet. A vezetékes gdzzal vald ellatottsag rosszabb képet mutat: Maréce, Oltarc és
Lasztonya telepiiléseken nincs ellatds, csakagy, mint Bucsuta egyes részein sem.

A Bucsutai Gondozisi Kozpont ellatottjai
(2018. julius 31.)

Besms dllitott subing Osszes ellatott kozill | Gsszes ellitott koziil | 18 és 40 év kozottiek 80 évesek, vagy
férfi no szama idésebbek szima
533 fo* 150 £6 (28%) 383 16 (72%) 14 6 (2%) 197 16 (29%)
Etkeztetés
T az igénybe vevik 40 évesek, vagy 65 és 79 év kizottiek 80 évesek, vagy
férfi/né aranya fiatalabbak arianya aranya idésebbek ardnya
416 6 114/302 3% (8 16) 72% (301 16) 25% (107 16)
HAzi segitségnyiijtas
: az igénybe vevik az igénybe vevik 80 évesek, vagy 65 évesek, vagy
TR gy e vovd koziil férfi koziil nd iddsebbek szdma fiatalabbak szima
99 6 9 16 (9%) 90 16 (81%) 41 f6 (42%) 516 (5%)

Nappali ellatas

Osszes igénybe vevd

az igénybe vevik
kiziil férfi

az igénybe vevok
koziil né

40 évesek, vagy
fiatalabbak ardnya

65 évesek, vagy
idosebbek aranya

121 16

27 16 (33%)

94 16 (67%)

95 £6 (79%)

*Az ellatas igeénylések szama 635, hiszen vannak olyanok, akik két ellatasi format is igénybe vesznek. Az 6 szamuk 154 6. A
kettds igénybevételekre figyelemmel a Bucsutai Gondozasi K8zpontban osszesen 481 f6rél gondoskodunk, akik koztil 150
férfi és 331 n6. B-an fiatalabbak 40 évnél, és 107-en id8sebbek 80-nal.



3. fejezet
Az ellatasok igénybevételének médja

KERELEM

A személyes gondoskodast ny0jté szocidlis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képvisel§je
szGbeli vagy irdsbeli kérelmére torténik. Ha az ellatast igényld személy cselekvoképességet teljesen korldtozé gondnoksag alatt
all, a kérelmet — az érintett személy véleményét lehetbség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselgje terjeszti eld. A
cselekviképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott

személy a kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

A személyes gondoskodast nydjié szocialis intézményi jogviszony keletkezését a személyes gondoskodas iranti kérelemrdl
donteni jogosult személy intézkedése alapozza meg. A Bucsutai Gondozési Kozpontban a személyes gondoskodast nyujt6
szocialis ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont. Az intézményvezetd a dontésrol értesiti az ellatast igénylét, illetve
torvényes képviseldjét. Elutasitds esetén az értesités, irdsban torténik. Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az
intézmény vezetbjének a dontését vitatja, az arrol szolé értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon bellll a fenntartéhoz
fordulhat (Bucsutai Szocidlis Szolgaltatd Téarsulas 8893 Bucsuta, Pet6fi u. 2.). Ebben az esetben a fenntarté dont az elltds irdnti

kérelemrdl. A fenntarté dontésénck feliilvizsgalata bir6sagtdl kérhetd.

Szocidlis alapszolgaltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom hénapon belili ismételt kérelmezése
esetén az igény elbiralhaté a korébbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arr6l, hogy a

korébbi kérelemben foglaltak tekintetében id6kdzben nem kovetkezett be vdltozas.

A kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet 1. része szerinti orvosi
igazolast, vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsz(inését kovetd 30 napon belill torténd
igénylésnél a kérhazi zarGjelentést hazi segitségnyujtas és idosek nappali ellitésa esetén. Ha az étkeztetés iranti kérelem alapja a
kérelmezo egészségi 4llapota, vagy Onellatasi képességének csokkenése, errdl is orvosi, illetve polgarmesteri igazolast sziikséges

benytijtani.

A fenntarté dontése alapjan téritésmentesen biztositando ellatdsok kivételével (hazi segitségnyiijtas, idések nappali ellatdsa) a
kérelem elbterjesztésekor be kell nydjtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet |. szdmu melléklet Il. része szerinti

jovedelemnyilatkozatot.

Szocialis alapszolgaltatds igénylése soran a fenti dokumentumok masolatként is benyijthatok, feltéve, hogy harom hénapnal nem
régebbiek. Nem szitkséges ismételten benydjtani ezen dokumentumokat, amennyiben az igényld ugyanannal az integralt
intézménynél igényel mas ellatast, ahol ellatasban részesill, feltéve, hogy a dokumentumok hdrom hénapnal nem régebbiek. Ez
esetben irdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a masolatként csatolt, illetve kordbban csatolt dokumentumok tekintetében idokdzben

nem kovetkezett be viltozas.

A kérelem beadasakor a kijellt vezetd, illetve gondozond az elirasoknak megfeleloen tdjékoztatja az adott szolgaltatasrél (az

igénybevétel feltételeirdl és az igénybevételi eljarasrol) az igénylot.

A kérelmezdk adatainak pontos régzitése miatt kérjiik, hogy a sz6beli kérelmezés lehet6sége ellenére inkabb irasban torténjen a
szolgaltatasok igénylése. Az irasbeli kérelmezéshez firlapot minden telepiilésen biztositanak a munkatérsak, és a kitoltésben is

segédkeznek.



A munkatarsak segitséget nyujtanak a megfelelé nyilatkozatok, igazolasok csatolasaval kapesolatban is. igy a hidnytalanul
beadott dokumentumok alapjan gyorsabbé valik a jogosultsag elbiralsa, és hamarabb juthatnak a szolgéltatdshoz a kérelmezok.
Az irasbeli kérelmeket a mellékletekkel egytitt az intézmény munkatérsai Juttatjak el (postai iton, faxon vagy e-mailban, esetleg

személyesen) Bucsutdra, ahol azok nyilvantartasba vétele torténik.

GONDOZASI SZUKSEGLET VIZSGALAT

Hazi segitségnyijtis igénybevételét megelézoen vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A szolgdltatds iranti kérelem alapjén az
intézményvezetd végzi el az igényld gondozasi szitkségletének vizsgalatat. A gondozasi szilkséglet vizsgdlata keretében meg kell
allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocilis segités vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozasi

szlikséglet mértéket. A megdllapitott gondozési szitkségletet a mitkGdést engedélyezé szerv felalvizsgalhatja és modosithatja.

A hézi segitségnytijtést a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé idStartamban, de legfeljebb napi 4 érdban kell
nydjtani. Ha a gondozdsi szitkséglet a napi 4 6érat meghaladja, a szolgéltatést igénylot az intézményvezetd tajékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatds igénybevételének lehetoségérol, ebben az esetben a szolgdltatast igényld az intézményi elhelyezés

idépontjdig napi 4 éraban torténé hazi segitségnytijtasra jogosult.

Amennyiben a hdzi segitségnyijtas soran szocidlis segités biztositisa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessc, a gondozasi sziikséglet vizsgilatat ismételten el kell végezni, ha szakapolasi feladatok ellitasa valik sziikségessé, a

hazi segitségnyijtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténé ellatast.

A hdzi segitségnydjtast igénylének a szolgaltatds gyakorisagara vonatkozé igényét a szocidlis torvény 63. § (7) bekezdésének
keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevd nem igényli a gondozasi szitkséglet vizsgalatarl késziilt
értékelé adatlap szerinti napi Graszamnak megfelelé idétartami hézi segitségnyljtast, a szolgaltatist az 4ltala igényelt
id6tartamban kell nytjtani. A szolgéltatast igénybe vevo személy a gondozasi szitkséglet vizsgélatarol késziilt értékels adatlap
szerinti, vagy az éltala igényelt, annal alacsonyabb napi éraszimnak megfelels idétartami hazi segitségnyjtast hetente — a hét

egy vagy 16bb napjara — 6sszevontan is igénybe veheti.

A szolgaltatast igényld héziorvosa az igényld egészségi allapotdrél a személyes gondoskodast nyajté szocilis ellatisok
igénybevételérél sz616 miniszteri rendelet szerinti igazoldst tolti ki. Az igénylének vagy torvényes képviseltjének a gondozasi
szilkséglet vizsgdlatdhoz be kell mutatnia a gondozési szikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre 4ll6 leletek és

szakvélemények masolatat, valamint a szitkséges igazoldsokat.

A gondozasi sziikséglet vizsgilata és a vizsgalat eredményének igazoldsa értékels adatlapon torténik. Az értékeld adatlap
masolati példanydt a vizsgdlat elvégzését kvetden at kell adni az igénylének és torvényes képviseldjének. Az értékeld adatlap
kitoltésében a haziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kozremikodik. Az értékeld adatlap hatdlya hatérozatlan ideig
fennall, azzal, hogy 4llapotromlas, 4llapotjavulas, szocidlis segités helyett személyi gondozas, illetve személyi gondozés helyett

szocialis segités indokoltsiga esetén a gondozasi szitkséglet vizsgalatat ismételien el kell végezni.

Ha a szolgdltatast igényld személy egészségi dllapota vagy személyes korillményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat
teszik szitkségessé, a hdzi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos idétartamra akkor is nyujthatd, ha a gondozasi szilkséglet vizsgalata

még nem fejezédoit be.

A gondozisi szitkséglet vizsgélata eredményének feliilvizsgalatara iranyulé kérelemhez mellékelni kell a kitoltott értékels adatlap

masolati példényat.



JOGOSULTSAG VIZSGALATA

A kérelem beérkezését kovetden, a benyijtott dokumentumok alapjan az intézményvezetdé megvizsgalja, hogy az ellatast kérd
jogosult-e az ellatds igénybevételére. A jogosultsag feltételeit a fenntart6 rendelete tartalmazza. Amennyiben a jogosultsag
megallapithat6, az intézményvezetd elkésziti az ellatasrol szolo megéllapodast, majd ennek aldirdsat kovetéen megtorténik az

elektronikus nyilvantartasban valé rogzités.

MEGALLAPODAS

Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézmeényvezetd az ellatast igénylovel, illetve torvényes képviseldjével irdsban
megallapodést kot a szocialis torvény 94/B. §-a alapjén, A megéllapodast mindket fél érvényesiti az alairasaval. Az intézménnyel

Kottt személyre szabott megallapodasban a nyujtott szolgdltatds minden mutatdja szerepel:

= Az ellatas kezd6 idépontja;

= az ellatas idétartama (hatérozott vagy hatérozatlan idejd);

= anyujtott szolgaltatasok pontos meghatérozasa;

» amegillapitas modositasara vonatkozé szabélyok;

»  az ellitis megsziinésére, illetve megsziintetésére vonatkozo szabalyok;

»  apanasztétel lehetdsége, a panaszok kivizsgalasanak médja;

= aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok;

»  aszemélyi téritési dij/6radij mértéke;

= aszolgaltatasi onkoltség nagysaga, illetve az intézményi téritési dij nagysiga,

» azigénybevevd természetes személyazonosit6 adatai.

A megallapodasban az ellatott megteszi a sziikséges nyilatkozatokat.

NYILVANTARTASOK

Az intézmény vezetbje a szolgéltatasra vonatkozé igényt érkezésének napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas az alabbi
adatokat tartalmazza: a kérelmezd természetes személyazonositd adatai és Tarsadalombiztositasi Azonositdé Jele, a kérelmezd
telefonszama, laké- és tartézkodasi helye, értesitési cime, a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogallasa, a szabad mozgés és tartézkodas jogdra vonatkozoé adat, a kérelmezo cselekviképességére vonatkozo adat, a
kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzatartozoja neve, sziiletési neve, telefonszama, lak6- ¢€s

tartoézkodési helye vagy értesitési cime, a kérelem eléterjesztésének idGpontja.

Az intézmény vezetbje a szolgéltatds megkezdésekor a nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal: az
ellatis megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének modja, oka, a jogosultsagi feltételekre €s az
azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozé adatok, a szocidlis részorultsag fennallasa és a rdszorultsagot megalapozo

koritlményekre vonatkozé adatok.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvéantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015.
(X11. 23.) Kormanyrendelet szerinti adatszolgaltatés az igénybevevok természetes személyazonosit6 adatainak, lakcimadatainak,

valamint a Tarsadalombiztosit4si Azonosito Jelének a rogzitésébdl all egy kozponti elektronikus rendszerben.



Szocidlis szolgaltatds esetén az e-képviseld vagy az adatszolgaltaté munkatdrs a szocialis torvényben meghatarozott adatokat az
ellatas igénybevételére vonatkozo megallapodas megkotését kovetden, legkésébb az igénybeveétel elsé napjat kovetd munkanap

24 graig rogziti az igénybevevoi nyilvéntartasban.

Ha hazi segitségnyljtds esetén a megallapitott gondozasi szikséglet vagy az ellatott szamara nyujtott szolgaltatas tartalmara
vonatkoz6 adat megvaltozik, azt az adatszolgiltatisra jogosult a valtozast kovetd 8 napon belill rogziti az igénybevevdi

nyilvantartasban.

A szolgaltatas igénybevételének kezdd idépontja visszamendlegesen csak késébbi idépontra modosithatd. Ha az igénybevevoi
nyilvantartdsban rogzitett adat megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a tudomésszerzést kiveté munkanap 24 éraig
modositja. Ha a szolgéltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgéltatasra Jogosult a megsziinést koveté munkanap 24 6raig

rogziti.
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4. fejezet
A szolgaltatisrél sz616 tdjékoztatas helyi médja

A Bucsutai Gondozési Kdzpont ellatasi terillete olyan kis és torpefalvakat érint, ahol az emberek személyesen ismerik egymast, és
az informéaciéaramlasnak jol bevalt, régi modjai vannak. Az érdekl6dok tobbnyire szemelyesen keresik fel az intézményt, illetve a
gondozonéket, akiktdl megfeleld tajékoztatast kaphatnak. Mindezeken til a kovetkezd csatorndkon juttatjuk el az intézménnyel
kapcsolatos hireket a telepiilések lakoihoz:

= hangosbemondo,

= falibjsdg,

= hirdetotabla,

= idészakonként szorélapokon, melyeket minden haztartasba eljuttatunk) is tajékoztatast nyujtunk a telepiiléseken €l6knek

azét, hogy az otthonukbél nehezen kimozdulok is hozzajussanak a megfeleld informécidékhoz.

Az intézmény miikodésével dsszefliggd tudnivalok, informaciok megtalalhatok a
*  megyei, regionalis szakmai kiadvényokban,
»  az ellatasi teriilet falvainak internetes honlapjan,

»  atelepiiléscken mikodo helyi kabelesatornak miisoran.
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5. fejezet

Az ellitottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény minden dolgozéja elismeri az ellatottak teljes korli, egyéni sziikségletekhez, specialis helyzethez igazodo
szolgéltatashoz val6 jogat, melyet szocidlis, egészségi és mentalis allapotuk alapoz meg. Ez azt jelenti, hogy személyes kapcsolat
elmélyitésével probalnak az ellatottak sziikségleteire koncentralni. és minden lehetséges tdmogatast megadni ahhoz, hogy 0k a

legoptimalisabb segitségnyujtasi formakhoz hozzajussanak, lehetbleg a lakéhelylikon.

A munkatarsak az ellatast igénylokkel ismertetik Gondozdsi Koézpont milkdésével, gazddlkoddsaval kapcsolatos fontosabb
adatokat. Az intézményvezetd évente tajékoztatét készit az intézmény gazdalkodasardl, melyet a székhelyen, illetve minden
telephelyen - az aktudlis statisztikai adatokkal egyiitt — kifliggesztiink (a tdjékoztaté tartalmazza az intézmény mikodési koltségét,
az intézményi téritési dij Gsszegét és az egy ellatottra jutd dnkoltség dsszegét). A panasztétellel és ellatotti jogokkal kapesolatos
tajékoztatdst is frasban adjuk meg. A székhelyen, illetve a telephelyeken jol lathaté helyen olvashato az ellatottjogi képvisel6
elérhetdsége. Kérésre a gondozondk széban tajékoztatast adnak tevékenységével kapesolatban. Az intézményvezetd az ellatas
igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi hazirend egy példanyat 4tadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az
intézményben (minden telephelyen, az ellatottak szamara nyitva allé helyiségekben) jol lathaté helyen kifliggesztjik és

gondoskodunk arrél, hogy az a jogosultak hozzétartozoi és az intézmény dolgozdi szaméra folyamatosan hozziférhei6 legyen.

A személyzet munkaja sordn érvényesiti az élethez, az emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogot.
A munkatérsak a személyes adatokat, a magantitkokat, az egészségi allapottal, a személyes korillményekkel, a jovedelmi
viszonyokkal kapcsolatos informécidkat megfeleléen védik. Az ellatottakkal kapcsolatos nyilvantartdsokat, dokumentumokat az

adatvédelemre figyelemmel kezelik. Az ellatdst igénylék jovedelmi helyzetét csak jogszabalyi felhatalmazas alapjan vizsgaljak.

A gondozéndk munkéjuk sordn empatidra, tolerancidra és elbitélet-mentességre térekszenek. A szolgaltatasok biztositasa soran az
egyenld bandsmod kovetelményét betartjuk: a munkatarsak nem tesznek killonbséget az ellatottak kdzdtt nemilk, koruk,

szarmazasuk, nemzetiségiik, vallasuk, szexualis bedllitottsaguk alapjan.

A szociélis szolgaltatast nyijtok a szocidlis munka etikai kodexének megfeleloen latjak el feladatukat.

*

A munkatarsakat tevékenységiik végzése kizben megilleti az egyenld, emberséges bindsmoédhoz, a megfelelé munkakoriil-
ményekhez, a tisztességes bérhez, a munkabiztonsighoz, az egészséges munkakoérnyezethez, a szakmai szervezkedéshez és az
érdekképviseletben valé részvételhez fiz6d6 jog. Joguk van a munkaért jaré tisztességes bérre, valamint megbecsiilésre. Joguk
van a javaslattételre a munkaltatoi jogok gyakorldja felé a megfelelé mitkodéshez szitkséges személyi, targyi és szakmai feltételek
biztositasa, illetve az ezekkel kapcsolatosan felmeriild hidnyossigok felszamoldsa érdekében. A fenntarté garantélja, hogy a
hatalyos kozalkalmazotti térvénnyel, annak vonatkozé végrehajtasi rendeletével, és a szakmai rendeletekkel dsszhangban torténik

a munkatarsak foglalkoztatasa. A hazi segitségnylijtasban tevékenykedok munkdjuk soran kozfeladatot latnak el.
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6. fejezet

Intézményvezetés

A feladatellatds szakmai tartalma, modja

A Bucsutai Gondozisi Kézpontban befogadott szolgaltatasok 2018. jalius 31-én:

ETKEZTETES ELLATASBAN RESZESULOK SZAMA: 483 6

ETKEZTETESBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 2 f6 (1 f6 heti 40. 1 {& heti 20)

HAZ1 SEGITSEGNYUJTAS ENGEDELYEZETT ES BEFOGADOTT ELLATHATO SZEMELYEK SZAMA: 130 f5/99
1

HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 17 {6 (12 16 heti 40 6ra, 3 {6 heti 30 6ra. 2 {6 heti
1(} 6ra)

NAPPALI ELLATAS FEROHELYEINEK SZAMA: 120 6

NAPPALI ELLATASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 8 {6 (2 f6 heti 40 6ra, 6 {6 heti 30 6ra)

Foglalkoztatott személy munkakore Foglalkoztatas heti 6raszama Foglalkoztatott személy szakképzettsége
intézményvezeld 40 éra szocidlpedagogus
vezeld gondozé, intézményvezeté-helyettes 40 éra szocidlis inunkds (folyanatban)

Az intézményvezetés Bucsuta székhelyen tevékenykedik. Az iroda cime: 8893 Bucsuta, Kossuth nt 1.
Az intézményvezetés elérhetdségei: 06-93/373-137 (fax is), 06-30/212-28-62, e-mail cim: bucsuta@freestart.hu

Az intézményvezetés feladatai
A munkatarsak szakmai tevékenységét az intézményvezetd és a vezetd gondozd koordindlja, illetve ellendrzi. Az intéz-
menyvezetd lehetdveé teszi a munkatéirsak esetmegbeszéléseken, szupervizion valé részvételét, valamint segiti a tovabbképzési

kotelezettség teljesitését.

A vezet$ gondozé a hazi gondozasban tevékenykedd gondozdéndket havonta meglatogatja.

Ellatdsi forma F'6bb szakmai feladatok

Kérelmek befogadasa, jogosultsag vizsgailata, megdllapoddsok kitése, elektronikus nyilvéntartasban

Mindhdrom elldatdsi forma | valo rogzités, e-képviseldi feladatok, ellatottak tajékoztatdsdrdl valé gondoskodds, az ellarottak és a
esetén Joglalkoztatottak érdekképviseletével kapcsolatos feladatok, foglalkoztatotiak szakmai

nyilvantartasaval kapesolatos feladatok, intézményi dokumentumok elkészitése

I T

Etkeztetés Személyi téritési dijak megdllapitasa, illetve évenkénti feliilvizsgdlata

Gondozdsi szitkséglet vizsgalatok-gondezdsi-terveltészitése-tevékenvségi naplok ellendirzése,

1zi Segitségnyujtds 4 i :
Hidsi sagiisignyd) ellatottabkal valé kapesolattartds

Gondozdsi-tervelcléssitése Programiervek kidolgozasa éves, havi és heii foglalkoztatasi tematika

kidoleozdsa

Nappali ellatds
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7. fejezet
Gondozasi Kézpont Banokszentgyirgy

A feladatellatas szakmai tartalma, modja

BEFOGADOTT SZOLGALTATASOK (ZAC/100/81-6/2014. szamii miikidési engedély szerint) 2018, jilius 31-én
ETKEZTETES ELLATASBAN RESZESULOK SZAMA: 55 fi

ETKEZTETESBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 1 fé (heti X 6ra)

HAZI SEGITSEGNYUJTAS ENGEDELYEZETT ES BEFOGADOTT ELLATHATO SZEMELYEK SZAMA: 20
f5/14/F6

HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 3 {6 (heti 30-30-30 6ra)

Foglalkoztatott személy munkakére Foglalkoztatds heti éraszama Foglalkoztalott személy szakképzetisége
szocidlis gondozo hazi segitségnyijiasban 30 dra érefisegi, szocidlis gondozo és dpold
szocidls gondozo hdzi segitségmjtasban 30 dra altaldanos apoli é dlialanos asszisctens
szocialis gondpzo izt segitségmviljidshan 30 ora szoetdlis gondozo és dpoli

A GONDOZASI KOZPONT CIME: 8891 Banokszen tgyirgy, Kossuth u. 53.
A GONDOZASI KOZPONT (ELLATOTTAK SZAMARA NYITVA ALLO HELYISEG)
NYITVATARTASI IDEJE: munkanapokon 12:30 6ratol 13:30 ordig

Az illetékes megyei (miikodést engedélyezd) szerv az engedélyes bejegyzésének jogerdre emelkedését kovetd nyolc napon beliil a
szilkséges szami példanyban, hivatalbél — tanusitvany elnevezéssel — hat6sagi bizonyitvanyt allitott ki a fenntarté részére. A

tanusitvanyt az engedélyes cimén az ellatottak szaméra nyitva 4116 helyiségben jo lathaté médon kifiiggesztettiik.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvéantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrd] sz616 415/2015.
(XIL 23.) Kormanyrendeletben meghatarozott igénybevevéi nyilvantartasba (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol - kenyszi) torténd adatszolgaltatis a kovetkez6k szerint zajlik: Az j igénylo és az igénybevétel adatainak
nyilvantartisban valo rogzitése Bucsuta székhelyen folyik, az intézményvezetd altal készitett megallapodas alapjan. Ugyancsak

Bucsutin térténik az ellatasok megszintének nyilvantartasba vezetése.

Az iddszakos jelentés keretében az adatszolgaltatdsra jogosult az igénybevevéi nyilvantartasban nyilatkozik arrél, hogy a
kenysziben rogzitett személy a szolgaltatdst az adott napon igénybe vette-e. Az idészakos jelentési kotelezettséget szociélis
¢tkeztetés, hazi segitségnytijts, idéskortak nappali ellitasa esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 o6riig, azt
kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatdst az adott napon az igénybevevének nyujtottdk. A napi igénybevételrdl a
banokszentgyorgyi gondozéndk valamelyike rogziti az adatokat a Gondozasi Kdzpontban talilhaté - internet-kapesolattal

rendelkez6 — szamitégépen, a jogszabalyban meghatérozott idépontig.

A Gondozasi Kézpont Banokszentgyorgy szolgéltatisait a Bénokszentgyorgyon €16k vehetik igénybe. Az ellatds igénybe-

vételének nem feltétele, hogy az igényld bejelentett lako-, illetve tartézkodési hellyel rendelkezzen a telepiilésen.




A Gondozisi Kozpont Banokszentgyorgy altal nydjtott étkeztetés azokra irdnyul, akiknek barmely okbol nehézscget okoz a

rendszeres élelem sajat erbol torténd biztositésa, és mas médon nem jutnanak hozza napi egy alkalommal meleg ételhez.

A hézi segitségnytjtast azok a - gondozasi sziikséglettel rendelkezd - raszorulék vehetik igénybe, akiknek problémat jelent a
mindennapos élettevékenységek végrehajtasa, csaladi-szomszédsagi kapesolatuk nincs, vagy nem alkalmas arra, hogy a megfeleld

segitséget megadja.

Az év minden munkanapjan, hétf6té] péntekig biztositjuk az igényldk szamara a szolgaltatasokat, olyan rendszeresseggel, ahogy

azt az ellatott sziikségletei megkivénjak, illetve ahogy azt a jogszabélyok lehetévé teszik.

A biztositott szolgiltatasok formidja, kore, rendszeressége

ETKEZTETES

A fenntarté az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontjaban meghatdrozott szolgaltatasi elemek kiziil az étkeztetést
biztositja.

Etkeztetés definicidja: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozterilleten.

Az étkeztetés formdja: szocidlis konyha keretében nyujtott ellitis [(1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 20. § (1)]

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodunk, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés munkanapokon
egyszeri meleg ebéd biztositasat jelenti az ellatisban részesiilék szamdra. Orvosi javaslat esetén diétas meniirgl gondoskodunk.
Az ebédet az Inergon Kft. éltal miikodtetett bazakerettyei Kerettye étterembdl vasaroljuk (8887 Bdazakerettye, Olaj u. 1.
telefonszam: 30/487-1995). Az ételt az étterem munkatarsai szallitjdk a bdnokszentgydrgyi 6voda konyhdjaba, ahol az adagolas
torténik.

Bénokszentgydrgyon a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az étkeztetést
- lakasra szallitassal [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) c)],
- azétel elvitelének lehetové tételével [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) b)], illetve
- az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal [1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) a)]

szerveztiikk meg,

A lakasra torténd szallitast az ezzel megbizott dolgoz6, dnkorméanyzati autéval végzi. A kiszallitds téritésmentesen vehetd
igénybe. Az ételt a Gondozasi Kézpontbol lehet elvinni. Az étel helyben fogyasztisa esetén a Gondozasi Kbzpontban biztositjuk

a kézmosasi lehetbséget, a nemenként elkiilonitett illemhelyet, illetve az evOeszkozt és az étkészletet.

A jogosultsagi feltételeket Bucsuta Kozség Onkormanyzata rendeletben hatdrozta meg, csakigy, mint az intézményi téritési dijat.
A személyi téritési dijat a fenntart6 rendeletének megfelelden az intézményvezetd dllapitja meg. A kiszallitdsra, az elvitelre, és a

helyben fogyasztasra, valamint a téritési-dij fizetésre vonatkozo részletes szabdlyokat a Hazirend tartalmazza.

Az étkeztetésrél a gondozonBk igénybevételi naplot vezetnek (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (4. szami melléklete).
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HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevo ondllé életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden
— lakasan, lakokérnyezetében biztositja. A hazi segitségnyijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatist igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis szilkséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének é&s egészségi dllapotinak megfeleléen, meglévd

képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyijtas a raszorul6 testi-lelki gondozésat jelenti gy, hogy az érintett a lehetd legkevesebb kiilsd segitsézgel, a
még meglévd képességeire és készségeire tamaszkodva, autonom életet tudjon éni sajat, megszokott kornyezetében. Az otthon
torténd segitségnyidjtas arra iranyul, hogy az érintetiek meglévd képességei megérzddienek, illetve fejlodjenek, az elveszett,

meggyengiilt nfenntartasi funkeiok (jra meger6sédjenek.

A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést és/vagy személyi gondozast nyajtunk.

Szocidlis segités keretében biztositjuk a lakékornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést, a héztartasi tevékenységben
valo kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban torténd

segitségnyijtast, sziikség esetén pedig a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdliozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositjuk az ellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és

dpolési feladatok elvégzését, valamit a szocidlis segités feladatait,

A hdzi segltségnyajids tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités. A lakokomyezeti higiénia megtartasiban valo kézremiikidés korében: takaritds a lakds életvitelszeriien hasznalt
helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobdban, konyhaban és illemhelyiségben), mosés, vasalas. A haztartasi tevékenységben vald
kozremiikdeés korében: bevasirlas (személyes sziikséglet mértékében). segitségnynjtis ételkészitésben és az étkezés eldké-
szitésében, mosogatés, ruhajavitas, kozkutrél, furtkatrél vizhordas, tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve,
ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetencidt igényel), télen hé eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakéds bejarata elétt,
kisérés. Segitségnytijts veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban. Sziikség esetén
a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekdltdzés segitése.

Személyi gondozds. Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartisa korében: informdcidnyujtds,
tandcsadas és mentalis tAmogatas, csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartds segitése, az egészség megorzésére iranyuld aktiv
szabadidds tevékenységben valé kdzremiikodés, ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében. Gondozasi és apolasi feladatok
korében: mosdatés, fiirdetés, oltoztetés, agyazas, agynemiicsere, inkontinens beteg ellatdsa, testfelillet tisztitasa, kezelése, haj,
arcszrzet dpolas, sz4j, fog és protézis apolas, korémapolds, bérapolas, folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil), mozgatas
agyban, decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés, sztomazsék cseréje, gyogyszer kivaltasa, gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés
monitorozasa, vérnyomas és vércukor mérése, hely- és helyzetviltoztatas segitése lakason beliil és kiviil, kényelmi és gydgyaszati
segédeszkozok beszerzésében vald kdzremilkddés, kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok haszndlatinak betanitasa, karban-
tartasaban val6 segitségnyujtas, a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig).

A hazigondozok a hazi segitségnyujtds soran egyiittmiikddnek az egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatdst nyajtd

intézményekkel.



A szocidlis gondoz6 és a segité munkakdrben foglalkoztatottak napi tevékenységiikrol az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. szamu
melléklet szerinti tevékenységnaplét vezetnek, ellatottanként, az 5. szama melléklet szerinti tevékenységeken beluli részte-

vékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplot az intézményvezetd havonta ellendrzi és irja ala.

PR

A hézi segitségnyijtis intézményi, illetve személyi téritési dijarél (oradijarcl) a fenntarté aktualis rendelete tartalmaz adatokat.

8. fejezet

Gondozasi Kizpont Biazakerettye

A feladatellitis szakmai tartalma, modja

BEFOGADOTT SZOLGALTATASOK (ZAC/100/78-2/2014. szamt miikédési engedély szerint)
ETKEZTETES 2018, jilius 31-én ellitisban részesiilok szama: 48 {6

ETKEZTETESBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 1 16 (heti 20 6ra)

HAZI SEGITSEGNYUJTAS Engedélyezett és befogadott ellathaté személyek szama: 18 16/15 {6
HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 2 16 (heti 40-40 6ra)

Foglalkoztatott személy munkakére Foglalkoztatds heti oraszdma Foglalkoztatott személy szakképzettsége
szocidlis gondozo hazi segitségnyujtasban 40 éra szocidlis gondozé és apolo
szocidlis gondozo hdzi segitségnydjtasban 40 ora érettségi, szocidlis gondozo és dpolo

szocidlis segitd étkezietésben 20 dra -

A GONDOZASI KOZPONT CIME: 8887 Bazakerettye, F6 u. 4.

A GONDOZASI KOZPONT (ELLATOTTAK SZAMARA NYITVA ALLO HELYISEG - az tnkormanyzati hivatal
épiiletében

NYITVATARTASI IDEJE: kedden és csiitdrtokon ' 8 és 10 6ra kozott

Az illetékes megyei (mikodést engedélyezd) szerv az engedélyes bejegyzésének jogerére emelkedését kivetd nyole napon beliil a
sziikséges szamu példanyban, hivatalbél — tanusitvany elnevezéssel — hatosagi bizonyitvényt allitott ki a fenntart6 részére. A

tantisitvanyt az engedélyes cimén az ellatottak szamara nyitva all6 helyiségben j61 lathaté modon kifliggesztettiik.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél szol6 415/2015.
(X11. 23.) Korményrendeletben meghatérozott igénybevevoi nyilvantartasba (Kozponti Elektronikus Nyilvéntartas a Szolgaltatast
Igénybevevékrdl - kenyszi) torténd adatszolgaltatas a kovetkezok szerint zajlik: Az j igénylé és az igénybevétel adatainak
nyilvéntartasban valé rogzitése Bucsuta székhelyen folyik, az intézményvezeté dltal készitett megéllapodas alapjan. Ugyancsak

Bucsutéan térténik az ellatasok megsziintének nyilvantartasba vezetése.

Az iddszakos jelentés keretében az adatszolgéltatisra jogosult az igénybevev6i nyilvantartdsban nyilatkozik arr6l, hogy a
kenysziben rogzitett személy a szolgdltatast az adott napon igénybe vette-e. Az idoszakos jelentési kotelezettséget szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyijtas, idéskoriak nappali ellitiasa esetén naponta, az adott napot koveté munkanap 24 oraig, azt

kivetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek nytjtottak.
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A hazi scgitségnyujtas napi igénybevételérél a bézakerettyei gondozéndk valamelyike rogziti az adatokat a Gondozdsi
Kézpontban talilhato - internet-kapesolattal rendelkez6 — szamitégépen, a jogszabdlyban meghatirozott idépontig. Az étkeztetés

napi rogzitése Bucsutan torténik.

A Gondozisi Kozpont Bazakerettye szolgaltatasait a Bézakerettyén élok vehetik igénybe. Az ellatds igénybevételének nem

feltétele, hogy az igénylo bejelentett lako-, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezzen a telepiilésen.

A Gondozasi Kozpont Bazakerettye altal nydjtott étkeztetés azokra iranyul. akiknek barmely okbol nehézséget okoz a rendszeres

€lelem sajit er6bél toriénd biziositasa, és mas modon nem jutndnak hozza napi egy alkalommal meleg ételhez.

A hdzi segitségnyijtast azok a - gondozasi sziikséglettel rendelkez6 - raszorul6k vehetik igénybe, akiknek problémat jelent a
mindennapos ¢leitevekenységek végrehajtasa, csalddi-szomszédsagi kapesolatuk nincs, vagy nem alkalmas arra, hogy a megfeleld

segitséget megadja.

Az év minden munkanapjan, hétfotol péntekig biztositjuk az igénylok szdmara a szolgaltatasokat, olyan rendszerességgel, ahogy

azt az ellatott szilkségletei megkivanjak, illetve ahogy azt a jogszabalyok lehetévé teszik.

A biztositott szolgaltatasok formdja, kore, rendszeressége

ETKEZTETES

A fenntarté az 1/2000. (L7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontjiban meghatirozott szolgaltatisi elemek kaziil az étkeztetést
hiztositja.

Etkeztetés definicidja: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatdst igénybe vevd
lakhelyén, szolgéltatonal, egy€b étkezdében vagy kozteriileten,

Az étkeztetés formdja: szocidlis konyha keretében nyijtott ellatas [(1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 20. § (1))

Az étkeziet€s keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodunk, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi 4llapotuk,
fogyatekossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés munkanapokon
egyszeri meleg ebéd biztositasat jelenti az elldtasban részesiilbk szamdra. Orvosi javaslat esetén diétds meniird] gondoskodunk.
Az ebédet az Inergon Kft. dltal mikodtetett Kerettye étterembol vésaroljuk (8887 Bazakerettye, Olaj u. 1. telefonszam: 30/487-
1995).

Bézakerettyén a lakossag sziikségleteinek megfelelden az éikeztetést
- lakasra szallitassal [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) ¢)],
- azétel elvitelének lehetdvé tételével [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) b)], illetve
- az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. §(1)a)]

szerveztitk meg,

A lakasra torténd szallitast onkormanyzati gépjarmiivel a szocialis segito végzi.

Az étel helyben fogyasztésa esetén a Kerettye étterem munkatérsai biztositjak a kézmosasi lehetéséget, a nemenként elkitlonitett

illemhelyek hasznalatét, illetve a szilkséges evoeszkozoket és az étkészletet.



A jogosultsagi feltételeket Bucsuta Kdzség Onkormanyzata rendeletben hatérozta meg, csakugy, mint az intézmeényi téritési dijat.
A személyi téritési dijat a fenntarté rendeletének megfeleléen az intézményvezetd allapitja meg. A kiszéllitasra, az elvitelre, és a

helyben fogyasztsra, valamint a téritési-dij fizetésre vonatkozo részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

Az étkeztetésrol a gondozondk igénybevéieli naplot vezetnek (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (4. szamu melléklete).

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A hazi segitségnytijtis olyan szolgaltatas, amely az igénybe vev onallo életvitelének fenntartasat — szitkségleteinek megfeleloen
— lak4san, lakokornyezetében biztositja. A hézi segitségnyiijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vev fizikai, mentalis,
szocialis szitkséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi dallapotnak megfelelden, meglévéd

képességeinek fenntartasaval, felhasznélasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hézi segitségnyujtas a raszorulé testi-lelki gondozasét jelenti ugy, hogy az érintett a lehetd legkevesebb kiillsd segitséggel, a
még meglévd képességeire és készségeire timaszkodva, autoném életet tudjon éIni sajat, megszokott kérnyezetében. Az otthon
torténd segitségnyujtas arra iranyul, hogy az érintettek meglévé képességei megorzodjenek, illetve fejlodjenek, az elveszett,

meggyengiilt énfenntartési funkciok Gjra megerésddjenek.

A hézi segitségnyuijtas keretében szocialis segitést és/vagy személyi gondozast nyujtunk.

Szocidlis segités keretében biztositjuk a lakokdrnyezeti higiénia megtartasédban valé kozremikodést, a haztartasi tevékenységben
valé kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulisanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisaban torténd
segitségnyujtast, szilkség esetén pedig a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését. Szemelyi gondozas
keretében biztositjuk az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi €s apolasi feladatok

elvégzését, valamit a szocidlis segités feladatait.

A hdzi segitségnyiijtis tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités. A lakokornyezeti higiénia megtartisdban valé kozremikodés korében: takaritds a lakds életvitelszertien hasznalt
helyiségeiben (halészobdban, fiirddszobaban, konyhdban ¢s illemhelyiségben), mosas, vasalas. A haztartasi tevékenységben vald
kdzremiikodés korében: bevésarlas (személyes szitkséglet mértékében), segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezés
elokészitésében, mosogatas, ruhajavitas, kozkatrol, furtkatrél vizhordds, tiizeld behordasa kélyhdhoz, egyedi fiités beindftasa
(kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetencidt igényel), télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakds bejarata
clétt, kisérés. Segitségnyjts veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhdritasaban. Sziikség

esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozds. Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartisa koérében: informécionyijtas,
tanécsadas és mentalis tdmogatas, csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartds segitése, az egészség megorzesere iranyulo aktiv
szabadidds tevékenységben valé kozremitkodés, ligyintézés az ellitott érdekeinek védelmében. Gondozasi és apolasi feladatok
korében: mosdatas, fiirdetés, oltoztetés, dgyazas, dgynemiicsere, inkontinens beteg elltasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése, haj,
arcszbrzet apolds, sz4j, fog és protézis apolas, korémapolas, bérapolas, folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil), mozgatis
dgyban, decubitus megeldzes, felileti sebkezelés, sztomazsak cseréje, gyodgyszer kivaltasa, gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés
monitorozasa, vémyomas és vércukor mérése, hely- €s helyzetvéltoztatds segitése lakason beliil és kiviil, kényelmi és gyogyaszati
segédeszkoz0k beszerzésében valé kdzremilkodeés, kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karban-
tartasdban valé segitségnytjtds, a héziorvos irasos rendelésén alapulo terdpia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hatéraig).
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A héazigondozok a hazi segitségnyujtas soran egyiittmiikddnek az egészségilgyi és szocidlis alap- és szakellatast nyujto

intézményekkel.

A szocialis gondozo €s a segitd munkakérben foglalkoztatottak napi tevékenységiikrol az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. szamu
melléklet szerinti tevékenységnaplét vezetnek, ellatottanként, az 5. szdmu melléklet szerinti tevékenységeken beliili

résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplot az intézményvezetd havonta ellendrzi és irja ala.

2 _a ¥ =

NAPPALI ELLATAS
A Bizakerettyén €16 nappali ellatast kérelmez6k az alapszolgéltatast Bucsutan vehetik igénybe. Az igénybevevok Bucsutara és

haza szallitdsa a bucsutai falugondnoki szolgalat segitségével torténik.

9. fejezet
Gondozasi Kézpont Bucsuta

A feladatellatds szakmai tartalma, madja

BEFOGADOTT SZOLGALTATASOK (ZAC/100/70-5/2014. szamii miikodési engedély szerint) 2018. jalius 31-én:
ETKEZTETES ELLATASBAN RESZESULOK SZAMA: 36 fo

ETKEZTETESBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: -

HAZI SEGITSEGNYUJTAS ENGEDELYEZETT ES BEFOGADOTT ELLATHATO SZEMELYEK SZAMA: 2 £6/0 6
HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: -

NAPPALI ELLATAS IDOSEK KLUBJA ENGEDELYEZETT ES BEFOGADOTT ELLATHATO SZEMELYEK
SZAMA: 30 {6/30 6

NAPPALI ELLATASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 2 6 (heti 40-40 6ra)

Foglalkoziatott személy munkakdire Foglalkoztatds heti éraszama Foglalkoztatott személy szakkepzettsége
szocialis gondozo nappali elldtasbai 40 dra erettségi, szocidlis gondozo és dpold
szocidlis gondozé nappali elldtdsban 40 ora szocidlis gondozé és apolé

A GONDOZASI KOZPONT CIME: 8893 Bucsuta, Kossuth it 1.
A GONDOZASI KOZPONT NYITVATARTASI IDEJE: munkanapokon 8 6ratél 16 ériig

Az illetékes megyei (miiktdést engedélyezo) szerv az engedélyes bejegyzésének jogerére emelkedését kivetd nyole napon beliil a
szitkséges szami példanyban, hivatalbol — tanisitvany elnevezéssel — hatésagi bizonyitvanyt éllitott ki a fenntarté részére. A

tanusitvanyt az engedélyes cimén az ellatottak szimara nyitva 4ll6 helyiségben jol lathaté médon kifliggesztettiik.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szalé 415/20135,
(XII. 23.) Kormanyrendeletben meghatarozott igénybevevdi nyilvantartasba (Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast

lgénybevevokrdl - kenyszi) torténd adatszolgaltatds a kovetkezok szerint zajlik:
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Az 1j igényl6 és az igénybevétel adatainak nyilvantartasban vald rogzitése Bucsuta székhelyen folyik, az intézményvezetd 4ltal

készitett megallapodas alapjan. Ugyancsak Bucsutan térténik az elltasok megsziintének nyilvantartasba vezetése.

Az idészakos jelentés keretében az adatszolgaltatdsra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban nyilatkozik arrél, hogy a
kenysziben rogzitett személy a szolgéltatdst az adott napon igénybe vette-e. Az id6szakos jelentési kotelezettséget szociilis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idoskoriak nappali ellatdsa esetén naponta, az adott napot kévetd munkanap 24 ordig, azt
kovetéen kell teljesiteni, hogy a szolgéltatast az adott napon az igénybevevdnek nyujtottdk. A napi igénybevételrdl a bucsutai
munkavallalok valamelyike rogziti az adatokat a Gondozdsi Kozpontban taldlhaté - internet-kapcsolattal rendelkezd —

szamitogépen, a jogszabédlyban meghatarozott idépontig.

A Gondozasi Kozpont étkeztetés és hazi segitségnyijtas szolgaltatdsait a Bucsutan €lok vehetik igénybe. Az ellatas igénybe-
vételének nem feltétele, hogy az igénylé bejelentett lakd-, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezzen a telepiilésen. A nappali
elldtas szolgaltatasat a helyieken kiviil a bazakerettyei, kiscsehi, lasztonyai, lispeszentadorjani, maréci, és totszerdahelyi lakosok

is igénybe vehetik

A Gondozasi Kézpont dltal nyujtott étkeztetés azokra irdnyul, akiknek barmely okb6l nehézséget okoz a rendszeres élelem sajat
erébdl torténd biztositasa, és mas modon nem jutndnak hozza napi egy alkalommal meleg ételhez.

A hazi segitségnyujtist azok a - gondozasi sziikséglettel rendelkezd - raszorulok vehetik igénybe, akiknek problémat jelent a
mindennapos élettevékenységek végrehajtdsa, csaladi-szomszédsagi kapcsolatuk nincs, vagy nem alkalmas arra, hogy a megfeleld
segitséget megadja.

A nappali klub azok elott all nyitva, akik énmaguk elldtasara csak részben, vagy segitséguel képesek, és a normdl, szokasos
¢letvitelilkben tdmogatdsra szorulnak. A Bucsutan miikédo 1dések Klubjaban 30 fé szdmara tudunk egyéni igényeket kielégitd

szolgadltatast biztositani,

Az év minden munkanapjan, hétfétol péntekig biztositjuk az igénylok szdmdra a szolgaltatasokat, olyan rendszerességgel, ahogy
azt az elltott sziikségletei megkivanjak, illetve ahogy azt a jogszabalyok lehetové teszik.

A biztositott szolgaltatasok formaja, kire, rendszeressége

ETKEZTETES

A fenntarté az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontjaban meghatarozott szolgédltatisi elemek kiziil az étheztetést
biztositja.

Etkeztetés definicidja: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgltatast igénybe vevd
lakhelyén, szolgéltatondl, egyéb étkezdében vagy kézteriileten.

Az étkegtetés formdja: szocidlis konyha keretében nyujtott ellatis [(1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 20. § (1)]

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodunk, akik azt
sénmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékosséguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés munkanapokon
egyszeri meleg ebéd biztositasat jelenti az elldtasban részesiilék szdméra. Orvosi javaslat esetén diétds meniir6l gondoskodunk.
Az ételt a bucsutai Onkormanyzat fézékonyhajardl (8893 Bucsuta, Kossuth ut 1. telefonszam: 93/373-137) vasaroljuk. Az
adagolas a fozokonyhaban torténik.
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Bucsutdn a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az étkezietést
- lakésra szallitassal [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) ¢)].
- azetel elvitelének lehetévé tételével [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) b)], illetve
- azétel kiszolgdlasaval egyidejii helyben fogyasztassal [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) a)]

szerveztilk meg.

A lakdsra szillitast a bucsutai falugondnoki szolgalat végzi. Az ebédet elvinni a f6zékonyhardl Iehet.

Az ¢tel helyben fogyasztisa esetén a Gondozdsi Kozpontban biztositjuk a kézmosési lehetéséget, a nemenként elkiiltnitett

illemhelyet, illetve az evieszkozoket és az étkészletet.

A jogosultsagi feltételeket Bucsuta Kozség Onkormanyzata rendeletben hatarozta meg, csakugy, mint az intézményi téritési dijat.

helyben fogyasztisra, valamint a téritési-dij fizetésre vonatkozo részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

Az étkeztetésr6l a nappali ellatdasban dolgozo kijelslt munkatars igénybevételi naplét vezet (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (4.

szamu melléklete).

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
A hazi segitségnyijtas olyan szolgaltatis, amely az igénybe vev ondllo €letvitelénck fenntartdsat — szitkségleteinek megfeleléen
— lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatést igénybe vevd fizikai, mentélis,

szocidlis sziikséglete sajat komyezetében, életkordnak, élethelyzetének ¢és egészségi dllapotdnak megfelelden, meglévo

képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hézi segitségnyujtas a raszoruld testi-lelki gondozasat jelenti tigy, hogy az érintett a lehet legkevesebb killsé segitséggel, a
még meglévo képességeire €s készségeire timaszkodva, autoném életet tudjon élni sajat, megszokott kérnyezetében. Az otthon
torténd segitségnyijtas arra iranyul, hogy az érintettek meglévd képességei megérzddjenek, illetve fejlédjenek, az elveszett,

meggyengiilt énfenntartdsi funkciok Gjra megerdsddjenek.

A hazi segitségnyujtas keretében szociilis segitést és/vagy személyi gondozast nytijtunk.

Szocialis segités keretében biztositjuk a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valé kdzremiikodést, a haztartasi tevékenységben
valé kozremiikddést, a veszélyhelyzetek kialakulasianak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsédban torténd

segitségnyjtast, sziikség esetén pedig a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozis keretében biztositjuk az elltast igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi ¢s

apolasi feladatok elvégzését, valamit a szocidlis segités feladatait.

A hdzi segitségnyujids tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités. A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében: takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt
helyiségeiben (haldszobaban, fiirddszobaban, konyhdban és illemhelyiségben), mosas, vasalds. A haztartasi tevékenységben valo
kozremiikddés korében: bevasirlds (személyes sziikséglet mértékében), segitségnydjtas ételkészitésben és az étkezés
elokészitésében, mosogatas, ruhajavitas, kizkatrél, firtkatrél vizhordas, tiizels behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditésa
(kivéve, ha ez a tevékenység egycéb szakmai kompetenciat igényel), télen hé eltakaritds és sikossag-mentesités a lakds bejarata
eldtt, kisérés. Segitségnyljtis veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban. Szitkség

eseten a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekslttzés segitése.



Személyi gondozds. Az ellatast igénybe vevovel segitdé kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa koreben: informacionyujtas,
tandcsadés és mentélis tamogatés, csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartas segitése, az egészség megérzésére irdnyul6 aktiv
szabadidés tevékenységben valo kozremiikddés, iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében. Gondozasi €s dpolasi feladatok
korében: mosdatas, fiirdetés, dltoztetés, dgyazas, agynemiicsere, inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése, haj,
arcszorzet apolds, szdj, fog és protézis apolds, koromapolds, bordpolds, folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkill), mozgatas
agyban, decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés, sztomazsik cseréje, gydgyszer kivaltasa, gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés
monitorozisa, vérnyomas és vércukor mérése, hely- és helyzetviltoztatas segitése lakason beliil és kiviil, kényelmi €s gy6gyaszati
segédeszkozok beszerzésében valé kozremiikddés, kényelmi és gydgydszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karban-
tartisaban valé segitségnynjtis, a hdziorvos frasos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hatardig).

A hézigondozé a hazi segitségnyijtas sordn egyiittmilkodik az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatast nyugjto

intézményekkel.

A szocialis gondoz6 és a segité munkakdrben foglalkoztatott napi tevékenységérdl az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. szamu
melléklet szerinti tevékenységnaplét vezet, ellatottanként. az 5. szamti melléklet szerinti tevékenységeken belilli

résztevékenységek megnevezéseinek feltlintetésével. A tevékenységnaplot az intézményvezeté havonta ellenbrzi és irja ala,

NAPPALI KLUB

A nappali ellatas feladata, hogy az igénybe vevok egészségi dllapotanak. szellemi frissességének megdrzésct segitse. Az idosek
klubja olyan szolgéltatasi forma, amely a szocidlis és mentélis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasara csak részben, vagy
segitséggel képes, idoskoruak, fogyatékossaggal €16k, hajléktalanok, tartésan munkanélkilliek, rokkantnyugdijasok, pszichiat-riai-
és szenvedélybetegek napkbzbeni gondozasara szolgal. A nappali klub munkatarsai a tagok szamara életkori-, szocidlis-,
egészségi- és mentlis 4llapotnak megfelelden napi életritmust biztosité kbzosségi szolgaltatasokat szerveznek. A sajat otthonuk-
ban é16 emberek napkdzben az intézményben tartézkodhatnak, étkezhetnek, tarsas kapcsolatokat alakithatnak ki, és kielégithetik
az alapvetd higiénés sziikségleteiket. Nappali klubunkba felvessziik azokat a 18. életéviiket betdltott személyeket is, akik szocialis

allapotukra tekintette] igénylik az ilyen tipust ellatast.

A nappali klubunkban az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe a tagok:
=  kozosségi egyiittlétre, pihenésre alkalmas helyiségek, berendezési targyak, bitorok hasznélata
= tisztalkodasra, mosasra alkalmas helyiség és eszkdzok hasznalata, személyes segités
=  szabadidds programokon valo részvétel
»  szitkség esetén az egészségiigyi alap-, illetve szakellatas igénybevételéhez vald hozzdjutas segitése
= ¢béd (igény szerint diétas menii)
= hivatalos iigyek intézésének segitése
= informécié és tandcsadés szocidlis biztonsdggal, életmindséggel kapesolatban
= sajtotermékek, kdnyvek, jatékok, tomegkommunikécios eszkozok rendelkezésre bocsatasa
= rendezvények, felvilagosito eléadasok, prevencios programok
= az ellatottak segitése a mindennapos élettevékenységeik végzeésében
= életvitelre vonatkozo tanicsadés, az életvezetés segitése

= onszervezdd6 csoportok mitkddésének tdmogatdsa, a szervezeés segitése
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A nappali ellatas intézményi, illetve személyi téritési dijarol a fenntarté aktualis rendelete tartalmaz adatokat.

A Gondozési Kozpont elldtdsi teriilete a nappali intézmény tekintetében Bucsutan kivill kiterjed a kovetkezé telepitlésekre:
Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya, Lispeszentadorjan, Maréc, Tétszerdahely. A felsorolt telepiilésekrdl érkezé raszorulokat a

bucsutai falugondnoki szolgalat szallitja.

A nappali ellatisban dolgozo kijelilt munkatars [itogatdsi- és eseménynaplot vezet [1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 10. sz4mii

melléklete].

10. fejezet

Gondozasi Kézpont Kiscsehi

A feladatellatas szakmai tartalma, médja

BEFOGADOTT SZOLGALTATASOK (ZAC/100/71-1/2014. szami miikodési engedély szerint) 2018. jalius 31-én:
ETKEZTETES ELLATASBAN RESZESULOK SZAMA: 13 5

ETKEZTETESBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: -

HAZI SEGITSEGNYUJTAS ENGEDELYEZETT ES BEFOGADOTT ELLATHATO SZEMELYEK SZAMA: 16 /13
T

HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA: 2 fé (heti 40 -40 6ra)

Foglalkoztatott személy munkakére Foglalkoztatas heti draszama Foglalkoztatott személy szakképzettsége
szocidlis gondozd hazi segitségnyiljidshban 40 dra szocidlis gondozo és dapold
zocialis gondozo hazi segitségnydjtasban 40 dra szocidlis gondazo és apold

A GONDOZASI KOZPONT CIiME: 8888 Kiscsehi, Petdfi u. 2.

A GONDOZASI KOZPONT (ELLATOTTAK SZAMARA NYITVA ALLO HELYISEG — a polgérmesteri hivatal és
kultiirhaz épiiletében)

NYITVATARTASI IDEJE: kedden 11 és 13 6ra kdzott

Az illetékes megyei (miikodést engedélyez) szerv az engedélyes bejegyzésének jogerore emelkedését kovetd nyolc napon beliil a
sziikséges szami példanyban, hivatalbél — tantsitvany elnevezéssel — hatdsagi bizonyitvanyt allitott ki a fenntartd részére. A
tanasitvanyt az engedélyes cimén az ellatottak szamara nyitva all6 helyiségben jo1 lathaté médon kifiiggesztettiik.

A szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél sz6l6 415/2015.
(XII. 23.) Korményrendeletben meghatarozott igénybevevéi nyilvantartasba (Kozponti Elektronikus Nyilvéntartas a Szolgdltatast
Igénybevevokrdl - kenyszi) torténd adatszolgaltatas a kovetkezok szerint zajlik: Az ] igénylo és az igénybevétel adatainak
nyilvantartasban valé rogzitése Bucsuta székhelyen folyik, az intézményvezetd altal készitett megallapodas alapjan. Ugyancsak

Bucsutan torténik az ellatdsok megsztintének nyilvantartasba vezetése.

Az id6szakos jelentés keretében az adatszolgltatdsra jogosult az igénybevevdi nyilvéntartasban nyilatkozik arr6l. hogy a
kenysziben rogzitett személy a szolgiltatést az adott napon igénybe vette-e. Az idészakos Jelentési kotelezettséget szocialis
ctkeztelés, hazi segitségnyijtas, idoskortiak nappali ellitdsa esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 6raig, azt
kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgéltatast az adott napon az igénybevevének nydjtottak. A napi igénybevételrdl a kiscsehi
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gondozénok valamelyike rogziti az adatokat a Gondozasi Kozpontban talalhato - internet-kapcsolattal rendelkez6 — szémitogépen,

a jogszabalyban meghatérozott iddpontig.

A Gondozasi Kozpont Kiscsehi szolgaltatésait a Kiscsehiben €16k vehetik igénybe. Az ellatas igénybevételének nem feltétele,

hogy az igényld bejelentett lakoé-, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezzen a telepiilésen.

A Gondozasi Kozpont Kiscsehi altal nydjtott étkeztetés azokra iranyul, akiknek barmely okbol nehézséget okoz a rendszeres

élelem sajat erdbol torténd biztositésa, és mas modon nem jutnanak hozza napi egy alkalommal meleg ételhez,

A hézi segitségnytjtist azok a - gondozasi szilkséglettel rendelkezd - raszorulok vehetik igénybe, akiknek problémat jelent a
mindennapos élettevékenységek végrehajtasa, csaladi-szomszédsagi kapesolatuk nincs, vagy nem alkalmas arra, hogy a megfeleld

segitséget megadja.

Az év minden munkanapjan, hétfot6l péntekig biztositjuk az igénylok szimara a szolgaltatasokat, olyan rendszerességgel, ahogy

azt az ellatott sziikségletei megkivanjak, illetve ahogy azt a jogszabdlyok lehetdvé teszik.
A biztositott szolgaltatisok formaja, kire, rendszeressége

ETKEZTETES

A fenutart6 az 1/2000, (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontjaban meghatarozott szolgaltatisi elemek koziil az Etkeztetest
hiztositja.

Etkeztetés definicidja: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Az étheztetés formdja: szociilis konyha keretében nyujtott ellatas [(1/2000. (L 7.) SzCsM rendelet 20. § (1))

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodunk, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségilk, vagy hajléktalansdguk miatt. Az étkeztetés munkanapokon
egyszeri meleg ebéd biztositdsét jelenti az ellatasban részesiilok szaméra. Orvosi javaslat esetén diétas meniir6l gondoskodunk.
Az ebédet a Vajmi Ferenc vallalkozo altal miikodtetett pékai Park vendéglobol (8956 Paka, Kossuth u. 23. telefonszam: 92/378-
023) vasaroljuk. Pakarél az éthordokba adagolt ételt a beosztott falugondnoki szolgalat gépjarmiive viszi Kiscsehibe. Kisesehi,
Lispeszentadorjan és Mar6c kozsegek Onkorményzata az ebéd gazdasigos szallitasa érdekében egyiittmiikodést dolgozott ki,
mely szerint felvéltva széllitja egy falugondnoki auté mindharom telepiilés ebédjét.

Kiscsehiben a lakossdg szilkségleteinek megfelelden az étkeztetést lakédsra széllitassal szerveztitk meg [1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet 21. § (1) ¢)]. A kiszallitasért nem kell fizetni.

A jogosultsagi feltételeket Bucsuta Kozség Onkorményzata rendeletben hatdrozta meg, csakugy, mint az intézményi téritési dijat.
A személyi téritési dijat a fenntart6 rendeletének megfelelden az intézményvezetd dllapitja meg. A kiszéllitisra valamint a

téritési-dij fizetésre vonatkozo részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

Az étkeztetésrol a gondozondk igénybevételi naplot vezetnek (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 4. szamu melléklete).
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