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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Banokszentgybrgy Kozség
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az &énkormanyzat fenntartdsdban [év6 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Banokszentgyorgy kisteleplilés Zala megye délnyugati részén, Gocsej déli csticskében. Dombvidéki utifalu,
szertelepllés nyomaival. Nagykanizsa-Becsehely-Bak-Zalaegerszeg orszagut mentén taldlhaté dombokra
futd erdék, lankas sz6l6hegyek és szantéfoldek, berkes-mocsaras rétek kornyezetében. Bikkos és tolgyes
erdeiben nagyszamu nagy vad él, a Haraszti erd6 Natura 2000-terilet. A Zalaerdd Zrt. 2. sz.
Banokszentgyorgyi Erdészete kiemelkedd erdégazdéalkodast és 24.000 hektaron vadgazdalkodast folytat.

A telepulést az Also-Valicka patak nagy ivben szeli at, ide torkollik a falun atfolyo Parragi-patak.

Terillete: 32,54 km2, néps(risége 20 f6 km2-ként.

Elsé irasos emlitése 1289-bél vald, mint a veszprémi pispok tulajdona. A XVI. szdzadban a Banffyak birtoka,
erre utal a telepllés Banok elStagja. A teriilet tobbszor gazdat cserélt a torténelem folyaman. 1576-ban
torokok dultak fel, majd az 1650-es évekre teljesen lakatlannad valt a falu.

1690-ben Eszterhazy Pal birtoka lett, a betelepilés azonban csak a XVIII. szazad elején indult meg a falu
fejl6édésnek indult.

1718-ban 4j temploma épiilt, amely azonban a szdzad végére mar romossa valt. Uj ma is allé, mGemléki
védettség alatt lev6 romai katolikus temploma 1787-ben épiilt.

A XIX. szdzadban urasdgi székhelyként a térségben vezetd szerepet toltott be. Jovedelmét vamokbdl,
mészarszékbdbl és fogadobdl keletkez6 bevételekbdl szerezte a telepiilés. Bognarok, acsok, szénégetdk,
fazsindelykészit6k, kadarok dolgoztak az Onfenntartdsra berendezkedett, ndvénytermesztéssel és
allattartassal foglalkozé faluban.

A XIX. szdzad mdsodik felében mar vasartartasi jog illette meg, lakossaga ekkor nagyrészt iskolazott
parasztember volt.

Az 1920-as években egy Uj kozségrész, az Ujtelep épiilt meg, a lakossag életében az 1930-as évek hoztak
donté valtozast. A szomszédos olajmez6k feltardsa és az olajkutak termelésbe allitdsa sok embernek adott
munkat és biztos megélhetést. A kitermelés érdekében az infrastruktura kiépilt, a kozség hamarosan
bekapcsolddott a kdzuti kozlekedésbe, villanyt és vezetékes foldgazt kapott a falu.

Ezzel megkezd6dott a munkaképes koru lakossag ingdzd életmddja, amely hatasara eltér6 vagyoni
helyzetek alakultak ki. A falu szocioldgiai jellemz6k lassan, fokozatosan atalakulta, urbanizacids folyamat
kezd&dott.

Nagyfoku elvandorlas és eloregedés az 1950-es évektdl jellemzi a telepilést, a nagy atalakuldas a 90-es
évektdl a fiatalok varosokba koltozésével dramaiva valt.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A szazad elején épult altalanos iskolat 1948-ban allamositottak, 1950-ben évoda és kulturhaz készilt.
Orvosa, gyogyszerésze az 1930-a s évektdl van a falunak. Posta, élelmiszerbolt, italbolt helyben taldlhato.
Munkalehet6séget két falizem, a termel&szovetkezet, az erdészet és néhany vallalkozé biztosit az emberek
szamara.

2013. janudr 1-t6l a Banokszentgyorgyi K6zos Onkormanyzati Hivatal 14tja el hat telepiilés kozigazgatasi
feladatait.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tabldzatok. Valamint 2007-t6l 2013-ig
48 fével csékkent a teleplilés lakossdgszama.

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 691
2008 683 99%
2009 659 96%
2010 662 100%
2011 651 98%
2012 640 98%
2013 643 100%
Lakonépesség
700
690 -
680 -
670 A
660
650
640
630
620
610 . . . . .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Banokszentgyorgy kozség lakonépessége csokkend tendenciat mutat. 2007-t6l 2012-ig 51 fével csokkent a
telepiilés lakossdgszama. Ez igen jelent6s mértékd.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

6 %




nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 317 326 643 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 35 53 88 40% 60%
15-17 éves 8 13 21 38% 62%
18-59 éves 174 204 378 46% 54%
60-64 éves 23 20 43 53% 47%
65 év feletti 77 36 113 68% 32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves
3%
Allandé népesség - férfiak
60-64 éves
6%
15-17 éves
4%

Az orszagos statisztikai adatoktdl eltér6en Banokszentgyorgydn Osszességében magasabb a férfiak szama
mint a néké. A tablazatbdl egyértelmlien lathatd, hogy 60 éves kortdl kezd6déen megné a nék ardnya a
lakdnépesség Gsszetételében. 65 év felett pedig kétharmadot meghaladd a nék ardnya. Ez egyértelm(ien a

megélhetd életkor hosszara vezethetd vissza.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllands | O 1d€veskoru o o
2 L allandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) N "
szama (f6)
2001 69 110 62,7%
2008 148 111 133,3%
2009 150 110 136,4%
2010 155 100 155,0%
2011 153 96 159,4%
2012 113 91 124,2%
2013 113 88 128,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

180,0%
160,0%
140,0%
120,0% -
100,0% -
80,0% -
60,0%
40,0%
20,0% -

0,0% n T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2001. év kivételével a 65. éviiket betoltottek szama meghaladta a 14 év alatti lakosok szamat. az 6regedési
index 2012. évi csokkenésének oka nem a megemelkedett szliletésszam, hanem a 65 év felettiek szamanak
csokkenése.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 29 33 -4
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6) s
g i
6 a
Forl 4
2 I I
0 7 T T T T T T T T T 1
2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017
iy B
4 A
-6




A belfoldi vandorlasok rendszertelenséget mutatnak a telepiilésen ennek oka nem ismert.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o . természetes
sz3ma halalozasok szama szaporodas (f6)
2008 10 10 0
2009 2 9 -7
2010 4 13 -9
2011 6 8 -2
2012 2 7 -5
2013 2 6 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)

2014 2015 2016 2017

At ' ; , - ben negativ volt. Ennek
egyértelm(i oka a nagyon alacsony sziiletések szama.

A 2015. évi feliilvizsgdlat soran a 2012. és 2013.. évi adatokkal lettek bévitve a tabldzatok.



3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szama 0sszesen iskolat végzettek szama rendelkezdk 15-x évesek szama
év
Osszesen né | férfi Osszesen né |férfi Osszesen né férfi

fé fé fé fé fé fé6 | f6 % fé % f6| %
2001 591 289 | 302 591 289 [302| 0 0,0% 0 0,0% 0 |0,0%
2011 555 275 | 280 555 275 |280| O 0,0% 0 0,0% 0 |0,0%
2012 553 281 | 272 553 281 (272 0 0 0
2013 555 282 | 273 555 282 |273]| 0 0 0

Forras: TelR, KSH Népszamlalas,

onkormdnyzati adatok

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Elmondhatd, hogy a kozségben a 15 évesnél id6sebb korosztaly altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
ha nem is mind a 8 osztallyal.

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

nyilvantartott allaskeresdk
szama 0sszesen

8 altalanosnal

8 altalanosnal

év
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 36 8 22,2% 28 77,8% 0 0,0%
2009 36 7 19,4% 29 80,6% 0 0,0%
2010 33 6 18,2% 27 81,8% 0 0,0%
2011 35 7 20,0% 28 80,0% 0 0,0%
2012 20 3 15,0% 17 85,0% 0 0,0%
2013 30 4 13,3% 10 33,3% 16 53,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
40
35 4
30 4
25
20 -
15 A
10 -
5 -
0 = T T T T T T T T 1
Fontos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
magasak
Kozpont M 8 altalanosnal alacsonyabb H 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A 2015, v crumvizogurrea sy IO e O v GOy TG T TG TN TG T T T T T TNOTaT

végzettségliek is megjelentek a nyilvdntartott dlldskeresék kézétt.




3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fé F6 %
2009 nincs adat nincs adat HERTEK!
2010 #ZEROOSZTO!
2011 #ZEROOSZTO!
2012 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Feln6ttoktatasban, mely az altalanos iskolai végzettség megszerzésére iranyult az érintett id6szakban nem

vettek részt a telepiilésrél.
A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatok keriiltek beirdsra.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskoldaban

kozépfoku felnGttoktatasban sz akISkOI,aI szakko6zépiskolai gimnaziul
. 1, felnGttoktatasban » . . 4
résztvevok osszesen ) . felnGttoktatasban résztvevok
év résztvevok
fé6 f6 % fé % fo6
2009 0 0| #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 3 0 0,0% 3 100,0%
2011 3 0 0,0% 3 100,0%
2012 0 0| #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 0| #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T T T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M szakiskola W szakkozépiskola gimnazium




A felnGttoktatasban résztvev6k szama a telepiilésen alacsony. ennek oka az informacid hianya, illetve a
képz6 helyektdl relativ tavolsaga a kozségnek. Valamint az ezzel egyltt jaré utazasi nehézségek.

Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden
teriletén, fliggetlenil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa

vagy az anyagi helyzete.
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Banokszentgyorgy Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepililés mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitdsat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelezé és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kozpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Ennek eszkdzei a szabdlyozas, tamogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatdrozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden a
telepilésen él6 allampolgarnak esélye legyen a jo minGségl kdzszolgdltatasokra, életmindségik javitasat
szolgdlé feltételek biztositasara.

Banokszentgydrgy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenl&ségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia.

Minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmod biztositasaval a hatranyos helyzetl
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutassal, az o©nkormanyzat intézményeiben a kilonb6z6
kozszolgdltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,

e kiszlrik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetGségét,

tdmogatjak a tdrsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmerild igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja
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Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmdkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehaijtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon koévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdandasmddrdél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Banokszentgydrgy Kozség Onkormanyzatdnak képvisel6-testiiletének az esélyegyenl8ségi célcsoportokat
érint6 hatalyban |évé rendeletei az alabbiak:

Banokszentgyorgy Kdzség Onkormanyzat képviselS-testiiletének 8/2012. (XIl. 06.) énkormanyzati rendelete
az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl

Banokszentgyorgy Kézség Onkormanyzatanak 14/2008. (X1.07.) szdmu rendelete Bursa Hungarica-szocialis
Osztondij szabdlyairol

Banokszentgyorgy kézség Onkormanyzata 5/2013. (IV. 29.) énkormanyzati rendelete a teriiletén igénybe
vehet6 szocidlis alapszolgaltatasokrél és az utanuk fizetend6 téritési dijakrol

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a 8/2012. (XIl. 06.) 6nkormdnyzati rendelete az

egyes szocidlis és gyermekjoléti elldtdsok helyi szabdlyairdl hatdlyon kiviil lett helyezve, valamint az
6nkormdnyzat megalkotta a 2/2015. (Il. 27.) 6nkormdnyzati rendeletét a szocidlis elldtdsokral.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A telepllés hosszu tavu jovGképe a fenntarthato, élhet6 telepiilés elérése.
Kozéptdvu stratégia célja a hatrdnyos helyzetliek segitése, pozitiv diszkrimindcié alkalmazasa valamint az
egyenld esélyek biztositdsa

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Béanokszentgyorgyi Pitypang Ovoddban és az altaldnos iskolaban etnikai oktatas folyik, az oda jaré
gyermekek szadmdra. A telepillés START kézmunka programban vesz részt onalléan, valamint térségi
egylttm(ikodés keretében négy teleplilés 6sszefogasaban is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottiik 6ssze. Felhaszndltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romak felzarkdztatasat megcélzé politikat nem lehet
elvdlasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 0sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kézségiinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémak, a tdrsadalmi elGitélet
jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is
jelent8sen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid
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A téblazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a
munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvantartot"t allaskeres6k szama 6 59 60 56 54 34 30
Osszesen
, e fé 3 2 2 1 2 3
20 éves és fiatalabb S
%| 5,1% 3,3% 3,6% 1,9% 5,9% 10,0%
, f6 6 6 7 4 3 4
21-25 év
% | 10,2% | 10,0% | 12,5% 7,4% 8,8% 13,3%
) fé 9 6 6 7 3 0
26-30 év 5
% | 15,3% | 10,0% | 10,7% | 13,0% 8,8% 0,0%
) fé 6 6 6 6 4 2
31-35 év
% | 10,2% | 10,0% | 10,7% | 11,1% | 11,8% 6,7%
) fé 6 7 6 8 4 1
36-40 év
% | 10,2% | 11,7% | 10,7% | 14,8% | 11,8% 3,3%
) fé 3 3 2 1 1 2
41-45 év
%| 5,1% 5,0% 3,6% 1,9% 2,9% 6,7%
) fé 10 11 12 11 4 1
46-50 év
% | 16,9% | 18,3% | 21,4% | 20,4% | 11,8% 3,3%
) fé 10 12 10 9 6 7
51-55 év
%| 16,9% | 20,0% | 17,9% | 16,7% | 17,6% 23,3%
) fé 6 7 5 7 7 7
56-60 év
% | 10,2% | 11,7% 8,9% 13,0% | 20,6% 23,3%
, fé 3
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeres8k szama (f&)
70
60
50
40
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0 . . . . . .
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A regisztralt munkanélkiliek szdma 2008. és 2011. év kozott alacsony eltéréseket mutat. 2012. évben jelentGs
javulas alt be. A regisztralt munkanélkiiliek csokkenésének egyértelml oka a START kdzmunkaprogram

beinditasa, mely munkalehet&séget biztositott és biztosit jelenleg is.
A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkdli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 5 6 %

né | férfi O6sszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 27 37 64 24| 23 47 88,9% 62,2% 73,4%
2009 27 37 64 23| 22 45 85,2% 59,5% 70,3%
2010 25 33 58 22| 21 43 88,0% 63,6% 74,1%
2011 24 31 55 13| 13 26 54,2% 41,9% 47,3%
2012 25 30 55 13| 13 26 52,0% 43,3% 47,3%
2013 13 17 30 71 12 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napndl régebben munkanélkiiliek aranya 2008. és 2010. év kozott alacsony eltéréseket mutat. 2012.
évben jelent8s javulds alt be. A 180 napnal régebben munkanélkiiliek csokkenésének egyértelmd oka a

START kézmunkaprogram beinditasa, mely munkalehetdséget biztositott és biztosit jelenleg is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo

tamogatasok
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A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény az elmult években is tdbbszor is
modositottak, melynek elGirasait a Képvisel6-testiilet az dnkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatdsdnak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a bérpétlo
juttatds, amelynek feltételei toébb helyen is atalakultak. Alapveté mddositds, hogy a bérpdtld juttatasra vald
jogosultsagot évente felil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két
felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie,
olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tébb mddon. Nyilt
munkaerépiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte,
vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentadlis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni
ellatasa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpétld juttatds csak 80%-ban. Az
aktivkordak ellatasaban résziil6knek tovdbbra is el6irds a munkaiigyi kézpontokkal valé egylttmikodés,
mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, a csaladsegit6 szolgdlattal kotelesek egyittmikddni. A megallapodas elsGdleges célja olyan
szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerépiacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegitd
program a munkanélkiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai beszlikiltek, megvaltozott énképlk és
életvitelikben is izoladlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek
csaladjaban.

2015. évi feliilvizsgdlat megdllapitotta, hogy rendszeres szocidlis segély ebben a formdban mdr nem létezik.
Az dallaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elStti allaskeresési segély,

valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jdradék maximum 90 nap lehet, a munkaer§ piaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

A 2015. évi feliilvizsgdlatkor a 2013. évi adatok lettek beirva.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Segélyezettek szama (fd)

500

450 -

400 -~
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W 15-64 évesek M Segélyben részesiil6k szama




2008. és 2013. év kozott a 15-64 évesek szama enyhén csdkkend tendenciat mutat. a segélyben részesiilék
szdma a korosztaly tekintetében szintén folyamatosan csdkkend tendencidat mutat. Drasztikusabb
csokkenés ebben az esetben is 2012. évben figyelhet6 meg melynek oka a START kdzmunkaprogram

beindulasa volt, melynek soran a segélyben részeslil6k egy része is munkalehet&séghez jutott.

A 2015. évi felllvizsgalat soran a 2013. évi adatok lettek beirva.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k aI-I ?sker:ese5|
. jaradékra
. szama .
év jogosultak
f6 fé %
2008 53 27 50,9%
2009 55 28 50,9%
2010 62 30 48,4%
2011 55 26 47,3%
2012 57 23 40,4%
2013 30 8 26,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama az évek soran folyamatosan emelked6 tendencidt mutat. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak szdma viszont folyamatosan csokken. ennek oka részben a torvényi
szabalyozas véltozasa, sok esetben annak szigoritasa.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokat irtuk be.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek

szama
rendszeres . - p . Azoknak a szama,
. Foglalkoztatast helyettesit6 Azoknak a szama, akik o az .
szocialis 2 Py o . akiktdl helyi
, tamogatas (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt .. . .
; segélyben . . . . . 6nkormanyzati
év . r tamogatas) nem tudtak igazolni és ..
részesul6k az FHT iogosultsaatsl rendelet alapjan
.. | 15-64 évesek L munkanélkiiliek %- 198 J megvontak a
fé ; fé . elesett P c
%-aban aban tamogatast
2008 15 1 19 38 0 0
2009 16 1 19 38 0 0
2010 10 2 20 32 0 0
2011 10 3 22 40 0 0
2012 8 3 21 38 0 0
2013 8 16 1 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Ellatottak szama (fd)
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5 -
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2009. évtél kezd6dben a segélyezettek szama folyamatosan csdkkent a telepiilésen. Ennek ellenére a 15-64
évesek szamahoz viszonyitva aranyuk névekszik. Ennek oka a telepulés cskkend népessége. A telepiilésen
a segély fizetéséhez sziikséges 30 nap munkaviszonyt mindenki tudta igazolni. Az 6nkormanyzat
rendeletében a jogosultsag feltételeként egyéb kdvetelményt nem allapitott meg.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat adatok

Banokszentgyorgy telepilésen egy vegyes haziorvosi szolgalat mikodik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozg)

yogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
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A telepiilésen a kozgydgyellatasban részesiil6k szamdt az itt él6k egészségligyi allapota hatdrozza meg.
Mélyszegénységben élGk és a romak esetében amennyiben kdzgydgyellatasban részesil ugy az lehetévé
teszi szdmara a megfelel6 gydgyszerek kivaltasat. Ezen ellatas nélkil nagy valdszinliséggel ezen gydgyszerek

kivaltasara nem kerulne sor.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatok keriiltek beirdsra.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama

2008

2009

2010

2011

2012

DWW w i w| w

2013

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3. évben kétszeresére nétt az

dpoldsi dijban részesiilék szama.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallo nem
(db) (db) many (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbé ebbél elzbfe‘:"an
elégtelen elégtelen . . ebbdl elégtelen
. L. lakhatasi A
lakhatasi lakhatasi kériilmén lakhatasi
koériilmények koériilmények eket v koériilményeket
et biztosito et biztosito . s biztosito lakasok
’ ) biztosito P
lakasok lakasok . szama
‘ L lakasok
szama szama .
szama
2008 299 0 3 0 0 0 0 0
2009 298 0 3 0 0 0 0 0
2010 298 0 3 0 0 0 0 0
2011 298 0 3 0 0 0 0 0
2012 298 0 1 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
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A telepiilés lakdsallomanya a vizsgalt id6szakban nem valtozott.
Onkorméanyzatunk harom énkormdnyzati bérlakdssal rendelkezett, 2011. évig, mely szdm 2012. évre 1 db
lakasra csokken.

A szocidlisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tdmogatdsi rendszer mikodik, amely tobb elembdl

tevédik 6ssze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatasokkal csokken a lakaskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely kézlizemi szolgdltatas felé hatralékkal rendelkezd allampolgarok szama nétt.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

, lakasfenntartasi tdmogatasban P adoss?gcsokk'e ntein L
ev P ) J tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 32 0
2009 34 0
2010 37 0
2011 52 0
2012 54 0
2013 56 0

Forras: TelR, KSH Tstar

60

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok
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B Adossagcsokkentési tamogatasok

2014 2015 2016 2017

A lakasfenntartdsi tdmogatasok szama évrél évre novekedik a telepilésen. Az itt él6k egy részének egyre
nehezebb a lakhatast biztosité anyagi forrasok el6teremtése.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatok kerliltek beirdsra. 2015. mdrciusdtdl a lakdsfenntartdsi
tdmogatds helyébe lépett a lakhatdsi tdmogatds, mely feltételeit az 6nkormdnyzat rendeletében

szaba

lyozta.
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A lakdsviszonyok jellemz6 problémadi a kézmlidij-, illetve lakdshitel-tartozdsok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatdst segit6 tdmogatds a normativ lakasfenntartasi tdmogatds. Ezt a tdmogatdasi format és a kiegészit6
helyi kompenzdaciét természetben nyujtjuk. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal
Osszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi addssagdllomany folytonos UjratermelSdése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikeriil6k, kedvezétlen jovedelmi
helyzet(i csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Banokszentgyorgy telepllésen telepek, szegregdtumok nincsenek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat minden kotelez8 feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan énként vallalt
feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz6 a magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok. Az
emésztészervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak elS leggyakrabban (magas
vérnyomas, kiilonboz6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozd telepiilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e védondi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A hétkozi és hétvégi feln6tt orvosi Gigyelet a Tobbcéll tarsulds szervezésében torténik.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgdltatasok a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
id6sek nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A helyi szocidlis elldtérendszer
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az
emberi értékek tiszteletben tartasat.

A népegészségliigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara biztositott. A
rendszeres szlirések kore: a mammografia, az eml6 UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulas
megallapitasa céljabal.

Fogaszati sz(irést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végezi az oktatdsi intézményekkel tortént
megallapoddsok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik szlirévizsgalaton.

Az 6nkormanyzat minden koznevelési intézményben, és id6sek klubjaiban megszervezi a kdzétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem keriilt sor.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A koOzOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek.

26



A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tdrsadalmi jélétét, életmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kérnyezet és fejl6dés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és kornyezet
problémait egylitt kezeljik.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds min&ségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatasok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgdltatasok fenntartasa.

Az allampolgdrok életmindsége az élheté6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humadanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, o6vodak, kozmlvelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Banokszentgyorgy Kozségben nemzetiségi 6nkormanyzat nincsen. Legkozelebb a szomszédos telepiilésen,
Oltarcon m(ikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A 2015. évi feliilvizsgdlatkor megdllapitdsra keriilt, hogy a telepiilésen 2014. oktober 27-én megalakult a
Bdnokszentgydrgy Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerll6 problémai kozott a lakossag munkaerd-piaci

helyzete, a munkanélkiiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal 6sszefligg6 problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek felkutatdsa.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok bévitése.
Felzarkoéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi addssdgallomany Ujratermel&dése.

Az allampolgdrok életmin6ségének folyamatos
vizsgalata.
Szilikséglet alapu szolgdltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal  szorosan  Osszefligg6  tarsadalmi,

gazdasagi probléma ereddje.

Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes kor(
szocialis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvalodsitasahoz.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik

27




nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység csokkentése atfogo,

minden d4gazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.

A

szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel$ csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiléndsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelheté meg.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a tabldzatokba a 2013. évi adatok keriiltek beirdsra.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megszlintetett esetek szama a 18

veszélyeztetett kiskoru

ev alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 3 0 0
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

] 10
—H 9

8
7

6
| 5

a

3
1, |

1 -

0 - : : : . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W védelembe vett W megszlintetett eset veszélyeztetett kiskorud
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A védelembe vettek szama a telepiilésen a kiugréan magas 2010. évet leszamitva 3-5 f6 k6zott mozog. A
kozségben a vizsgalt idGszakban veszélyeztetett kiskord nem volt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél

. S Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres tartésan Kiegészito ) .
. . . . beteg gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi A )
év , , . fogyatékos kedvezményben
kedvezményben fogyatékos kedvezményben , )
P ) . , P P gyermekek részesitettek
részesitettek szama gyermekek | részesitettek szama . 2
X szama szama
szama
2008 59 0 0 0 0
2009 62 0 0 0 0
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% b T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M rendszeres kedvezmény W kiegészit kedvezmény © rendkivili kedvezmény
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Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B EbbdI tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2011. évig folyamatosan emelkedett a
telepiilésen. 2012. évben csékkenés tapasztalhatd.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes o 1a AT 2
] Ingy’enes étkezésben 50 szazallekos r:nertelku Ingy"enes Ovodaztatssi ] Nyarll
, étkezésben ! " kedvezményes étkezésre tankonyv- . ) étkeztetésben
év ! . résztvevik . , " tamogatasban ) et
résztvevok . jogosultak szama 1-13. ellatasban . T et részesiil6k
. A szama iskola 1-8. , " ey e részesiil6k szama .
szama d6voda P évfolyam részesiil6k szama szama
évfolyam
2008 8 21 9 21 0 40
2009 12 23 11 23 3 35
2010 13 25 9 25 3 35
2011 11 22 9 22 3 0
2012 12 20 5 20 4 0
2013 10 15 7 15 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Ingyenes illetve kedvezményes étkeztetésben részesiilé gyermekek szama magas a telepiilésen. ennek
magyarazata a szlil6k anyagi helyzete. Nyari gyermekétkeztetésre az dnkormanyzat a szigorodott elGirasok
és kovetelmények miatt 2011. és 2012. évben nem palyazott.

77 178 1

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

&v védonai allashelyek Egy véddndre jutd
szama gyermekek szama
2008 1 305
2009 1 295
2010 1 302
2011 1 293
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2012 1 296

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Véddnéi allashelyek (db)

1,2

0,8 -

0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy véddnodre jutd gyermekek szadma (fo)

306
304 +
302
300 +
298
296
294
292
290
288 -

286 B T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

P

A telepiilésen egy védéndGi korzet talalhatd, mely nem csak Banokszentgyorgy, de Oltarc, Varfolde és a
Borsfan él6 gyermekek gondozasat is végzi. Az egy véddndre jutd gyermekek szdma a vizsgdlt idészakban
Osszességében csokkent. Egyértelmien az alacsony gyermekvallaldsi szandék ennek az oka.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal ; as L2k ;
; .. . . R , Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . . . .
. , ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 15813 0 nincs adat
2009 0 15742 0 nincs adat
2010 0 15668 0 nincs adat
2011 0 15600 0 nincs adat
2012 0 15674 0 nincs adat
2013. 0 14445 0 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés

A telepiilésen egy feln6tt haziorvosi praxis mikddik, ahol ellatjak a gyerekeket is.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
v bélesédek szdma boélcsdébe beirt felvett gyerekek szama Miikodé 6sszes bolcsédei
gyermekek szama e, férShelyek szama
veszélyeztetett gyermek, nappali
tagozaton tanul6 sziilG)
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
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‘ 2012 ‘ 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett
fér6helyek szama

csaladi napkoziben a téritésmentes

fér6helyek szama

2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Banokszentgyorgy telepililésen sem bdlcséde sem csalddi napkdzi nem talalhato.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
45
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szdma
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00 h-t6116.30 h-ig
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3-4 hét
A nyari évoda-bezards id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hidanyzo létszam
4 . . 3 1
Ovodapedagégusok szama
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2
0
Gyodgypedagogusok létszama
2
Dajka/gondozénd
0
Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen egy 6voda miikédik a Banokszentgyorgyi Pitypang Ovoda. Az 6vodat az dnkormdnyzat
onalléan tartja fenn, de a kornyezé telepilésekrél is hordanak ide gyerekeket.

A 2015. évi fellilvizsgalat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tablazatok.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru o6vodai ovodai 6vodai feladat- ov;);?tba ovodai
év gyermekek gyermekcsoportok fér6helyek | ellatasi helyek ermekek gyogypedagogiai
szama szama szama szama &Y . csoportok szama
szama
2008 39 2 45 1 39 0
2009 33 2 45 1 33 0
2010 37 2 45 1 37 0
2011 38 2 45 1 38 0
2012 32 2 45 1 32 0
2013 33 2 45 1 33 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgyljtés

A kozségben az dvodds koru gyermekek szama csdkkend tendencidt mutat. A csdkkenés ugyanakkor
egyenlére még nem indokolja azt, hogy az évodai csoportok és fér6helyek szamdat az dnkormanyzat
modositsa.
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A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

.’Altalanos 0] 1-,4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok .. P P
évfolyamon tanulék p P . , napkozis tanulok szama
. évfolyamon tanuldk szama szama
szama
tanév
f6 fé fé fé %
2010/2011 48 45 93 36 38,7%
2011/2012 44 34 78 30 38,5%
2012/2013 31 34 65 34 52,3%
2013/2014 30 34 64 29 45,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk (f6)
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70 4
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B 3ltaldnos iskolai tanuldk szama

M napkozisek szaama

(o)
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A Banokszentgyorgyi altalanos iskola tanuldinak szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan csdkken. 2013.
januar 1. napjatél az altalanos iskolai feladatellatdst az allam biztositja. Az intézmény fenntartas feladata
athdrult az 6nkormanyzatrél az allamra.

A 2015. évi feliilvizsgalat soran a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tablazatok.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 >8 Osszesen 1-4 >-8 dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
2
9
2 8 o

2010/2011

2011/2012

2012/2013

W osztdlyok szdma (db)

7 -
2
6 -
2 5 |
For| 4 -
3 -
7 -
1 4
0 - . . . .

2013/2014

2014/2015 2015/2016 2016/2017

W osztalyok szdma gydgypedagogiai oktatasban (db)




Az altaldnos iskoldba beiratott gyermekek szama sziikségessé tette, hogy a fenntartd az osztaly létszdmokat

a vizsgalt id6szakban lecsokkentse.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen befejezettek
szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban

tanév
fo %
2010/2011 13 100
2011/2012 8 100
2012/2013 8 100
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2013/2014 8 100

Forrés: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Elmondhatd, hogy a vizsgalt idGszakban az osztdlyok minden tanuldja eredményesen befejezte
tanulmanyait.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Banokszentgyorgy Kozségben szegregalt, telepszerl lakdkornyezetben gyermekek nem élnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldéan a szocialis helyzet a meghatarozé.

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adédd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek
mentdlis allapotanak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magdra hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagyszil6re és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi korilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistél eltéré élethelyzetben valé folyamatos , tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csaldd hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt
gyermekek szamanak névekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibdi - kbvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmdek.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozal otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy

jelent6ségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés.

A gyermekek védelmét szolgdljdk a pénzbeli és természetbeni ellatdsok valamint a gyermekjoléti
alapellatasok.

A helyi dvoddban és 3ltaldnos iskoldban megoldott az dvodaskoru és az altaldnos iskolaskoru gyermekek
elhelyezése.
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A gyermekek egészségligyi szlrése biztositott, részben a védénGi haldzaton keresztiil, részben
intézményhaldézaton keresztiil. A védéndk csalddlatogatdsaik sordn a varandds kismamak, gyermekes
anyukdak fordulnak problémadikkal. Az iskoldskortakndl az érzékszervi méréseket és egészséglgyi
ismeretterjesztést végeznek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szil6 altal onkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Nincs szegregalt évoda a telepiilésen.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat nevelését az dvoda és az altalanos iskola
intézmény vallalja.

Az 6vodapedagdgusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6sdk fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a
veszélyeztetd korilmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel6zése tertletén éppugy, mint
a drogprevenciot, egészségnevelést illetéen.

A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanuldk teljes kérében mérték a
matematikai eszkdztuddst és a szovegértési képességeket.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem keriilt sor.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Problémat jelent a fogalmak eltérd hasznélata | Egységes fogalomrendszer hidnya.
melynek kdvetkeztében ellatastol eshetnek el.

A korai  fejlesztés  lehetdsége, mint | Fejlesztd  szakemberek  megtartasaval

Onkormanyzati feladat megsziint. mddszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
gondozds, torddés, szeretet hianydbol a | csalddjukkal foglalkozd szakemberek
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veszélyeztetettség megemelkedett.

tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szllok eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.

A demografiai mutatok alapjan csokken a
gyermekek szama.

Az oktatdsi intézmények rovidebb nyari
sziinettel, csokkenthetnék a sziilok terheit, ezzel
is elosegitve a gyermekvallalast.
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5. A nGk helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az aldabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
a teleplilés Osszlakossagszamanak 49 %-a n6 (315 f6);

a nGi lakosok tébb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (169 f6);

a nyugdijas nék szama 98 f4.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is j6l mutatja, hogy a n6k atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allanddé népességen belil a n6k aranya a vizsgalt
id6szakban tobbszér valtozott.
Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e a palyakezdG6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmdra. Az Onkormdnyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tavolmaradas

nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatok keriiltek beirdsra a tabldzatokba.

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f3)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé f6 f6 fé % fé % f6é %
2008 213 244 457 27 12,7% 39 16,0% 66 14,4%
2009 212 243 455 27 12,7% 37 15,2% 64 14,1%
2010 210 239 449 25 11,9% 33 13,8% 58 12,9%
2011 207 235 442 24 11,6% 31 13,2% 55 12,4%
2012 205 235 440 24 11,7% 31 13,2% 55 12,5%
2013 205 237 442 13 6,3% 17 7.2% 30 6,8%
2017 0 HHHHEHH RHHHRRE 0 HAHHRRH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott alldskeresé nék szama a vizsgdlt id6szakban mindig alacsonyabb volt az allaskeresé férfiak

szamanal.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi| Osszesen Né6 férfi O6sszesen

2008 27 37 64 24| 23 47 88,9% 62,2% 73,4%

2009 27 37 64 23| 22 45 85,2% 59,5% 70,3%

2010 25 23 58 221 21 a3 28 N% A2 A% 74 1%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szamaban a nék minden vizsgdlt id6szakban meghaladtdk a férfiak

szamat. Levonhato kovetkeztetés, hogy a n6k a munkaeré piacon hosszabb id6 alatt tudnak elhelyezkedni.

77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé6 | f6 fé fé % fé % fé %
2008 50| 58 108 3 6,0% 1 1,7% 4 3,7%
2009 51| 57 108 3 5,9% 1 1,8% 4 3,7%
2010 48 | 56 104 3 6,3% 1 1,8% 4 3,8%
2011 48 | 56 104 3 6,3% 0 0,0% 3 2,9%
2012 47 | 55 102 3 6,4% 0 0,0% 3 2,9%
2013 49| 51 100 3 6,1% 1 2,0% 4 4,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresék szama
3,5
3 -
2,5 A
2 -
1,5 -
1 -
0,5 A
0 b T 1
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mndk mférfiak

44



A palyakezdd éllaskeresGk szamanak alakulasanal teljesen egyértelm(i, hogy a nék mennyivel nehezebben

tudnak elhelyezkedni az els6dleges munkaerd piacon. Ennek egyik oka a munkaltaté ,félelme” a
gyermekvallalastdl és az azzal jard kotelezettségektdl.
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 216 175 175 133 31 30
2009 214 174 168 130 31 32
2010 212 172 164 132 33 29
2011 209 165 163 129 24 31
2012 208 169 162 128 26 30
2013 224 197 207 184 17 13
Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (fd)
250
200 -
150 -~
100 -~
50 -
0 = T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak i munkanélkiiliek === munkavallalasi kortak szama
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Megallapithatd, hogy a munkavallaldsi kordak kozott vagy legalabb annyi a n6i munkanélkiili, vagy adott
esetben tébb mint a férfi munkanélkiili. Osszességében nagy kiildnbség nem lathaté ebben az esetben.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkozi, 6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hianyossagok alapvetéen rontjak. A kozségben
bolcsddei ellatas, csaladi napkozi nincsen. Az dvodai féréhelyek szama kielégiti a telepiilés igényeit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6éen az altaldnos iskola fels6 tagozataiban kerl sor.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
. Cx 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véd6énbk szama , gLt
gyermekek szama védénénként
2008 1 39 39
2009 1 37 37
2010 1 35 35
2011 1 33 33
2012 1 32 32
2013 1 35 35

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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olyamatosan csokken.
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5.4 A nGket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaldadokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védénéi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése a K6z6s Onkormanyzati hivatal és a csaladdsegit6 és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel8, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyediil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti nék kiilondsen, toébbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koril, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiliség aranya koériikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kévetSen az otthon maradé szilé magdnyosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program példaul:
hastanc tanfolyam, ,, zumba” csoport)

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a nék esetében
magasabb.

A gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactdl
hosszabb id6re tavol maradd nék szamara specialis
képzést nyujtd tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel§ csaldd esetében a szegénység kockdazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a munkaeré

Csaladbarat munkahelyek létrehozasa, tdmogatasa.

piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak

kockazatat.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadid6s, csalddi programok szervezése, igény
mentdlis  dllapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet.
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| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskori népesség fGbb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotdra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzgit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

—nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kiil. Jellemz8, hogy a
betegségek altaldban egyittesen fordulnak els, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzbek a sulyos, krénikus
megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatok keriiltek beirdsra a tdbldzatokba.
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdul’)an, r:yllzlgfilj?zeru f:llatasban ’m’/ugduba’m, n\‘/-ugdu’:szertf e RS
részesiilo férfiak szama ellatasban részesiilé nék szama
2008 79 113 192
2009 78 115 193
2010 76 116 192
2011 74 110 184
2012 72 108 180
2013 69 106 175
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (fd)
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150 o
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A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilé n6k és férfiak aranya lényegesen nem valtozott az elmilt
években. A nyugdijasok szama viszont évrdél-évre csokken.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

6

6 %

2008

157

15 10%

2009

153

15 10%
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155

15 10%
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153

15 10%

2012

147

14 10%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 64 évnél id6sebbek szama a telepiilésen a vizsgdlt id6szakban jelentésen nem valtozott. A nappali ellatast
igénybe vevlk szama sem valtozott az elmult id6szakban.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesiil6k szama

.

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

o|lofo|O|O

2012

Forras: TelR, KSH Tstar

Id6skoruak jaradékaban a telepiilésen a vizsgdlt id6szakban senki nem részesiilt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az id&sek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre

esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specialis tuddssal

mezG6gazdasagi munka végzése.

A KépviselG-testiilet kiemelten kezeli az id&seket, és intézményein keresztil

bekacsolddasukat a kozéletbe.

rendelkezik. jellemzé a haz korali

biztositja az aktiv

6.3 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A programokat az 6nkormanyzat Id&sek klubja intézménye szervezi.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyedil él6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

megdbrz6

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémdk - mellett
pszichés problémdk leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd
bévitése.

Sz(irévizsgalatok biztositdsa.
Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése

szolgaltatdsok

Gyakran vélnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdld intézkedések bbvitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢l6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szdzaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban,
kornyezetliktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

igy csaladjaik is jobban elkiilonilnek a

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkdrosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepllésen a vizsgalt idGszakban megvaltozott munkaképességli személyek ellatasban nem részesiiltek.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;
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A telepuilésen a vizsgalt id6szakban nappali ellatasban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevev6k kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részestl6k az idé&skoruak
jdradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasaban, sulyos fogyatékos hozzatartozé
apolasa cimén, részesll6kre vonatkozdan rendelkeziink.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

A kozszolgaltatast nyujtod intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en 0j beruhazas, felljitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi elGirdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek felujitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akaddlymentességének biztositasardl.

Ma mar koételezGen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlG esélyl hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Ko6zszolgaltatdsokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehet6ségek bdvitése, szallitasi
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei. koltségek biztositasa. Internet hozzaférés

biztositasa.

Az akadalymentes kdrnyezet ardnya nem 100 %-os. | Lakdkdrnyezet, kozintézmények
akadalymentesitését szolgaldé programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Civil szervezetek a telepilésen:
Polgar6r Szervezet: blnmegel6zésben segiti a rendGrség munkajat, az Onkormanyzati
rendezvényeken kozremikodik, lakossagi kérésre figyelnek a tulajdonosok vagyonara értékeire.
Banokszentgyorgyi Tanuldkért Alapitvany

Sportkor

Nyugdijas béke Klub

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellen6rzése, valamint a K6z06s
Onkormanyzati Hivatalban is megtekintheté lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

54




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szdmdara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémakra nyujtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztili | Szocidlis,  gyermekjéléti  szolgaltatasok
Romak atoroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkoztatdsi,  fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagdllomany Ujratermelédése. | Az allampolgdarok életmin&ségének
¢lok folyamatos vizsgélata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
egymassal szorosan Osszefliggé tarsadalmi, | korld szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltérd | Egységes fogalomrendszer hidnya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint | Fejlesztd szakemberek megtartasaval uj
Onkorményzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
gondozas, torédés, szeretet hidnyabol a | csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatdsi intézmények révidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csOkkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  el6segitve a
gyermekvallalast.
Idosek Magas az egyedul él6k aranya. Az aktivitdst és a fliggetlenséget megbrzé

programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti blvitése.
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A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti
problémdk - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6fordulé betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgdltatdsok
bévitése.

Szlir6vizsgdlatok biztositdsa.

Prevencids szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran vélnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgdld intézkedések
bévitése.

A tartds munkanélkiliség ardanya a ndk
esetében magasabb.

A gyermekvallalas miatt a munkaerdpiactol
hosszabb id6re tavol maradd nék szamara
specidlis képzést nyujté tanfolyamok
szervezése.

A gyermekét egyediil nevelS, vagy tobb

Szocidlis, gyermekjéléti  szolgaltatasok,

Nék gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdsok sordn célzott tdmogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
A gyermekgondozdsbdl valé visszatérés a | Csalddbardt munkahelyek létrehozdsa,
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység | tamogatasa.
kialakuldsanak kockazatat.
A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya | SzabadidGs, csalddi programok szervezése,
mentdlis dallapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segit6 lehet&ségek bdvitése,
, sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitdsi koltségek biztositdsa. Internet
Fogyaték- lehetéséaei RN
‘e ehetdségei. hozzaférés biztositasa.
kal él16k

Az akaddlymentes kornyezet aranya nem 100
%-0s.

Lakékornyezet, kozintézmények
akadalymentesitését szolgalé programok.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelSst

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa.

Munkaligyi Kdézpont,
onkormanyzat, helyi véllalkozasok

2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bévitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési  programok
szervezése.

Bolcs6de, o6voda, oktatdsi intézmények,

felnGttoktatas, egyhaz
Munkaligyi K6zpont

3. Az dllampolgarok életmindségének
folyamatos vizsgalata.
Szlikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Onkorményzat, gyermekjoléti és csaladsegit6

szolgdlat, civil szervezetek, egyhaz

4, Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
kor szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi
projekt megvaldsitasahoz.

Munkaligyi Kdézpont,
Onkormanyzat
Civil szervezetek

Gyermekek

1. Egységes fogalomrendszer hidnya.

Jogalkotd, Onkormanyzat

2. Fejlesztd szakemberek megtartasaval
1j modszerek kidolgozésa.

jelzérendszer tagjai
Gyambhivatal,
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3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel
¢s csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetl
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csalddsegité6 szolgalat, o6voda, 4ltaldnos
iskola, egyhaz

4. Az oktatasi intézmények rdovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gyermekvallalést.

onkormanyzat, jogalkoto, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Onkormanyzat, Id8sek Klubja, egyhaz

2. Rendszeres mozgdst biztositd

szolgaltatdsok bévitése.

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek

Id&sek Szlir6vizsgalatok biztositasa. L . )
L ) s haziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevenciés  szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése
3. ld6sek személyes kornyezetének, Y , ..
. , , y (e y, , Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
otthonanak védelmét szolgdld intézkedések | .. , v .
K o Onkormadnyzat, ld6sek Klubja,
bévitése.
1. A gyermekvallalas miatt a
munkaer@piactdl hosszabb idére tavol . f
. p" . e Munkaiigyi Kdzpont, Oktatasi intézmények
maradd ndék szamara specialis képzést
nyujté tanfolyamok szervezése.
2. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | .. , . , e
ol gy' J ,g , Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegité
elldtasok soran célzott tamogatasok és overmekioléti szolealat. evamhivatal
NGk korének kialakitsa. gYErmex] gaat, BY
3. Csalddbardt munkahelyek létrehozédsa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tdmogatdsa. csaladbarat évoda dltalanos iskola, Munkaigyi
Kézpont
4, Szabadidés, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bGvitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segit6 lehetGségek bivitése,
, szallitasi  koltségek biztositasa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal S et
" hozzaférés biztositasa.
élék - i %
2. Lakékornyezet, kdzintézmények " , -
, . s Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgalé programok.
Jov6képunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a teleptilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményei javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémaira, elldtasdra, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenranglsag kifejez6dését az élet minden teriletén.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a mindennapi életben vald boldoguldsukra.

Az 6nkormanyzat célja, hogy a ciklus alatt a telepiilés, az dnkormdanyzat vagyona ne csokkenjen. A
telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a helyi lakossagot, a civil szervezeteket, az 6nszervez6dé kozosségeket.
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Az onkormadnyzat céljai a telepliilés altalanos fejlesztését segitik elS, kozszolgdltatasok fenntartdsdhoz,
fejlesztéséhez kapcsolédnak.

Célok: - jarda épités, - csapadékvizelvezetS-rendszer felujitasa
- koztemet6 fenntartasa, - kdzbiztonsag fenntartdsa, megerGsitése

- kozéplletek kdrnyezetének rendezése

Ennek érdekében tdmogatja a polgarérség mikodését, a kozbiztonsag novelését célzd palyazatokat
tdmogatja.

Az 6nkormanyzat célja, hogy a helyi adérendszer kialakitasaval allandé bevételi forrast is jelentsen és
igazsdagos is legyen a koérben |év6k szamara.

Az 6nkormanyzat gazdasagi elképzelési kozott fontosnak tartja az egyes kozszolgdltatasok biztositasat,
szinvonaldnak javitasat.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az ize l:;‘;g‘;ﬁg:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé er('iforrésgk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose génak gét méro (humén ek
probléma dokumentumokkal hatarideie indikator(ok) énzii ; fenntarthato
megnevezése L tzchnilggi)’ saga

A 2015. évi feliilvizsgalat soran megallapitasra keriiltek, hogy a célok részben megvalosultak, de tovabbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartisa. Ezért az intézkedések
megvalositasanak hataridejét 2018. december 31. napra modositotta a képviselotestiilet.

I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége

Forrasok
A telepiilésen magas a Ele (ig;.teremtese,
Kozfoglalkoztatds |munkanélkiiliek szama. | .. =Y . Létrejovo uj e
. . . . Csokken a . , . [|vallalkozasok Palyazati
tovabbfolytatdsa.  |Nagy a tavolsag a S Kozfoglalkoztatasi |.. . munkahelyek . . ,
. . . , munkanélkiiliek .. Osztonzése, , forrasok, Cél a hossz
Egyéb helyi varosoktodl, ahol a . ., [terv, munkaiigyi . . szama, . .
1 (. szama, szegénység | .. munkatigyi Polgarmester 2014.10.31. . human tava
foglalkoztatasi munkahelyek . kozpont N . segélyezettek | .. o
.y S hatésai . kozponttal valo . er6forras miikodés
lehetdségek talalhatoak. Fontos Cix dokumentumai szamanak .
h mérséklodnek szorosabb . . bevonasa
felkutatasa. szerepe van a . csokkenése
i . kapcsolattartas,
kozfoglalkoztatasnak. o
képzések
szervezése
Szocialis,
gyermek;joléti g . s
szolgaltatasok A telepiilésen jellemzo Klto.r?S.I lehetdség a Lo .. |Szakmai és U] faj.t,a' Palyazati Ly
bévitése a hatrényos helyzet szocidlis Szocialis koncepcid, pénziigyi szocialis forrésok Hosszu tava

2 e L ... |helyzetbdl, kozfoglalkoztatési ) Polgarmester 2014.10.31. [segélyezés, ’ fenntarthatos

Felzarkoztatasi, generaciokon keresztiili . forrasok . . szakemberek |,
. f o 11712 lehetdségek terv . ¢életmindség . ag
fejlesztési atoroklodése. . . megteremtése . . megkeresése
megnovekedése javulas
programok
szervezése.

3 Az allampolgarok |A telepiilésen jellemzd |(Sziikséglet alapti  |Szocialis koncepcid,|Szakmai Polgarmester 2014.10.31. |Csokkend Palyazati Cél az
¢letmindségének  |a lakossagi szolgaltatasok kozfoglalkoztatasi  |forrasok adossagalloma|forrasok, ¢életmindség
folyamatos adossagallomany szervezése, adossag [terv megteremtése a ny human hosszl tava
vizsgalata. ujratermel6dése. az spiralbdl valod vizsgalatokhoz, er6forrasok  [javitasa
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;gl;,ig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé er('iforrz'lsfk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose ga’mak gét méro (humén ek
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
megnevezése hatarideje pénziigyi, shga
technikai)
életmindség
valtozasanak
Sziikséglet alapu  |figyelemmel kisérése
szolgaltatasok lehet6vé teszi a kitorés ?;;mkahelyterem bevonasa
szervezése megfeleld
szolgaltatasok
nyujtasat.
A roma népesség meghatarozza a
Palyazati forrasok |hatranyos helyzete i L cgha
. o . . Kozfoglalkoztatasi |[sziikséges
kihasznalasa egy  [tobb, egymassal a1 s
. v I, . terv, szocialis terveket, Palyazati L,
teljes korti szocialis,|szorosan Osszefliggd  [Komplex Koneencid stratéeiat. maid a Bletmindsée  Iforrdsok Hossza tava
4 képzési, tarsadalmi, gazdasagi  |programok Mu nkg i ’i me vilés,itésljloz Polgarmester 2014.10.31. vuldsa & szakem‘t;erek fenntarthat6s
foglalkoztatasi probléma ereddje. Ilyen [bevezetése N gy gva ost ) ’ . ag
. . Kozpont a pénziigyi megkeresése.
projekt probléma a rossz . ,
megvalositasahoz |egészségiigyi helyzet és dokumentumai forrasok
g g gusy y felkutatasa.

a munkanélkiiliség.

A 2015. évi feliilvizsgalat soran megallapitasra keriiltek, hogy a célok részben megvalosultak, de tovabbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartisa. Ezért az intézkedések
megvalositasanak hataridejét 2018. december 31. napra modositotta a képviselotestiilet.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Problémat jelent a

fogalmak eltérd Tamogatas Palyazati
Egységes hasznalata az eljarasok |fogalmak Szocialis koncepcid,|nydjtasa az tajekoztatd  |forrasok, Ly
. . for . : . , s , Hosszu tava
1 fogalomrendszer  |soran melynek jelentésének gyermekvédelmi  |egységes Polgarmester 2014.10.31. |kiadvany human 11 s
3 - . RS A ST e miikodés
hianya. kovetkeztében ellatastol tisztazasa rendelet fogalomrendszer megjelenése |er6forrasok
eshetnek el a kialakitasahoz bevonasa
raszorulok.
2 Fejlesztd Az oktatas 2013. januar [Uj modszerek, Oktatasi koncepcio [Munkacsoport |[Polgarmester 2014.10.31. |Célok és Palyazati Hosszu tavi
szakemberek 1. napjatol allami eljarasok meghatarozza a stratégiak forrasok, miikodés
megtartasaval 0j feladat lett, a korai sziikséges meghatarozasalhuman
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sziilok terheit, ezzel is
elésegitve a

gyermekvallalast

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;gl;,ig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményessé . . 8 eredményein
. p . . yo L e g p L o e o megvaldsitas fe o ron er6forrasok
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose [ gét méro . ek
. anak A (human, .
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
meenevezése hatarideje pénziigyi, sdoa
g technikai) g
. fejlesztés lehetdsé e
modszerek cyieszics iehetosese, . er6forrasok
. . mint 6nkormanyzati célokat .
kidolgozasa y bevonasa
feladat megsziint.
A csaladok anyagi
gondjai miatt, valamint
a gondozas, t6rddés,
szeretet hianyabol a
veszélyeztetettség Csaladgondoz
megemelkedett. Fontos Procramok asba és
Syakemberek a szakemberek Gyermekek Szocialis koncepcid, szergvezése védelembe Terembérlet, [Hosszl tava
3 . . tovabbképzése a ¢életkoriilményeinek [gyermekvédelmi ’ Polgarmester 2014.10.31. |vett szakemberek [fenntarthatds
tovabbképzése L, B . , szakemberek , ,
hatranyos helyzeti javulasa rendelet o gyermekek  |bevonasa ag
L, képzése .
gyermekek nevelését, szamanak
személyiségfejlesztését, csokkenése
illetve a sziilok
eredményes bevonasat
segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok
alapjan csokken a
gyermekek szama. Az
oktatasi intézmények Intézményhaloza L L
o . . . . , ./ Human és Hosszu tava
Sziilok terheinek  [rovidebb nyari Megné a g ., [t atalakitasa, , Gyermekek P .
4 « , . . Szocialis koncepcid |, . Polgarmester 2014.10.31. , pénziigyi fenntarthatos
csokkentése szlinettel, gyermekek szdma tamogatasok szdma P .
. . . er6forrasok  |ag
csokkenthetnék a nyujtasa

A 2015. évi feliilvizsgalat soran megallapitdsra keriiltek, hogy a célok részben megvalosultak, de tovabbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartisa. Ezért az intézkedések
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is vezethet.

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l:;ﬁf’)l:iig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé er('iforrzisfk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose g’ gét méro . ek
. anak - (human, .
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
me . hatarideje peénziigyi, p
gnevezése technikai) saga
megvalositasanak hataridejét 2018. december 31. napra modositotta a képviselotestiilet.
II. A ndk esélyegyenldsége
A munkacrpiacrol A telepiilésen a tartos
. pla munkanélkiiliség . Kozfoglalkoztatasi |Forrasok 1.1 |Palyazati
tavol marad6 ndk . A . Csokken a . . Munkanélkiili . L
. aranya a nok esetében S terv, munkaiigyi megteremtese, . .. forrasok, Hossza tava
1 szamara munkanélkiilick N . . Polgarmester 2014.10.31. |ek szamanak 1 12
magasabb, melynek . kozpont vallalkozasok i . szakemberek |miikodés
tanfolyamok . szama . . csokkenése .
szervezése egyik oka a dokumentumai bevonasa bevonasa
szakképzettség hianya.
Szocialis, A gyermekét egyediil
gyermek;joléti neveld, vagy tobb Palyazati
5 szolgaltatasok, gyermeket neveld Kockazat Onkorményzat Célzott PoleArmester 2014.10.31 Tamogatasok [forrasok, Hosszu tava
ellatasok soran csalad esetében a csokkenése szocialis rendelete  tamogatasok & 77 |Inovekedése  [szakemberek [miikddés
célzott tiamogatasok |szegénység kockazata bevonasa
korének kialakitasa |magas.
A gyermekgondozasbol gtezmenyrendsz
Csaladbarat vald visszatérés a s Munkanélkiili |Palyazati o
munkahelyek munkaerd piacra Segitségnyujtas az [Munkaiigyi kdzpont rugalmassigina ség és ezaltal |forrasok Hossz tavi
3 . =Y inkacro pacta gisegnyy EY1 KozZponty bdvitése, Polgarmester 2014.10.31. g cs ezalt L fenntarthatos
1étrehozasa, mérsékli a szegénység |elhelyezkedéshez |dokumentumai N . . a szegénység |human ,
. . . . Onkormanyzati A%z . ag
tamogatasa kialakulasanak anyagi mérséklodése |forrasok
kockazatat. e
ockazata segitsegnyujtas
A maganyérzet <
Szabadidds, csaladi [kialakulasaval nemcsak szabadidds Palyazati Ly
(1 .y programok Programok . Hosszu tava
programok az anya mentalis Jobb kozérzete a . . . , o forrasok, .
4 szervezése. iobn Allapota lehet rosszabb. Inéknek Sajat koncepcid szervezeése, Polgarmester 2014.10.31. |szdmanak humén fenntarthatos
vezese, 1geny PO . ’ igény szerinti novekedése . ag
szerinti bovitése.  |csaladi konfliktusokhoz bovitesiik forrasok

A 2015. évi feliilvizsgalat soran megallapitasra keriiltek, hogy a célok részben megvalosultak, de tovabbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartdsa. Ezért az intézkedések
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;gl;,ig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé erd forrzisfk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose ga’mak gét méro (humén ek
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
me . hatarideje peénziigyi, p
gnevezése technikai) saga
megvalositasanak hataridejét 2018. december 31. napra modositotta a képviselotestiilet.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
gz alg:f;/;tsa;steis a Szocialis, Palyazati
gg” " g 1 i1n i szabadid6s kozmiivel6dés |forrasok, Hosszl tava
megorzé Magas az egyediil ¢lok [Szolgaltatasok . . . . . .
1 . 1 s s Sajat koncepcio programok Polgarmester 2014.10.31. |i human fenntarthatos
programok, aranya a telepiilésen.  |boviilése . R . .
iz szervezése szolgaltatasok (forrasok, ag
szolgaltatasok o 1s .
. boviilése terembérlet
szervezése
A morbiditasi
statisztikak rangsoraban
., - a daganatok, keringési a1 R
P 0 . o lis, Pal
szr:r\:f;;:;? Zrésitése zavarok, sziv- & Eletmindség S ngcz]:éls" iés f:rr}:;?:l Hossza tava
2 az egészsé tudatos’ érrendszeri javitdsa, Onkorményzat sgort e Polgarmester 2014.10.31 Javulo human ’ fenntarthatos
o ita rtésg megbetegedések, iziileti [szolgaltatasok szocialis rendelete slzo oledltatasok & T [|statisztika forrasok 4
agatar problémak - mellett boviilése o'8a . &
fejlesztése pszichés problémak boviilése terembérlet
leggyakrabban
eléforduld betegségek.
[d6sek személyes
l;g[l}'lrgf;gle(nek, A telepiilésen az idések |Onvédelmi Rendérséei Taickoztatds és Javulo Human Hosszu tava
3 védelmet szolodld gyakran valnak képesség dokumentgumok m eJ elézés Polgarmester 2014.10.31. |blinigyi er6forrasok, |fenntarthatos
intézkedések & aldozatta. megnovekedése & statisztika terembérlet  |ag
bovitése

A 2015. évi feliilvizsgalat soran megallapitasra keriiltek, hogy a célok részben megvalosultak, de tovabbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartisa. Ezért az intézkedések
megvalositasanak hataridejét 2018. december 31. napra médositotta a képviseldtestiilet.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;gl;,ig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményessé . . 8 eredményein
. , . . n g P p Y e ,, megvaldsitas e er6forrasok
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose [ gét méro . ek
. anak A (human, .
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
meenevezése hatarideje pénziigyi, sdoa
g technikai) g
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
Kozszolgéltatasokhoz,
kulturalis és Kommunikacids Palyazati
S sportprogramokhoz A programokon . . L
Segitségnyujtas a , ors f oz g . . szinterek s forrasok, Hosszu tava
- ; . vald hozzaférés valod részvétel Onkorméanyzat s [ . Statisztikai . .
1 kozlekedésben és oo - o bovitése, utazasi [Polgarmester 2014.10.31. human fenntarthatos
. . . |lehetdségei magasabb szami  |szocialis rendelete s adatok . ,
informacioszerzés. \ lehet6ségek forrasok, ag
korlatozottak. Az legyen L .
. org biztositasa terembérlet
internet hozzaférésiik
nem biztositott.
A teleptilésen az
L?k.o ks)rny’e zet, alfadalyrnentf:s Akadalyok Palyazati o,
kozintézményck kornyezet aranya nem 100 %-os Telepiilésfejlesztési [folyamatos Akadalymente |forrasok Hosszu tavi
2 akadalymentesitését|100 %-os, sem a - L p J HoLy ’ Polgarmester 2014.10.31. . ym . fenntarthatos
g o akadalymentesités |terv litemezett s intézmények [human .
szolgalo kozintézmények sem az . . ag
. .y megsziintetése forrasok,
programok. érintettek lakohaza

esetében
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3. Megvalositas

A megvaldsitds elGkészitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem Onkormadnyzati fenntartdsu intézmények vezetbit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- . 2
A egyenl6ségével
egyenl@ségével B
. foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, lléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

Py

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirGl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyluttm(kodd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEPIT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és miikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremdkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasaral.

Az egyenl6 bandasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadds médja és dituma ]

I. A Bénokszenigyorgy kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lIl. Ezt kévetSen Banokszentgyorgy kbzség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 58/2013. (VI. 24.) szdmu hatarozatdval elfogadta.

Banokszentgyorgy, 2013, jlnius 24.

Vip 7.\
el T
Horvath Ferencné
polgdrmester

Bénokszentgydrgy Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyen|8ségi Programijanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenidségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Banokszentgyorgy, 2013. jlinius 24.

GH’W,L’ (.:Jofrh,; P ia

Téthné Farkas Piroska
Banokszentgyorgyi Pitypang Ovoda Ovodavezetd

Banokszentgyorgy, 2013. junius 24.

\'; < Tabi é7mé P
z\;arilgyylia no: skola Intézményvezetd
1ag
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Bénokszentgyorgyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

8891 Bénokszentgyrgy Petdfi ut 1.

Kivonat

Bénokszentgyorgy Kézség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének 2013. junius 24-én megtartott
iilésének jegyzékonyvébodl

Banokszentgyérgy Kozség Onkormanyzat képviseld-testillet 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot alkotta.

58/2013. (V1. 24.) Képviselé-testilleti hatfirozat

Banokszentgytrgy Kozség Onkorméanyzat képvisel§-testiilete,
Bénokszentgyorgy Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat
elfogadta.

Felhatalmazza Horvath Ferencné polgarmestert, hogy a Béanokszentgysrgy
Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programiat alairja.

Hatarid4: 2013. janius 30.

Felel6s: Horvath Ferencné polgérmester

Kmft.
Horvath Ferencné sk. " Szunyogh Istvén sk.
polgarmester ' jegyzb

A kivonat hiteles:

Bénokszentgyorgy, 2013. junius 28.
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Feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program datuma ‘

Banokszentgydrgy kozség képviseld-testilete a fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot
egységes szerkezetben (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 38/2015. (V. 23.) szdmii
hatdrozatdval elfogadta.

Banokszentgydrgy, 2015. jlnius 23.

B e
B - e e A
g Wi e

{ {

Baumgartner Laszlo
polgarmester
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Banokszentgyorgyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

8891 Béanokszentgytrgy Petdfi it 1.

Kivonat

Bénokszentgyorgy Kozség Onkormanyzat képvisel6testiiletének 2015. jinius 23-4n megtartott
lilésének jegyzokonyvébol

Bénokszentgyorgy Kozség Onkorményzat képviseldtestillet 3 igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot alkotta.

38/2015. (VL. 23.) Képviselétestiileti hatdrozat

Banokszentgyoray Kozség Onkorményzat Képviselotestiilete
Banokszentgydrgy Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjat (2013-2018)
feliilvizsgalta és a véltozasokkal egyiitt egységes szerkezetben elfogadta.
Felhatalmazza Baumgartner Laszlo polgarmestert, hogy Bénokszentgyorgy
Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (2013-2018) alairja és azt a TKKI
szoftverbe feltdltse.

Hatéarido: azonnal

Felelos: Baumgartner LaszI6 polgdrmester

Baumgartner Laszl6 sk. Szunyogh Istvan sk.
polgarmester jegyz0

A kivonat hiteles:
Bénokszentgyorgy, 2015. julius 7.

Szuny;jgh Istvén
jegyzd
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