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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl& Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség El6mozditasardl sz6162003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabalyairdl és azesélyegyenl&ségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Banokszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormadnyzat vallalja, hogy azelkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés més dokumentumait®’, valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban lévS intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés azEsélyegyenlGségi Program megalapozasdat szolgdlja.

A telepilés bemutatasa

Banokszentgyorgy kistelepilés Zala megye délnyugatirészén, Gécsej déli csiicskében. Dombvidéki utifalu,
szerteleplilés nyomaival. Nagykanizsa-Becsehely-Bak-Zalaegerszeg orszagut mentén talalhaté dombokra
futd erddk, lankas sz6l6hegyek és szantdféldek, berkes-mocsaras rétek kornyezetében. Blikkos és tolgyes
erdeiben nagyszamu nagy vad él, a Haraszti erd6 Natura 2000-teriilet. A Zalaerdd Zrt. 2. sz
Banokszentgyorgyi Erdészete kiemelked6 erd6gazdalkodast és 24.000 hektaron vadgazddlkodast folytat.
A telepilléstaz Also-Valicka patak nagy ivben szeli at, ide torkollik a falun atfolyé Parragi-patak.
Terlilete: 32,54 km2, népslirlisége 20 f6 km2-ként.

Els6 irdsos emlitése 1289-bdl vald, mint a veszprémiplispok tulajdona. AXVI. szdzadbana Banffyak birtoka,
erre utal a telepiilés Banok el6tagja. Aterililet tobbszor gazdat cserélt a torténelem folyaman. 1576-ban
torokok dultak fel, majd az1650-es évekre teljesen lakatlanna valt a falu.

1690-ben Eszterhazy Pal birtoka lett, a betelepiilés azonban csak a XVIIl. szazad elején indult mega falu
fejl6édésnekindult.

1718-ban Gj temploma épiilt, amely azonban a szdzad végére mar romossa valt. Uj ma is 4116, méemléki
védettségalatt levé romai katolikus temploma 1787-ben épiilt.

A XIX. szdzadban urasagi székhelyként a térségben vezet6 szerepet t6ltott be. Jovedelmét vamokbdl,
mészarszékbdl és fogadobdl keletkezd bevételekbbl szerezte a telepiilés. Bognarok, dcsok, szénégetdk,
fazsindelykészit6k, kddarok dolgoztak az onfenntartasra berendezkedett, novénytermesztéssel és
allattartassal foglalkozé faluban.

A XIX. szdzad masodik felében mar vasartartdsi jogillette meg, lakossaga ekkor nagyrészt iskolazott
parasztember volt.

Az 1920-as években egy Uj kozségrész, az Ujtelep épiilt meg, a lakossag életében az1930-as évek hoztak
dontd valtozdst. Aszomszédos olajmez6k feltdrasa ésaz olajkutak termelésbe allitdsa sok embernek adott
munkat és biztos megélhetést. A kitermelés érdekében az infrastruktira kiépilt, a kozséghamarosan
bekapcsoldodott a kozuti kézlekedésbe, villanyt és vezetékes foldgazt kapott a falu.

Ezzel megkezd6dott a munkaképes koru lakossag ingazé életmddja, amely hatdsdra eltér6 vagyoni
helyzetek alakultak ki. Afalu szociolégiaijellemz6k lassan, fokozatosan atalakulta, urbanizaciés folyamat
kezd6dott.

! Koltségv etési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Nagyfoku elvandorlds és eloregedés az1950-es évektdl jellemzi a telepiilést, a nagy atalakulds a 90-es
évektdl a fiatalok varosokba koltozésével dramaiva valt.

A szazad elején épiilt dltaldanos iskolat 1948-ban allamositottak, 1950-ben évoda és kulturhdazkészilt.
Orvosa, gyogyszerészeaz 1930-a s évektblvan afalunak. Posta, élelmiszerbolt, italbolt helyben taldlhato.
Munkalehet6séget két falizem, a termelGszovetkezet, az erdészet és néhdny vallalkozo biztosit azemberek
szamdra.

2013. janudr 1-t8l a Banokszentgyorgyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 1atja el hat telepiilés kdzigazgatasi
feladatait.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 691
2008 683 99%
2009 659 96%
2010 662 100%
2011 651 98%
2012 640 98%
2013 0%
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Banokszentgyorgy kozség lakdnépessége csdkkend tendenciat mutat. 2007-t61 2012-ig 51 fével csokkent a
teleplilés lakossdgszdma. Ezigen jelent8s mértékd.



2.szdmu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék| férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 315 325 640 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 35 56 91 38% 62%
15-17 éves 14 10 24 58% 42%
18-59 éves 169| 208 377 45% 55%
60-64 éves 22 17 39 56% 44%
65 év feletti 76 37 113 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - nik

15-17 dves
4%

BB dves

Allandd népesség - férfiak




Az orszadgos statisztikai adatoktdl eltér6en Banokszentgydrgyon 6sszességében magasabb a férfiak szdma
mint a n6ké. Atabldzatbdl egyértelmden lathatd, hogy 60 éves kortdl kezd6d6en megné a nékaranya a
lakénépesség 6sszetételében. 65 év felett pedig kétharmadot meghaladé a n6k aranya. Ezegyértelmden a
megélhetd életkor hosszara vezethetd vissza.

3. szamu tablazat - Oregedési index

q e 7 0-14 éves koru
65 ev felett’l aIIan,cljo allandé lakosok Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) ) .

szama (f6)
2001 69 110 62,7%
2008 148 111 133,3%
2009 150 110 136,4%
2010 155 100 155,0%
2011 153 96 159,4%
2012 113 91 124,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2001. év kivételével a65. éviket betoltottek szama meghaladta a 14 év alattilakosok szamat. az 6regedési
index 2012. évicsokkenésének oka nema megemelkedettsziiletésszdm, hanem a 65 év felettiek szamanak
csokkenése.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 29 33 -4
2009 34 28 6
2010 31 27
2011 25 30 -5
2012 16 14 2
2013 0




Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A belféldi vdndorlasok rendszertelenséget mutatnaka teleplilésen ennek oka nem ismert.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o X természetes
széma halalozasok szama szaporodas (f6)
2008 10 10 0
2009 2 9 -7
2010 4 13 -9
2011 6 8 -2
2012 2 7 -5
2013 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f8)
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A természetes szaporodads a telepiilésen sajnos a vizsgdlt id6szakban minden évben negativ volt. Ennek

egyértelm(i oka a nagyon alacsony sziiletések szdma.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves ésidbsebb lakossag

szama oOsszesen

15-X éves legalabb altalanos
iskolat végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

év
osszesen né férfi osszesen ndé férfi Osszesen ndé férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 | f6 % f6 % f6 %
2001 591 289 302 591 289 3021 0 0,0% 0 0,0% 0 |0,0%
2011 555 275 280 555 275 2801 0O 0,0% 0 0,0% 0 [0,0%

Forras:TelR, KSH Népszamlalas,
Onkormanyzati adatok

Elmondhatod, hogy a kdzségben a 15 évesnél id6sebb korosztaly dltaldnos iskolaivégzettséggel rendelkezik,

ha nemis mind a 8 osztallyal.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Thedd 14 L szerint
nyilvantartott allaskeresdék
e szama dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fo % fo % fo %
2008 36 8 22,2% 28 77,8% 0 0,0%
2009 36 7 19,4% 29 80,6% 0 0,0%
2010 33 6 18,2% 27 81,8% 0 0,0%
2011 35 7 20,0% 28 80,0% 0 0,0%
2012 20 3 15,0% 17 85,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f8)
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Fontos megdllapitast lehet tenni ebbdl a tablazatbdl, miszerint a kdzségben nincsen 8 altaldnosnal
magasabb iskolai végzettségli munkanélkili. Fontos azt is megjegyezni, hogy ez az adat a Munkauigyi
Kozpont adatbazisdbdl szarmazik.

3.2.7.szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

dltalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot feln6ttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fo6 F6 %
2009 nincs adat nincs adat HERTEK!
2010 #ZEROOSZTO!
2011 #ZEROOSZTO!
2012 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsilnformacids Szolgalat (TAKISZ)

Feln6ttoktatasban, mely az altaldnosiskolaivégzettség megszerzésére irdnyult az érintett idészakban nem
vettek részt a telepliilésrdl.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevik szama kozé pfoku iskolaban

kézépfoku szakiskolai P . gimnaziumi
) . e ) szakkozépiskolai . b
felnéttoktatasban felnéttoktatasban . , j . felnéttoktatasban
P oy e , e felnéttoktatasban résztvevok , L
év résztvevok osszesen résztvevok résztvevok
f6é f6é % f6 % f6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 3 0 0,0% 100,0% 0,0%
2011 3 0 0,0% 100,0% 0,0%
2012 0 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Teruleti Allamhaztartdsi és K6zigazgatasilnformacios
Szolgalat (TAKISZ)
FelnGttoktatdsban résztvevik szama [f8)
3.5
3
2.5
.
1.5
1
0.5
1]
20045 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Wirakiskola @szakkdrépiskola FAMITa Uy




A feln6ttoktatasban résztvevék szama a telepiilésen alacsony. ennek oka azinformacid hidnya, illetve a
képzb helyekt6l relativtavolsaga a kozségnek. Valamint azezzel egyltt jard utazasi nehézségek.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teruletén, fuggetlentl attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazasa
vagy azanyagi helyzete.

Banokszentgyodrgy K6zség Onkormdanyzat folyamatosan érvényesiti azesélyegyenl&ségi szempontokat a
teleplilés mukodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi dnkormdnyzati tevékenységet: a
kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlenszolgéltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Ennek eszkdzei a szabdlyozds, tdmogatads és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenl8ség minden allampolgér szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatdrozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszenazt a célt szolgalja, hogy minden a
telepilésen é16 allampolgarnak esélye legyena jé minGségl kozszolgdltatasokra, életminGségilik javitasat
szolgdlé feltételek biztositasdra.

Banokszentgyorgy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
azegyenl6 bandsmadd, és azesélyegyenldségbiztositasdnak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoztorténd egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminacidomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket —az dvoda kivételével —érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik
azintézményfenntarté kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregdciémentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia.

Minden embert egyenlének kell tekinteni. Kbzvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti
vagy tdrsadalmiszarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenld bandsmadd biztositdsaval a hdtranyos helyzeti
csoportok szdmara,

e Dbiztositjdk a hdatranyok hatdsainak mérséklését, akdr megelGzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valdé hozzajutdssal, az oOnkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6z6
kozszolgdltatasokhozvald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatasi, egészségligyi, szocidlis,
igazgatdsi és teriletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,

e kiszlirikazesetleges szegregdcids és szelekciés mechanizmusok lehet6ségét,
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tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartdsaval, vagy a
felmerilé igények, szilkségletek kielégitését segitd Uj tamogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldasat, valamint feltarni azezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnakazegyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvalésitasanaklépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylUttmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordnbiztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

o

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasdrol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” szlé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= ahelyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszaghelyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlisigazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségekjogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészséglgyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekekvédelmérdlésa gyamiigyiigazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Banokszentgyodrgy K6zség Onkormanyzatanak képvisel§-testiiletének azesélyegyenl&ségi célcsoportokat
érint6 hatalybanlévé rendeletei azalabbiak:

Banokszentgyodrgy K6zség Onkormanyzat képvisel§-testiiletének 8/2012. (XIl. 06.) dnkormanyzatirendelete
azegyes szocialis és gyermekjoéléti ellatdsok helyi szabalyairdl

Banokszentgyodrgy K6zség Onkormanyzatanak 14/2008. (X1.07.) szamu rendelete Bursa Hungarica-szocialis
0sztondij szabdlyairdl

Banokszentgyorgy kézség Onkormanyzata 5/2013. (IV. 29.) 6nkorményzati rendelete a teriiletén igénybe
vehetd szocialis alapszolgdltatasokrél és azutanuk fizetendd téritési dijakroél
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A telepiilés hosszu tavu jov6képe a fenntarthatd, élhet6 telepiilés elérése.
Kozéptavu stratégia célja a hatranyos helyzetliek segitése, pozitiv diszkrimindcié alkalmazdsa valamint az
egyenl6 esélyek biztositdsa

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddasainak bemutatasa

A Banokszentgyorgyi Pitypang Ovoddban és az altaldnos iskoldban etnikai oktatds folyik, az oda jaré
gyermekek szdmara. A telepllés START k6zmunka programban vesz részt onalléan, valamint térségi
egylittmUikodés keretében négy teleplilés 6sszefogasaban is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabodl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottik 6ssze. Felhasznaltuk azagazati beszdmoldk megdllapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknalaz adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem s lehet, ott a
2011. évinépszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Nemzeti Tarsadalmi FelzarkozasiStratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozlliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben él6ket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhezaz
utébbi csoporthoztartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikdt nem lehet
elvdlasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtdl, a tdrsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitasatal.

3.1 Jovedelmi ésvagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmitényezs altal meghatarozott, 0sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmiés kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkilliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak megleginkdbb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szdmottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
Az inaktivemberek k6zott nagy aranyban fordulnak el azalacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek ésa romak. Kozséglinkben tapasztalataink szerinta munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkili étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
el6itélet jelenléte. Aroma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsdgi szintje, jovedelme méga roma
férfiakénalis jelent6sen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
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A tdbldzatokba gylijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatasdval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

nyilvantartott allaskeres6k szdma Osszesen fo6 59 60 56 54 34
20 éves és fiatalabb f6 3 2 2 1 2
% | 51% | 3,3% | 3,6% | 1,9% | 59%

7195 ev 6 6 6 7 4 3
% |10,2% | 10,0% | 12,5% | 7,4% | 8,8%

, 6 9 6 6 7 3
26-30ev % |15,3% | 10,0% | 10,7% | 13,0% | 8,8%
, & 6 6 6 6 4
3135¢ev % |10,2% | 10,0% | 10,7% | 11,1% | 11,8%
1640 6v & 6 7 6 8 4
% |10,2% | 11,7% | 10,7% | 14,8% | 11,8%

1145 o 6 3 3 2 1 1
% | 51% | 50% | 3,6% | 1,9% | 2,9%

1650 v f6 | 10 | 11 12 | 11 4
% | 16,9% | 18,3% | 21,4% | 20,4% | 11,8%

, 6 | 10 | 12 10 9 6
>155¢ev % |16,9% | 20,0% | 17,9% | 16,7% | 17,6%
, 6 6 7 5 7 7
>6-60 ev % |10,2% | 11,7% | 8,9% | 13,0% | 20,6%
, 6

61 évfelett % | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek szdma 2008. és2011. év kdzott alacsony eltéréseket mutat. 2012. évben jelent6s
javulas alt be. A regisztralt munkanélkiliek csokkenésének egyértelmd oka a START kézmunkaprogram
beinditdsa, mely munkalehet6séget biztositott és biztosit jelenlegis.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek ésa 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | 6sszesen Né6 férfi Osszesen
2008 27 37 64 241 23 47 88,9% 62,2% 73,4%
2009 27 37 64 23| 22 45 85,2% 59,5% 70,3%
2010 25 33 58 22| 21 43 88,0% 63,6% 74,1%
2011 24 31 55 13] 13 26 54,2% 41,9% 47,3%
2012 25 30 55 13] 13 26 52,0% 43,3% 47,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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jogosultsagot éventefelililkell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatastcsak kétévente kellett. Akét
felllvizsgalat kozott elteltid6ben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell [étesitenie,
olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a felllvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tébb mddon. Nyilt
munkaer@piacon folytat keres6tevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekd 6nkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatéasban veszrészt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az55. életévét betdltotte,
vagy aki azdnkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis dllapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a teleplilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni
ellatdsa. Arendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatdsi forma, a bérpdtld juttatds csak 80%-ban. Az
aktivkoruak elldtdsaban részil6knek tovabbra is el6irds a munkatigyi kézpontokkal valé egylttm(ikddés,
migazegészségkarosodott személyek kivételévela rendszeres szocidlis segélyre jogosultak azarra kijelolt
szervvel, a csaladsegit6 szolgalattal kotelesek egylttm(ikodni. A megdllapodds elsédleges célja olyan
szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd visszahelyezéstsegiti. A beilleszkedést el Gs egitd
program a munkanélkiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasdnak
kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvdltozott énképik és
életvitelikben is izolalédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek
csaldadjdban.

Az dllaskeress részére allaskeresési ellatasként dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresésijaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd piacijarulékalap 60

%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilGk szama

. 15-64 év kozotti . . ol ar . . L
év L, ., segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakonépesség szama

2008 457 38 8,3%
2009 455 36 7,9%
2010 449 31 6,9%
2011 442 28 6,3%
2012 440 25 5,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2008. és 2012. év kozott a 15-64 évesek szama enyhén csokkend tendenciat mutat. a segélyben részesiil6k
szdma a korosztdly tekintetében szintén folyamatosan csdkkend tendenciat mutat. Drasztikusabb
csokkenés ebben az esetben is 2012. évben figyelheté meg melynek oka a START kézmunkaprogram
beinduldsa volt, melynek sordn a segélyben részesiil6k egy része is munkalehet&séghezjutott.

3.3.2. szdamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

S — L allaskeresési
nyilvantartott allaskeresék el s
. jaradékra
. szama .
év jogosultak
fo6 fé %
2008 53 27 50,9%
2009 55 28 50,9%
2010 62 30 48,4%
2011 55 26 47,3%
2012 57 23 40,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott alldskeresék szama az évek sordn folyamatosan emelked6 tendencidt mutat. Az

allaskeresési jaradékra jogosultak szdma viszont folyamatosan csdkken. ennek oka részben a torvényi
szabalyozads valtozasa, sok esetben annak szigoritasa.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
resr::l)s:;aclelzses Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak i ik Azol:(rj:knla;zlar-na,
> tAmogatés (illiskeresési zokna .aszama, akik 30 nap “a ikto! ) elyi ‘
, segélyben a 2 munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati
év o tdmogatas) . . >
részesulok igazolni és az FHT rendelet alapjan
” 15-64 évesek i munkanélkiiliek %- jogosultsagtdl elesett megvontak a
° %-aban ° aban tamogatast
2008 15 1 19 38 0 0
2009 16 1 19 38 0 0
2010 10 2 20 32 0 0
2011 10 3 22 40 0 0
2012 8 3 21 38 0 0




Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2009. évtél kezd6dben a segélyezettek szama folyamatosan csékkent a telepiilésen. Ennek ellenérea 15-64
évesek szamahozviszonyitva aranyuk névekszik. Ennek oka a telepiilés csokken6 népessége. Ateleplilésen
a segély fizetéséhez sziikséges 30 nap munkaviszonyt mindenki tudta igazolni. Az 6nkormanyzat
rendeletében a jogosultsagfeltételeként egyéb kovetelményt nem allapitott meg.

3.6.1. szdmu tablazat — Orvosi ellatas

év FelnGttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgdltatasok szama ellatott szolgdlatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat adatok

Banokszentgyorgy teleplilésen egy vegyes haziorvosi szolgalat m(ikodik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

& kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
v szama
2008 24
2009 22
2010 22
2011 23
2012 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat adatok
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Kozpyogyelldtotttak szama (f48)
245
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A telepillésen a kdzgydgyellatasban részesil6k szamat azitt él6k egészségligyi dllapota hatdrozza meg.
Mélyszegénységben él6k ésa romak esetében amennyiben kozgydgyellatasban részesiil ugy azlehetévé
teszi szamadra a megfelel6 gyogyszerek kivaltasat. Ezen ellatas nélkil nagy valdszinliséggel ezen gydgyszerek
kivaltasdra nem kerilne sor.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
dpolasi dijban részesitettek
szama

s

ev

2008

2009
2010
2011

2012
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzat adatok
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Az dpolasidijban részesiil6k szdma nem vdltozott a vizsgalt id6szakban.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashozkapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgdltatasokhozvalé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallo nem
(db) (db) many (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél elzb't:’an
elégtelen elégtelen Iaklg\atési ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi Kérilmén lakhatasi
koriilmények koriilmények eket v koriilményeket
et biztosito et biztosito L, biztosito lakasok
, A biztosito i
lakasok lakasok ) szama
P P lakasok
szama szama P
szama
2008 299 0 3 0 0 0 0 0
2009 298 0 3 0 0 0 0 0
2010 298 0 3 0 0 0 0 0
2011 298 0 3 0 0 0 0 0
2012 298 0 1 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar,
OO M A Yz A OROK e
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A telepilés lakdsallomanya a vizsgalt id6szakban nem valtozott.
Onkormanyzatunk harom énkormanyzati bérlakdssal rendelkezett,2011. évig, mely szim 2012. évre 1 db
lakdsra csokken.

A szocialisan raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer mikodik, amely tébb elembdl

tevidik 6ssze. Részbena havonta torténd természetbeni elldtasokkal csokkena lakdskiadasok mértéke. Az
elmult két évbena valamely kdzlizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkezd allampolgarok szdma nétt.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

i lakasfenntartasi tamogatasban i adoss’agcsokklentes:l .
év P ; p tamogatdasban részesiil6k
részesitettek szama <
szama
2008 32 0
2009 34 0
2010 37 0
2011 52 0
2012 54 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzatiadatok

Tamogatdsban részesildk [f&)
&

50
40
3
2
1
0
2005

2008 2010 2011 2012 A3 2004 2015 2006 2017

=

=]

=)

B Lakasfenntartdsi tamogatisok B Adossigostkkentési tdmogatasok

A lakasfenntartasitamogatdsok szdma évrél évre novekedik a teleplilésen. Azitt él6k egy részének egyre
nehezebb a lakhatast biztosité anyagi forrasok elGteremtése.

A lakdsviszonyok jellemz6 problémai a kozm(dij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozdédasa.
Lakhatast segit6tamogatdsa normativ lakasfenntartasi tdmogatas. Ezt a tdmogatasiformat és a kiegészitd
helyi kompenzacidot természetben nydjtjuk. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzbje a lakhatdssal
Osszefiigg6 hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi addssagdllomdany folytonos Ujratermel6dése.
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A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikeriil6k, kedvez6tlen jovedelmi
helyzet(i csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Banokszentgyorgy teleplilésen telepek, szegregatumok nincsenek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat minden kételezs feladatat ellatja, megjelend lakossdagi igények alapjan dnként vallalt
feladatokkal egésziti ki azellatd rendszerét.

A népesség egészségligyihelyzetére jellemz6 a magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok. Az
emésztBszerviés azanyagcsere betegségek ardnya is magas. Ahaziorvosi egészségligyistatisztikak alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgydgydszati megbetegedések fordulnak el leggyakrabban (magas
vérnyomas, kiilonbo6z6 szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

Az egészségligyi ellatds szinvonalasanbiztositott az alapelldtas korébe tartozo telepiilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosialapellatas,

e alapellatashozkapcsolodé lgyeletiellatas (felnétt, gyermek),

e védandi ellatas,

e iskola-és ifjusagorvosiellatas.

A hétkozi és hétvégi felnStt orvosi Gigyelet a TObbcéld tarsulds szervezésében torténik.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsok a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
id6sek nappali elldtasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A helyi szocialis ellatérendszer
kozéppontjaban tovdbbrais a segitségre szoruld emberek alinak, akiknek szinvonalas elldtasa feltételezi az
emberi értékek tiszteletben tartasat.

A népegészségligyi, koragyermekkorikotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott.A
rendszeres szlirések kore: a mammografia, az emlé UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulas
megallapitasa céljabadl.

Fogdszati szlirést aziskola-egészségligyifeladatok kozt a fogorvos végezi az oktatasi intézményekkel tortént
megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszatirendelésen szinte minden tanulé megjelenik szlirvizsgalaton.

Az 6nkormdanyzat minden kdznevelésiintézményben, és id6sek klubjaiban megszervezi a kozétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyljtdsa soran hatranyos megkiilénboztetés, azegyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankcid megéllapitdsara nem keriilt sor.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozbsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek.

A kozséglakossaganak egészségét, gazdasdagi és tdrsadalmi jolétét, életminbségénekjavitdsat ugy lehet
biztositani, hatevékenységeink sordn a kérnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet
problémdit egylitt kezeljik.
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A kozszolgdltatasok esetében folyamatos cél az elldtas minGségének tovabbi javitasa, a szolgaltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgdltatasok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgdltatasok fenntartdsa.

Az dllampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatdsok a gyermekjoléti, a szocidlis,
egészséglgyi, ovodak, kdzmlvel6dési, sport egyéb szabadidGs tevékenységek. Alapvetdé cél az
allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége atelepiilési 5nkormanyzattal

Banokszentgyorgy Kozségben nemzetiségi nkormanyzat nincsen. Legkdzelebb a szomszédos telepiilésen,
Oltadrcon mikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A szegénységazelszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problé mdikozott a lakossdag munkaerd-piaci

helyzete, a munkanélkiliségbdl ered6 problémék,illetve a lakhatdssal 6sszefliggé problémdk, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssdgallomany folytonos UjratermelSdése szerepel.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztésilehet6ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.

munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetGségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bGvitése.

atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi addssdgallomany Ujratermel6dése. Az allampolgdrok életminéségének folyamatos
vizsgdlata.

Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.

A roma népesség hatrdnyos helyzete tobb, | Palydzati forrasok kihasznalasa egy teljes kord
egymassal szorosan 0Osszefligg6 tdrsadalmi, | szocialis, képzési, foglalkoztatdsi projekt
gazdasdagi probléma ereddje. megvaldsitasdhoz.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a47/2007.(V. 31.)sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. A
szegénységben vagy szegénység kockdzatdval él16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. Afogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az dtlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szamaa 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 3 0 0
2009 5 0 0
2010 9 1 0
2011 4 0 0
2012 4 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
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Vedelembe vett és veszéelyeztetett kiskoro (4]

mLER Y

2008 L0059

B vedelembg wotl

2011

B imegsIuntototy oot

2013

2014

2015

B vesIClyortot ottt kiskons

2006

2017

A védelembe vettek szdma a telepiilésen a kiugréan magas 2010. évet leszamitva 3-5 f6 k6z6tt mozog. A
kozségben a vizsgalt idGszakban veszélyeztetett kiskord nem volt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres g\

yermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbdl tartd
Rendszeres tartésan Kiegészitd ol tartosan Rendkivili
) . . . beteg . .
) gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi ) gyermekvédelmi
év P L P fogyatékos .
kedvezményben fogyatékos kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama gyermekek részesitettek szama &Y sz4ma részesitettek szama
szama
2008 59 0 0 0 0
2009 62 0 0 0 0
2010 63 0 0 0 0
2011 64 0 0 0 0
2012 56 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények

2008 2000

2010 ol 013 013 LR 201% 2016 2007

B rendiieres kodeEemdny W kil it kedhiemtng o rendkivil Eedeemeny

Rendszeres kedvermények
2008 2009

=

=]

(=

=

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Rendizeres gyermekvedelmi kedverményben rissesitetiek sedma
WEBLA bartddan botes fagyatekos gremmchek sedma

...................................................................................................................................................................................................................................

A rendszeres gyermekvédelmikedvezményben részesitettek szama 2011. évig folyamatosan emelkedett a

telepilésen. 2012. évben csdkkenés tapasztalhato.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes }ngy?nes 50 szazalékos mértékii Ingyenes . 3 .. Nyari
. . étkezésben , . . .. Ovodaztatasi P .
. étkezésben . o kedvezményes étkezésre tankonyv- . a étkeztetésben
év A o résztvevok . . oz tamogatasban P P
résztvevok . jogosultak szama 1-13. ellatasban , s . részesiilok
. . szama iskola 1-8. A . wot s . részesilék szama .
szama évoda , évfolyam részesilok szama szama
évfolyam
2008 8 21 9 21 0 40
2009 12 23 11 23 3 35
2010 13 25 9 25 3 35
2011 11 22 9 22 3 0
2012 12 20 5 20 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Ingyenes illetve kedvezményes étkeztetésben részesil6 gyermekek szdma magas a telepilésen. ennek
magyarazata a szll6k anyagi helyzete. Nydri gyermekétkeztetésre az 6nkormanyzat a szigorodott elSirdsok
és kovetelmények miatt 2011. és 2012. évben nem palyazott.

N’

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

v védonai allashelyek Egy véd6ndre jutd
szama gyermekek szama
2008 1 305
2009 1 295
2010 1 302
2011 1 293
2012 1 296
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Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgy(ijtés

.............................................................................................................................................

Védénai dllishelyek (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

T

-

B

(%]

Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)
306
304
302
300
298 -

496 -
294 +
292 <+
290 1
288 +
2BE -

2008 009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepillésen egy véddnGi korzet taldlhatd, mely nem csak Banokszentgyorgy, de Oltdrc, Varfolde és a
Borsfan él6 gyermekek gondozasat is végzi. Azegy véddnére jutd gyermekek szdma a vizsgalt idészakban

Osszességében csokkent. Egyértelmlien azalacsony gyermekvallalasi szandék ennek azoka.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzai

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal . e L £t .
X , . ) ) 3 ; Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek , , )} )
, i ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 15813 0 nincs adat
2009 0 15742 0 nincs adat
2010 0 15668 0 nincs adat
2011 0 15600 0 nincs adat
2012 0 15674 0 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgydjtés

A telepllésen egy feln6tt haziorvosi praxis mikodik, ahol ellatjdk a gyerekeket is.
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bbélcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
v bélcsédék szama bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama Miikod6 Osszes bélcsédei
gyermekek szama  (munkanélkili sziils, féréhelyek szama
veszélyeztetett gyermek, nappali
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féré6helyek szama féréhelyek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Banokszentgyorgy teleplilésen sem bolcséde sem csaladi napkdzi nem talalhaté.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 4
45
Ovodai féréhelyek szdma
2

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasiideje(...h-tol ...h-ig):

7.00 h-t61 16.30 h-ig

A nyari 6voda-bezarasidGtartama: ()

3-4 hét

Személyi feltételek

F6 Hidnyzo létszam
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Ovodapedagdgusok szama 3 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2

0
Gyogypedagdgusok létszama

2
Dajka/gondozoné

0
Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen egy 6voda m(ikédik a Banokszentgyorgyi Pitypang Ovoda. Az évodat az dnkormanyzat
onalléantartja fenn, de a kérnyezé teleplilésekrél is hordanakide gyerekeket.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai o6vodai feladat- ov::l:tb a ovodai
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek | ellatasi helyek kek gyogypedagogiai
szama szama szama szama gyer[ne € csoportok szama
szama
2008 39 2 45 1 39 0
2009 33 2 45 1 33 0
2010 37 2 45 1 37 0
2011 38 2 45 1 38 0
2012 32 2 45 1 32 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés

A kozségben az 6vodas koru gyermekek szama csokkené tendencidt mutat. A csdkkenés ugyanakkor

egyenlére még nem indokolja azt, hogy az évodai csoportok és férGhelyek szamat az 6nkormanyzat
modositsa.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanosiskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 e Lk

p P P p altalanos iskolasok .. . .

évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuldk sz3ma napkézis tanulok szama

szama szama
tanév
fé fé f6 fé %

2010/2011 48 45 93 36 38,7%
2011/2012 44 34 78 30 38,5%
2012/2013 31 34 65 34 52,3%

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyljtés

.............................................................................................................

Altaldnos iskolai tanulék (f5)
100

e
20
T

&0

A
=]

a = —
20102011 201172012 20123013 20132014 201472015 2015/2006 201672017

W Altaldnos iskolar tanulok sedma B napkazisek sEdama

.............................................................................................................

A Banokszentgyorgyi altalanos iskola tanuldinak szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan csokken. 2013.

januar 1. napjatdl azaltaldnos iskolaifeladatelldatast azdllam biztositja. Azintézmény fenntartas feladata
atharult az 6nkormanyzatrél azallamra.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanosiskolak adatai

altalanos
1 . . ‘ . iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama altalar;os |s::alaléo?azita;‘lly(/tzlza’ssz;ar:a a feladat-
el ellétasi helyek
szama
tanév

1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 6sszesen | 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | Gsszesen db

2010/2011 4 4 8 0 0 1

2011/2012 3 4 7 0 0 0 1

2012/2013 2 4 6 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyUjtés
Altalinos iskoldk adatai - gyogypedagagia
i
B
7
b
5
4
3
)
1
1]
201073011 20112012 201272013 201372014 2142015 20152016 2016/2017
W asrtalyok saima (dib) W ositilyok stama gyogypedagogiai oktatasban {di)

Az dltalanos iskoldba beiratott gyermekek szdma szlikségessé tette, hogy a fenntartd az osztaly létszdmokat
avizsgaltidészakban lecsokkentse.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot

eredményesen
befejezettek szama /

aranya a nappali rendszerti
e oktatasban
f6 %

2010/2011 13 100
2011/2012 8 100
2012/2013 8 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati ésintézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Elmondhatd, hogy a vizsgalt id6északban az osztalyok minden tanuldja eredményesen befejezte
tanulmanyait.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Banokszentgyorgy Kbzségben szegregalt, telepszer(i lakdkdrnyezetben gyermekek nem élnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott aza tendencia, hogy a
veszélyeztetettségokai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatdrozo.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adddo veszélyeztetettséga gyermekek tobb mint a felét foglalta
magdaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentdlis dllapotdnak sériilésével. Acsalad szétesésénekleggyakoribb oka, a valds a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolads, a gyermek magara hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szintekeniis.

Sulyos betegség a csalddban: Abetegségvonatkozhat sziilére, nagysziilGre és testvérre is. Acsaldadtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatdsi korilmények a gyermek
testifejl6dését és egészségétis veszélyeztetik. Agyermek szdmdra problémat okozhata hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistél eltéré élethelyzetben valé folyamatos ,,tartézkodds”.
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A csaldd életmddja: A csaladiélet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns viselkedési formdak
jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sérilt
gyermekek szamdanak ndvekedése. Az okok k6zott a csaladinevelés jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, azellen6rzés, odafigyelés hidnya —tapasztalhatéak.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségl azbnkormanyzat dltal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

A gyermekek védelmét szolgdljak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok valamint a gyermekjoléti
alapellatasok.

A helyi 6vodaban és dltaldanosiskolaban megoldott az évoddskoru és azaltaldanos iskolaskoru gyermekek
elhelyezése.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztil. A védén6k csaladlatogatasaik sordn a varandds kismamak, gyermekes
anyukdk fordulnak problémaikkal. Az iskoldskordakndal az érzékszervi méréseket és egészségigyi
ismeretterjesztést végeznek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a sziil6 altal dnkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Nincs szegregalt dvoda a telepilésen.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat nevelését azdvoda és azdltalanos iskola
intézmény vdllalja.

Az 6vodapedagodgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.

A gyermek- és ifjlisdgvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztetd kordlmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel6zése teriletén épplgy, mint
a drogprevenciot, egészségneveléstilletéen.

A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanuldk teljes korében mértéka
matematikai eszk6ztudast és a szovegértési képességeket.

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgaltatdsok nydjtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, azegyenld
bandasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem kerilt sor.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztésilehet6ségek

Problémat jelent a fogalmak eltérd hasznalata
melynek kdvetkeztében ellatastol eshetnek el.

Egységes fogalomrendszer hidnya.

A korai  fejlesztés  lehetdsége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

Fejleszté  szakemberek
modszerek kidolgozasa.

megtartasaval  Uj

A csalddok anyagi gondjai miatt, valamint a
gondozés, torddés, szeretet hidnyabol a
veszély eztetettség megemelkedett.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii gy ermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.

A demografiai mutatok alapjan csokken a
gyermekek szama.

Az oktatdsi intézmények rovidebb nyari
sziinettel, csokkenthetnék a sziilok terheit, ezzel
is el0segitve a gy ermekvallalast.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkorményzat és annak intézményeia helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demogréfiai és kdzszolgaltatasiadatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatok meg:
a telepilés Osszlakossagszdmanak 49 %-a né (315 f6);

a nGi lakosok tobb mint fele 19-65 évestehataktiv kord (169 f6);

a nyugdijas n6k szdma 98 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsaa népességen bellil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k dtlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandd népességen beliil a n6k ardnya a vizsgalt
id6szakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a n6k k6zottis kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 évfeletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdGk a szakmai tapasztalathianya,

e agyesenlévg, illetve akisgyermekesanyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatdstigényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukatfokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe ésesélyegyenlGsége
A koz6sségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepela gazdasagi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a

férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget teszazegyenld munkaért egyenlé
bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdépiacra vald visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakoné :
ev ozo(f6|) axoncpesses nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év 2 P . 2 p "

né férfi o0sszesen né férfi osszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 213 244 457 27 12,7% 39 16,0% 66 14,4%
2009 212 243 455 27 12,7% 37 15,2% 64 14,1%
2010 210 239 449 25 11,9% 33 13,8% 58 12,9%
2011 207 235 442 24 11,6% 31 13,2% 55 12,4%
2012 205 235 440 24 11,7% 31 13,2% 55 12,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartottdallaskeres6 nék szama a vizsgalt idészakban mindig alacsonyabbvolt azallaskeresé férfiak
szamanal.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi 6sszesen né | férfi| Osszesen NG férfi Osszesen

2008 27 37 64 241 23 47 88,9% 62,2% 73,4%

2009 27 37 64 23] 22 45 85,2% 59,5% 70,3%

2010 25 33 58 22| 21 43 88,0% 63,6% 74,1%

2011 24 31 55 13| 13 26 54,2% 41,9% 47,3%

2012 25 30 55 13| 13 26 52,0% 43,3% 47,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napndl régebben munkanéikiliek ardrnya
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A 180 napnalrégebben munkanélkiiliek szdamaban a n6k minden vizsgdlt id6szakban meghaladtdk a férfiak
szamat. Levonhatd kovetkeztetés, hogy a n6k a munkaerd piacon hosszabb idéalatttudnak elhelyezkedni.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama ésa 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fo | f6 f6 6 % fo % f6 %
2008 50| 58 108 3 6,0% 1 1,7% 4 3,7%
2009 51| 57 108 3 5,9% 1 1,8% 4 3,7%
2010 48 | 56 104 3 6,3% 1 1,8% 4 3,8%
2011 48| 56 104 3 6,3% 0 0,0% 3 2,9%
2012 47| 55 102 3 6,4% 0 0,0% 3 2,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezdd dlldskeresdl szama
135

il

2008 2K 2010 2011 Ml 2013 PN 2015 2016 20T

un

[

Ln

un

.......................................................................................................................................................................................................................................

A pdlyakezdé dllaskeres 6k szamanak alakulasandlteljesen egyértelm, hogy a n6k mennyivel nehezebben
tudnak elhelyezkedni az els6dleges munkaer6é piacon. Ennek egyik oka a munkaltaté ,félelme” a
gyermekvallalastél és azazzal jard kotelezettségektdl.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavdllalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 216 175 175 133 31 30
2009 214 174 168 130 31 32
2010 212 172 164 132 33 29
2011 209 165 163 129 24 31
2012 208 169 162 128 26 30

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f8)
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PMunkawadllalasi kordak szama (f8)
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Megallapithatd, hogy a munkavallaldsi kordak kdzott vagy legalabb annyi a n6i munkanélkili, vagy adott
esetben tdbb mint a férfi munkanélkiili. Osszességében nagy kiildnbség nem ladthaté ebben azesetben.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, Ovodai férGhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. Akdzségben
bolcsGdei ellatas, csaladi napkozi nincsen. Az évodai fér6helyek szama kielégiti a telepilés igényeit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6énGi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szil6k szamdra a gyermekgondozdssal kapcsolatosismeretek dtadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasdra alapvetéen azdltalanos iskola fels6 tagozataiban kerdl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, S v 3 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbénbk szama . A
gyermekek szama védbéndénként

2008 1 39 39

2009 1 37 37

2010 1 35 35

2011 1 33 33

2012 1 32 32

Forrds: TelR és helyiadatgydjtés
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Egy védandre jutd gyeremekek szama [fd)
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A telepilésen egy véddnétalalhaté akinek a gondozdsaba tartozé gyermekek szama folyamatosan csdkken.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemz6en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6 erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a véddénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgéltatasok kozvetitése a K6z6s Onkormdnyzatihivatal és a csalddsegitd és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A ndk szerepe a helyi k6zéletben

Az 6nkormdnyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvdllaldsdanak erbsitésére.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeketneveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti n6k killonodsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomdnyos csalddmodelljébenkeresend6: még mais sokan valljak,
hogy a n6k helye a hazkoriil, a csalddban van, nem a munkaer6piacon. Amunkanélkiliség aranya koriikben
magasabb, ez 6ssztdrsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kbvet6en az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program példaul:
hastdnc tanfolyam, ,zumba” csoport)
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztésilehet6ségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a n6k esetében
magasabb.

A gyermekvallaldas miatt a munkaer6piactol
hosszabb id6re tavol maradd n6k szamaraspecidlis
képzést nyujté tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyediil nevelG, vagy tobb gyermeket
nevelS csaldad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, ellatdsok
soran célzott tamogatdsok kdrének kialakitasa.

A gyermekgondozdsbdl vald visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak

Csalddbarat munkahelyek |étrehozasa, tdmogatdsa.

kockdzatat.
A maganyérzet kialakulasdval nemcsak az anya | SzabadidGs, csaldadi programok szervezése, igény
mentdlis allapota lehet rosszabb, csalddi | szerintibdvitése.

konfliktusokhozis vezethet.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Az id6skoruak csaladidllapotara jellemzG, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hdzasok, és
novekszik az 6zvegyek ardnya.

A demogrdfiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik azatlagéletkor,
—magasabb akdzépkoruak halanddsaga,
—nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémakis jelen vannak. Azid6s ember egyedil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldtasi képessége beszlikil. Jellemzd, hogy a
betegségek altaldban egylittesen fordulnak eld, killéndsen 70 éves kor folottjellemzbek a sulyos, krdnikus
megbetegedések és azel6rehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szdama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer . . .
év ellatasban részesild férfiak [1y’ugduba’n, nyugd ufzen,! osszes nyugdijas
, ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2008 79 113 192
2009 78 115 193
2010 76 116 192
2011 74 110 184
2012 72 108 180
Forras: TelR, KSH Tstar
Myugdjasok szama (f6)
1250
200
] 150
103
500
0
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A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsbanrészesild nék és férfiak aranya lényegesen nem véltozott az
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elmult években. A nyugdijasok szama viszont évrél-évre csokken.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népessé

g és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

foé

foé

%

2008

157

15

10%

2009

153

15

10%

2010

155

15

10%

2011

153

15

10%

2012

147

14

10%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 64 évnél id6sebbek szdma atelepilésen a vizsgdlt idGszakbanjelentésen nemvdltozott. Anappali ellatast
igénybe vevék szdma sem valtozott azelmult idészakban.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

ev

idoskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

o|jlo|o|o|o

2012

Forras: TelR, KSH Tstar

Id6skoruak jaradékdban a telepiilésen a vizsgdlt id6szakban senki nem részesiilt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesenvégeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre

esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal

mez6gazdasdgi munka végzése.

rendelkezik. jellemzé a haz korili

A Képvisel6-testilet kiemelten kezeli az id6seket, és intézményein keresztll biztositja az aktiv

bekacsolédasukat a kozéletbe.

6.3 AzidGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A programokat azonkormdnyzat Id6sek klubja intézménye szervezi.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztésilehet6ségek

Magas azegyedil él6k ardnya.

Az aktivitdst és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzésekigény szerinti b6vitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett

pszichés problémdak leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgdst biztositd
bévitése.

Szlir6vizsgalatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
magatartds fejlesztése

szolgdltatasok

Gyakranvalnak dldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdld intézkedések bdvitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢l6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasihelyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a
kornyezetiktdl, ami értelmi fogyatékossdgesetén mégjelentbsebb.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen a vizsgdlt id6szakban megvaltozott munkaképességili személyek elldtdasban nem részesiiltek.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év

onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

49



Forrds: TelR, KSH Tstar;

A telepillésen a vizsgdlt id6szakban nappali ellatdsban fogyatékos személyek nem részesiltek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli éstermészetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokatigénybevevik kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyekis,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyelldtasban részesiil6k az iddskoruak
jaradékaban, sulyos mozgdskorlatozottak kozlekedési tdmogatdsdban, sulyos fogyatékos hozzatartozo
apolasa cimén, részestil6kre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgdltatdst nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

A hatdlyosjogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezetbiztositasaval
torténik. Azakadalymentes intézmények szama, minden terlleten a jogszabalyi elGirdsnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdondban 1év8 jardak, zoldteriletek, jatszoterek feltjitdsa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezben, jogszabalyban elbirt azakadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik megazegyenl6 esélyl hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Koévetkeztetések: problé mak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztésilehet6ségek
Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és | Az odajutdstsegits lehetGségek bbvitése, szallitdsi
sportprogramokhozvald hozzaférés lehetGségei. koltségek biztositdsa. Internet hozzaférés

biztositasa.

Az akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-os. | Lakdkornyezet, kdozintézmények
akaddlymentesitését szolgald programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Civil szervezetek a telepilésen:
Polgarér Szervezet: blnmegel6zésben segiti a rend6rség munkdjat, az onkormdanyzati
rendezvényeken kozrem(ikodik, lakossagi kérésre figyelnek a tulajdonosok vagyonara értékeire.
Banokszentgyorgyi Tanulékért Alapitvany

Sportkor

Nyugdijas béke Klub

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A honlapon azelfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjdnaz esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik ésigy biztositott lesza megvaldsitds folyamatos ellen6rzése, valamint a K6zos
Onkormdényzati Hivatalban is megtekinthetd lesznyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémadak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

b)az a)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmiintegracié esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdésul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémdkra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generacidokon keresztili | Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatdasok
Romak atoroklédése. bévitése.
¢és/vagy Felzarkoztatdsi, fejlesztési programok
mély szegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagallomany Ujratermelédése. | Az adllampolgarok  életminGségének
¢lok folyamatos vizsgdlata.
Sziikséglet alapu szolgdltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palydzati forrdsok kihaszndlasa egy teljes
egymassal szorosan 0Osszefiigg6 tarsadalmi, | korl szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasdgi probléma ereddje. projekt megvalésitdsahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltéré | Egységes fogalomrendszer hianya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint | Fejlesztd szakemberek megtartasaval 1j
Onkormany zati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
gondozas, torddés, szeretet hidnyabol a | csalddjukkal foglalkoz6d szakemberek
Gyermekek veszély eztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely%e:[ﬁ
gy ermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziildk
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gy ermekvallalast.
Magas azegyedil él6k ardnya. Az aktivitast és a flggetlenséget megbrzé
1d6sck programok, szolgadltatasok szervezése.

Képzésekigény szerinti bévitése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a

Rendszeres mozgdst biztositd
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgaltatasokbdvitése.

érrendszeri megbetegedések, izileti | Szlir6vizsgalatok biztositdsa.

problémdk - mellett pszichés problémak | Prevencidos szemlélet erdsitése, az

leggyakrabban el6fordulé betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakranvalnak dldozatta. Id6sek személyes koérnyezetének,
otthondnak védelmétszolgald intézkedések
bévitése.

A tartds munkanélkiliség ardanya a ndk | A gyermekvallaldas miatt a munkaer&piactdl

esetében magasabb. hosszabbid6re tavol maradé nék szamara
speciadlis képzést nyudjtéd tanfolyamok
szervezése.

N6k A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatdsok,
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdsok sordn célzott tdmogatdsok
szegénységkockdzata magas. korének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a | Csalddbarat munkahelyek létrehozasa,
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | tdmogatdsa.

kialakuldsanak kockazatat.

A magdanyérzet kialakuldsaval nemcsak azanya | Szabadidés, csaladiprogramok szervezése,
mentalis allapota lehet rosszabb, csalddi | igényszerinti bévitése.

konfliktusokhozis vezethet.

Koézszolgaltatdasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetGségek bbvitése,

Fogyaték- sportprogramokhoz vald hozzaférés | szallitdsi koltségek biztositdsa. Internet

Kal &6k lehet6ségei. hozzaférés biztositasa.

Az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 | Lakékdrnyezet, kézintézmények
%-0s. akadalymentesitését szolgald programok.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport

beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

aktorok és partnerek
- kiemelve afelelGst

1. Ko6zfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek

Munkatigyi Kézpont,

, onkormdnyzat, helyi vallalkozasok
felkutatasa. 4 4

2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok

Bolcs6éde, ovoda, oktatasi intézmények,

, bbvitése. ; i )
Romak g . L felnéttoktatds, egyhaz
, Felzarkoztatdsi, fejlesztési programok Kaievi K&
és/vagy szervezése Munkatigyi Kdzpont

mélyszegény-

, e 3. Az allampolgarok életmingségének
ségben él6k po'e &

folyamatos vizsgdalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Onkormanyzat, gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgdlat, civil szervezetek, egyhdz

4. Palyazatiforrasok kihasznalasa egy teljes
korl szocialis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvaldsitasahoz.

Munkaligyi Kézpont,
onkormanyzat
Civil szervezetek

1. Egységes fogalomrendszer hianya. Jogalkot6, Onkormanyzat

2. Fejlesztd szakemberek megtartasaval
1j modszerek kidolgozasa.

jelz6rendszer tagjai
Gyambhivatal,

Gyermekek 3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel
¢s csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii

gy ermekek nevelését,

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csalddsegité szolgalat, 6évoda, altalanos
iskola, egyhdz
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személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.
4. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari szlinettel, csokkenthetnék a sziilok | . , _ .
. . v onkormanyzat, jogalkotd, civil szervezetek,
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gy ermekvallalast.
1. Az aktivitast és a fuggetlenséget megdrz6 | Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek
programok, szolgaltatasok szervezése. Onkormanyzat, Id6sek Klubja, egyhdaz
Képzésekigény szerinti blvitése.
2. Rendszeres mozgast  biztositd
szolgaltatasok bévitése. . , .
9 ., g o . . Idésekkel foglalkozo civilszervezetek
IdGsek SziirGvizsgalatok biztositasa. L . )
. , v s haziorvos, szakorvosi szolgdlat
Prevenciés szemlélet er@sitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. Id6sek személyes kornyezetének, . ..
) ) 'y " 'y , , Idésekkel foglalkozo civilszervezetek
otthondnak védelmétszolgald intézkedések | . . ,, .
o Onkormdnyzat, Id6sek Klubja,
bGvitése.
1. A gyermekvidllalas miatt a
munkaerépiactél hosszabb idére tavol o s
, p . ., Munkalgyi Kozpont, Oktatdsi intézmények
maradd nék szdmdra specidlis képzést
nyujté tanfolyamok szervezése.
2. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | .. ] . ] .
L, &Y , J, ,g ) Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegité
ellatdsok soran célzott tamogatdsok és gyermekjSléti szolgélat, gyamhivatal
N6k korének kialakitasa. !
3. Csalddbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkorményzat, csalddbardat munkahely,
tdmogatdsa. csaladbarat évoda altaldnos iskola, Munkaligyi
Kozpont
4. Szabadidds, «csaladi programok
szervezése, igény szerinti bGvitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutastsegit6 lehetGségek bévitése,
, szallitasi koltségek biztositasa. Internet | Onkormdnyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal feso g L "y
. hozzaférés biztositdsa.
él6k — ——
2. Lakdkornyezet, kdzintézmények .. ) L
) L L, Onkormanyzat, civil szervezetek,
akaddlymentesitését szolgalé programok.
Jov6képink

Olyanteleplilésen kivanunk éIni, ahol a romak és nem romdk egyiitt dolgoznak a telepilésért.
Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk életkdriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejl6désének biztositdsat.

Folyamatosan odafigyelliinkaziddsek problémaira, ellatdsara, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén azegyenrangusagkifejez6dését az élet minden tertletén.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szdmara a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

Az 6nkormanyzat célja, hogy a ciklus alatt a telepilés, az 6nkormdnyzat vagyona ne csokkenjen. A
telepulésfejlesztésbe be kell vonni a helyilakossagot, a civil szervezeteket, az dnszervez6ds kdzosségeket.
Az 6nkormanyzat céljai a telepiilés dltalanos fejlesztését segitik el8, kdzszolgaltatasok fenntartdsahoz,
fejlesztéséhezkapcsolddnak.

- csapadékvizelvezetS-rendszer felljitdsa
- kbzbiztonsdg fenntartdsa, megerdsitése

Célok: -jarda épités,
- koztemetd fenntartasa,
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- kozépuletek kornyezetének rendezése

Ennek érdekében tdmogatja a polgarérség mikodését, a kozbiztonsag ndvelését célzo palydzatokat

tamogatja.
Az 6nkormadnyzat célja, hogy a helyi adérendszer kialakitasaval allandd bevételi forrastis jelentsen és

igazsagos is legyen a korben lév6k szamara.

Az 6nkormaényzat gazdasagi elképzelési kozott fontosnak tartja azegyes kozszolgaltatdsok biztositasat,
szinvonaldanak javitasat.
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Az intézked és
\vetkeeiéseiben A cillitiabs Az ks | o | inteeds
Intézkedé . . . . . osszhangj é s, . s, . intézkedé ; L
n es edé Az intézked és feltart Az intézkedéssel | °%° S ;I;tgé]ai:;gyeb Az intézkedés | Az intézkedés ml: Sal(e’)(slietsés eredményess | szikséges |eredményei
sorszima cime, megnevezse esélyegyenloségi elérni kivant cél dokumen timokka tartalma felel6se gz’mak égét méré | eréforrasok nek
probléma 1 hatirideie indikator(ok | (human, [fenntarthat
megnevezse L ) pénzigyi, 6saga
technikai)
1. A mélyszegénységben él0k és a romak esélyegyenldsége
Forrasok
A telepiilésen magas a hngFeremtese,
Kozbglalkoztatas  |munkanélkiiliek szama. | ., . ey Létrejové oj |, . .
. . . . Csokken a . .. [véllalkozasok Palyazati
tovabbflytatdsa.  |Nagy a tavolsag a Kanélkiilick Kozfoglalkoztatasi |. ANz unkahelyek o rrasok Célah ,
Egyéb helyi varosoktol, ahol a munkancikuiie = feory, munkaiigyi pszionzese, , szama, Irasox, ! ahosszu
1 L. szama, szegénység | .. munkaiigyi Polgarmester 2014.10.31. , human tavi
foglalkoztatasi munkahelyek hatésai kozpont e ttal vald segélyezettek | orrd ikode
Jichetségek talalhatoak. Fontos n?é?izlilé dnek dokumentumai s;(?rpo(:;bs valo szamanak ere(:/oLrZssa mukodes
felkutatasa. szerepe van a , csokkenése
kozfoglalkoztatasnak. ke}pcsolattartas,
épzések
szervezése
Szocialis,
|gyermekjoléti A teleniilésen iellemzd NKitoresi lehetése s
szolgaltatasok t? e,pu esen jetiemzo 1tore§ 1 © ctoscg Szocialis Szakmai és IUJﬁJ.t,a . [P alyézati s
bvitése a hatranyos helyzet a szocialis koncepci6 énziigyi szocialis orrisok [Hosszu tava
2 Fel zarkoztatisi, generach.kon helyz:atl')ol, kozbelalkoztatasi  [orrasok Polgarmester 2014.10.31. s’egel}./ez”esr, <zakemberek E}lntanhato
. L keresztiili lehetéségek , Eletmindség . S4g
fejlesztési R . . erv megteremtése . . Imegkeresése
orogramok atoroklédése. megnovekedése ljavulas
szervezése.
Az allampolgéarok |A telepiilésen jellemzo S sakmai
¢letmindségének  [a lakossagi Sziikséglet alapt Szocialis orrésok Palyazati Cél az
folyamatos adossagallomany szolgaltatasok Koncencié Incoteremtcse a ICsokkend forrasok, letmingsé
3 vizsgalata. Ujratermel6dése. az szervezése, Oneepelo, i egte Polgarmester 2014.10.31. [adossagallom fhuméan 1OSCE
o , . e L .1 . [kozfoglalkoztatasi  vizsgalatokhoz, . e hosszu tavi
Sziikséglet alapti  [életmindség adossag spiralbol any er6forrasok .
S PO i erv munkahelytere \ javitasa
szolgaltatasok valtozasanak valo kitorés | ntés evonasa
szervezése figyelemmel kisérése
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A B C D E F G H 1 J
Az intézked és
A helyzetelemzs 1k Az megvalodsitas Az
Intérkedé kovetkeztetés eiben 6ss31 ;?ln{!;u:es éb in téize dés intézked és ahoz intézked és
Az intézked és feltart Az intézked éssel gj . gy Az intézkedés | Az intézkedés , ., [eredményess | szikséges |eredményei
s . . < X P . stratégiai < megvalositas| . . 2 ,, -
. cime, megnevezse esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méré | eréforrasok nek
sorszima . dokumentumokka anak o der o .
probléma . .. . |indikator(ok | (human, |[fenntarthat
. 1 hatarideje PR ,
megnevezse ) pénzigyi, osaga
technikai)
lehetdve teszi a
megfeleld
szolgaltatasok
nyujtasat.
A roma népesség Jmeghatarozza a
P.alyazat’l ’ﬁ)rrasok hgtranyos hf:lyzete Kozbglalkoztatdsi sziikséges
kihasznalasa egy  |tobb, egymassal e Jterveket, .
S .. o terv, szocilis Yy . [Palyazati o
eljes korti szorosan 0sszefliggd Komplex . stratégiat, majd . o f [Hosszu tava
1 . . - lkoncepcio, . Eletmindség [forrasok, .
4 szocialis, képzési, [tarsadalmi, gazdasagi [programok .. a Polgarmester 2014.10.31. |. , fenntarthato
, . , , Munkaiigyi _ avulasa. szakemberek ;
foglalkoztatasi probléma ereddje. bevezetése N megvalositasho . sag
. . KSzpont AR megkeresése.
rojekt Ilyen probléma a rossz . 7 a pénziigyi
fresos . dokumentumai ,
megvalositasahoz  |egészségiigyi helyzet forrasok
¢és a munkanélkiiliség. felkutatasa.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Problémat jelent a
fogalmak eltérd S zocidli T amogatas Palyazati
Egységes hasznélata az eljarasok |fogalmak zoctatts nytjtasa az tajékoztatd forrasok, s
. . y lkoncepcio, . . s . Hossza tava
1 fogalomrendszer soran melynek jelentésének , . egységes Polgérmester 2014.10.31. [kiadvany uman 1o 14
by . : NP gyermekvédelmi Ll P jmiikodés
jhianya. kovetkeztében tisztazasa endelet fogalomrendsze egjelenése fer6forrasok
ellatastol eshetnek el a |r kialakitaséhoz bevondsa
raszorulok.
Az oktatas 2013.
Fejlesztd januar 1. napjatol Munkacsoport lcdtok & Palyazatl
szakemberek allami feladat lett, a o, . .., forrasok, L,
I Ay . Uj modszerek, ‘s ., fmeghatérozza a . stratégiak . Hossza tava
2 megtartasaval 0j korai fjlesztés L Oktatasi koncepcio | .27 Polgérmester 2014.10.31. ., fhuman 1o 4
. . . eljarasok sziikséges [meghatarozas | . jmiikodés
modszerek lehetésége, mint Jokat er6forrasok
kidolgozédsa onkormanyzati feladat celoka 2 bevondsa
megsziint.
3 S zakemberek A csaladok anyagi Gyermekek Szocialis Programok Polgarmester 2014.10.31. |Csalddgondoz [T erembérlet, JHosszi tava
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A B C D E F G H | J
Az intézked és
A helyzetelemzs 1k Az megvalodsitas Az
Intérkedé kovetkeztetés eiben 6ss31 ;?ln{!;u:es éb in téize dés intézked és ahoz intézked és
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megemelkedett. Fontos szamanak
a szakemberek csokkenése
tovabbképzése a
hatranyos helyzetti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését
, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat
segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok
alapjan csokken a
gyermekek szama. Az
oktatasi intézmények Intézményhal 6z Human és Hosszi tavit
iil6k terheinek Ovi ari Megné L ., [at atalakita , I kek C ,
4 SZ}I o e’r emne rOYldebb fyar ceno a , Szocialis koncepcio a’ & alak{ asd, Polgarmester 2014.10.31. G}ferme ¢ énziigyi fenntarthatod
csokkentése sziinettel, gyermekek szama tamogatasok szama o ;
N , L er6forrasok sag
csokkenthetnék a nyujtasa
sziilok terheit, ezzel is
el6segitve a
gyermekvallalast
III. A nék esélyegyenlOsége
kaer6piacrol JA telepiilé tartd i - . A
, [UnKACropiasro e.ohu SSen a 1aros . Kozfoglalkoztatasi  |Forrasok e [Palyézati
tavol maradé nék |munkanélkiiliség Csokken a . , unkanélkiili ) s
., , B , g eens terv, munkaiigyi megteremtése, , . forrasok, [Hossz( tava
1 szamara aranya a nok esetében [munkanélkiiliek . , . Polgérmester 2014.10.31. ek szdmanak 1o 14
. Ozpont allalkozasok . . szakemberek |miikodés
tanfolyamok magasabb, melynek szama . . csokkenése .
. i dokumentumai evonasa evonasa
szervezése egyik oka a
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leyermek;joléti A gyermekeét egyedill o
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IV . gyermeket neveld Kockézat Onkormanyzat Célzott . Tamogatasok [forrasok, Hossza tava
2 ellatasok soran , . . i o . , Polgarmester 2014.10.31. | . 1oy
ezt csalad esetében a csOkkenése szocialis rendelete ftamogatasok In6vekedése [szakemberek [miikodés
. . szegénység kockazata [bevonasa
amogatasok magas
korénck kialakitasa |7 5"
A Intézményrends
Csaladbarat gyermekgondozasbol L et - [Munkanélkiili [Palyazati e
unkahelvek valo visszatérés a Seoftséonviitas az Munkatigyi rugalmassagéana séo & ezaltal Nomasok Hossza tava
3 . oy munkaerd piacra sitsegny J Ik6zpont k bovitése, Polgarmester 2014.10.31. £ s o fenntarthato
|étrehozasa, T . |elhelyezkedéshez . . . . a szegénység fhuman .
. , mérsékli a szegénység dokumentumai Onkormanyzati AR , sag
tamogatasa . L, . Imérséklédése fforrasok
kialakulasanak anyagi
kockazatat. segitségnyujtas
A maganyérzet
Szabadidss, csaladi [ akuldsaval nemesak szabadidGs Palyazati -
K az anya mentalis Jobb kizérzete a programok [Programok orrsok [Hossza tava
4 jprogramoic allapota lehet rosszabb, |, Sajat koncepcio szervezese, Polgéarmester 2014.10.31. [szdménak L fenntarthato
szervezése, igény - ndéknek . e . . human .
inti bavite csaladi igény szerinti [n6vekedése orrasok sag
SZENU DOVILESE. Ny onfliktusokhoz is Gvitésiik rraso
vezethet.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
gggﬁgg}fs a Szocidlis,  [Palyazati
v . o szabadidés 6zmivel6dé [forrasok, [Hossza tava
meg6rz6 Magas az egyediil ¢él6k |Szolgaltatasok ., . , . , ,
1 . s R Sajat koncepcio Jprogramok Polgarmester 2014.10.31. |si human fenntarthato
rogramok, aranya a teleplilésen.  Jboviilése . i , ,
s szervezése szolgaltatasok [forrasok, sag
szolgaltatasok s .
. Gviilése erembérlet
szervezese
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Prever}cws e zavarok, sziv- és Eletmin8ség Sz9c1a%1s: ., Palyazatl s
szemlélet erGsitése, |, . R * . egészségligyl €s , forrasok, [Hossza tava
2 s rséotudat érrendszeri javitasa, Onkormanyzat " Pole4 ¢ 2014.10.31 Javulo . enntarthatd
|?1qzaegal?aslf’f;sg udatos megbetegedések, szolgaltatasok szocialis rendelete zPZ’ (())1 Altatasok olgarmester T [statisztika folirrgsacr)lk sé?n ato
asatdl iziileti problémak - |béviilése 0188 : &
fjlesztése mellett pszichés Jooviilése terembérlet
problémak
leggyakrabban
eléforduld betegségek.
IdOsek személyes
Il;arﬁlgfggginek, A telepiilésen az iddsek|Onvédelmi Rendbrséoi T dickoztatis & Javulo Human [Hossz tavu
3 edelmét szolodls gyakran valnak képesség dokumentgumok I é cl678s Polgarmester 2014.10.31. [blinigyi er6forrasok, fenntarthatod
intézkedések & aldozatta. megnovekedése & statisztika terembérlet sag
|b6V1’tése
V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége
Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és Kommunikacios Palyazati
Secitséenyiits sportprogramokhoz A programokon . sinterek orrisok n 4 thve
1 rlckedésben & | VA0 hozzférés vald részvétel  fOonkormdnyzat AR oo imeser [014.10.31, [StatisAika | enntarthato.
. . ., . lehetbségei magasabb szamu  |szocialis rendelete P £ T Jadatok , ;
informacioszerzés. korlatozottak. Az legyen lghetosegek forrasok, sag
. P iztositasa erembérlet
internet hozzafrésiik
nem biztositott.
Lakokomyezet, A telepiilésen az o g . . JAkadalyok Akadéalyment [[Pélyézati [Hossz tavu
2 k6zintézmények akadalymentes alllggdé/lo_?rslentesités ;l;f\l/epulesﬁjlesztem folyamatos, Polgarmester 2014.10.31. |es forrasok, fenntarthatd
akadalymentesitésé |kornyezet aranya nem Y I Jitemezett Jintézmények fhumén sag
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3. Megvaldsitas

A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mik6d6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kbvetben biztositsak, hogy azintézményiik miikodését érintd, és azesélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éplilienek be és érvényesiiljenek azegyenld bdndsmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményeia Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdlintézményiszintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére, ellenérzésére ésaz
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasdra Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Férumot hozlétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakbanvégrehajtottintézkedések elbsegitetté k-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkéntifellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- azesetlegesvaltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

-azesélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEPIT és azelért eredmények nyilvdnossagelé tardsa, kommunikdlasa




Az esélyegyenlGség fokuszban l1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk azadott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6iegyben tagjaiaz Esélyegyenldségi Forumnakis,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenléségi
Férum szdmara. Amunkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinlkarcnnnrt

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, Giléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szikségszerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerintiaktualizdlasdra azegyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossdgra
hozatala is, valaminta megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasaralegaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és azegylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 3altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. Anyilvdnossagbiztositdsara azonkormanyzat
honlapja, ahelyimédia dllrendelkezésre. Azeredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlBséggel 6sszefliggh feladatokért azalabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért azonkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6feladata ésfelelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatasa, azonkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi korébetartozo, azalabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld badnasmadd elvét sért6 esetekben megtennie a szilkséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
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a HEP IT megvaldsitasdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

O0sszehangoldsa, instrudlasa),

- aHEPIT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- azesélyegyenl6ségsériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- aHEPFérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, azonkormanyzat tisztségviselbi és a teleplilési intézmények vezetéi
- felel6sek azért, hogy ismerjék azegyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak mindenalkalmat, hogy az esélyegyenl Gséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvaldsitasdban.
- AzesélyegyenlGségsériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.
Minden, az onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4allo, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettségalapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6kismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl.a kéznevelésiintézmények fenntartasa és
m(ikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt —de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgdlat
soran kiderl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja azindikatorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. AHEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon bellilmegtargyalja és javaslatot teszaz 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP ITvégrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és —sziikség esetén —felelGsségre vondsardl.
Az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben az HEP ITvégrehajtasaért felelés személy megteszia
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositanisziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kbvetkezik be,
illetve amennyibena tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas médja és détuma

I. A Banokszentgydrgy kdzség Helyi Esélyegyenlségi Programjdnak szakmai és tafsadalmi vitdjs
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP IntézKedési Tervébe

beépitettiik.

lll. Ezt kdvetden Banokszentgydrgy kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenlédégi Programo
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 58/2013. (VI. 24.) szamu hatérozataval elfogadta.

Banokszentgyorgy, 2013. jtinius 24.

Luawe &
Noruod & R
Horvath Ferencné
polgarmester

Bénokszentgyérgy Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partn

erei ismerik a

Helyi Esélyegyenléségi Programot, és anfiak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Banokszentgyorgy, 2013. jlnius 24.

Téthné Farkas Piroska
Banokszentgydrgyi Pitypang Ovoda Ova

Banokszentgydrgy, 2013. junius 24.
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Banokszentgyorgyi Kozés Onkormanyzati Hivatal

8891 Banokszentgydrgy Pet6fi 1t 1.

Kivonat

Bénokszentgyorgy Kozség Onkorményzat képviseld-testiiletének 2013. junius 24-én megtartott
iilésének jegyzokonyvebol

Banokszentgyérgy Kozség Onkorményzat képvisel-testilet 4 igen szavazattal az aldbbi
hatérozatot alkotta.

58/2013. (V1. 24.) Képviseli-testiileti hatdrozat

Banokszentgyorgy Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiilete,
Béanokszentgydrgy Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat
elfogadta.

Felhatalmazza Horvith Ferencné polgarmestert, hogy a Banokszentgyorgy
Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat aléirja.

Hatarid6: 2013. janius 30.

Felel6s: Horvath Ferencné polgarmester

Kmft.
Horvath Ferencné sk. ' "~ Szunyogh Istvan sk.
polgarmester ' jegyzb

A kivonat hiteles:

Banokszentgyorgy, 2013. junius 28.
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