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Jegyz6kinyv
Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulis Tarsulasi TanAcsanak iilésérsl

Az iilés helye: Gondozasi Kozpont Bucsuta

Az iilés idépontja: 2014. aprilis 23. 09.00 6ra

Az iilés formaja: nyilt

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint

Igazoltan tivol van: Cseresnyésné Cser Andrea polgarmester,
Katai Karoly polgarmester,
Tislér Istvan polgarmester

Kucséber Jozsef elndk koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, az {ilést
megnyitotta. Javaslatot tett arra, hogy a j egyzOkdnyvet Szunyogh Istvan jegyz6 vezesse.

A Tarsulasi Tandcs egyhanguan egyetértett a jegyz6konyv vezetdre tett javaslattal.

A Tarsulasi Tandcs egyhangian egyetértett a napirenddel és az alabbiak szerint fogadta el.

Napirend:

1./ Bucsutai Szocidlis Szolgéltaté Tarsulas 2013. évi zarszamadésdnak megtargyalasa
El6ado: Kucséber Jozsef elnsk

2./ Bucsutai Gondozasi Kézpont 2013, évi beszamoldjanak megtargyaldsa
Eléadé: Samu Ramona intézményvezetd

3./ Bucsutai Gondozési Kézpont 2014. évi munkatervének megtargyalasa
Eléado: Samu Ramona intézményvezet

4./ Bucsutai Gondozasi Kozpont téritési dij rendeletének megtargyalasa
El6ado: Kucséber Jozsef elnsk

5./ Bérkompenzacio megbeszélése
Eléado: Kucséber Jozsef elnik

6./ Egyéb

1./ Buesutai Szocialis Szolgsltaté Tarsulds 2013, évi zarszimadasinak megtargyalasa
Eléadé: Kucséber Jozsef elnik

Kucséber Jozsef elnok elmondta, hogy az el6terjesztést mindenki irdsban megkapta. Felkérte Szunyogh
Istvan jegyzot, hogy az el6terjesztést ismertesse.

Szunyogh Istvan ismertette a kiadott anyagot.

Kucséber Jozsef clnok feltette szavazasra a Bucsutai Szociilis Szolgéltatd Tarsulas 2013. évi
zarszamadésanak elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3431 £6) az alabbi
hatarozatot alkotta:

5/2014. (IV. 23.) Tarsulisi Tanscs hatirozat

Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Térsuldsi Tandcsa, a Bucsutai Szocialis Szolgaltatd
Tarsulas 2013. évi zarszamadasat a melléklet szerint elfogadta.

Hatarid6: 2014. aprilis 30.

Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk
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2./ Bucsutai Gondozasi Kézpont 2013, évi beszamoléjinak megtirgyalisa
Eléadé: Samu Raména intézményvezeto

Kucséber Jézsef elnsk elmondta, hogy az cléterjesztést mindenki frasban megkapta. Felkérte Samu
Ramona intézményvezet6t, hogy az cléterjesztést ismertesse.

Samu Ramoéna ismertette a kiadott anyagot.

Kucséber Jozsef elnok feltette szavazasra a Bucsuta Gondozasi Kozpont 2013. évi beszamol6janak
elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az éltaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3431 6) az aldbbi
hatarozatot alkotta:

6/2014. (IV. 23.) Térsulasi Tanses hatirozat

Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas Tarsuldsi T anacsa a Bucsutai gondozisi Kozpont
2013. évi beszamolojat elfogadta.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk

3./ Bucsutai Gondozasi Kézpont 2014. évi munkatervének megtirgyalisa
El6adé: Samu Raména intézményvezetd

Kucséber Jozsef elnck elmondta, hogy az el6terjesztést mindenki irdshan megkapta. Felkérte Samu
Ramoéna intézményvezetét, hogy az elbterjesztést ismertesse.

Samu Raména ismertette a kiadott anyagot.

Kucséber Jozsef elnok feltette szavazasra a Bucsutaj Gondozési Kozpont 2014. évi munkatervének
elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3431 &) az alabbi
hatarozatot alkotta:

7/2014. (IV. 23.) Tarsulisi Tansics hatarozat

Bucsutai Szocialis Szolgéltaté Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a Bucsutai gondozasi Kézpont
2014. évi munkatervét elfogadta.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk

4./ Bucsutai Gondozisi Kézpont téritési dij rendeletének megtirgyalisa
Eléadé: Kucséber Jézsef elnik

Kuceséber Jozsef elnck elmondta, hogy az eléterjesztést mindenki irdshan megkapta. Felkérte Szunyogh
Istvan jegyz6t, hogy az elSterjesztést ismertesse.

Szunyogh Istvan ismertette a kiadott anyagot. Elmondta, hogy a rendeletet tovabbra is Bucsuta Kozség
Onkormanyzat képviseld-testiilete fogja elfogadni. Elmondta, hogy a rendelet tervezetet azeért kiildték ki,
hogy azt minden érintett 4t tudja nézni, ha ¢szrevétele, hozzéfliznivaléja van azt meg tudja tenni. Kiemelte,

-
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hogy a javasolt valtozasokat pirossal kiemelte. Kérte, hogy pontonként menjenek végig és beszéljék meg a
javasolt valtozasokat. :

Samu Raména elmondta, hogy egyes telepiiléseken témegével Iépnek be az étkezék. Havonta 20-30 fovel
no az étkezok szama a tarsulasban. Ez annak is koszonhetd, hogy a feltételek jelenleg nagyon megengeddek.

Szunyogh Istvin elmondta, hogy ezért is keriilt bele a javaslatba, hogy a 3. §-ban szerepld
jovedelemhatarokat a nyugdijminimum 2X-ére legyenek csikkentve.

Ivanyi Laszlé polgarmester elmondta, hogy az elmult hénapokban tbbszor foglalkoztak a kérdéssel.
Jelenleg Bdzakerettyén 67 étkezéjiik van a szocialis étkeztetésben. Szerintiik vannak kéztiik olyanok akik
esznek de szocidlisan nem lennének raszoruloak. Véleményiik szerint aki szocidlisan raszorulé az ne
vallogasson ,,A” és . B” menii kdzott. A jelenlegi szabalyozas szerint mindenki belefér a rendszerbe. Kozel
199 eF't 6sszegii nyugdijjal belefér valaki a szocidlis étkezésbe. Ezen okok miatt kezdeményezték a korlatok
becpitését a rendszerbe. Jelezte, hogy a kiszallitsi koltségek felszamoldsaval tovabbra is szeretnének élnj.
Kérdezte, hogy ez mashol is problémat jelent e?

Kovics Kirolyné polgiarmester megkérdezte, ha lecsdkkentjiik a jévedelem hatar maximumat az masokat
hogyan érintené?

Samu Raména elmondta, ha az Osszeget lecsokkentjiik akkor is van kiskapu a rendszerben, amig felsd
hatart nem dllapitunk meg, hogy bizonyos jovedelem felett nem jar szocialis étkezés.

Ivanyi Laszlé polgirmester véleménye szerint csak akkor van értelme a Jovedelemhatar megszabasanak,
ha a jelenleg a rendszerben lévéket is feltilvizsgaljak.

Samu Raména elmondta, hogy az étkezés feltételeit a rendeletben lehet szabélyozni. Kordbban 2 évig nem
lehetett jovedelemkorlatot szabni ezért is keriilhettek a rendszerbe magas jovedelemmel rendelkezéek.

Kovics Kirolyné polgarmester megkérdezte, hogy az ,,A” és ,B” meniin nem lchet véltoztatni? Csak egy
legyen.

Samu Raména elmondta, hogy azt is lehet a rendeletben szabalyozni. A szocialis étkeztetés arrdl sz0l,
hogy aki nem tudja biztositani maganak az ellatést az kapjon ebédet.

A jelenlévok a kérdést megtargyaltak és azt javasoltak, hogy a rendeletben egy féle menii legyen.
Samu Raména elmondta, hogy diétds menii biztositdsa kotelezé lenne, ha kérnék az ellatottak, de ez
Jelenleg sehol sem biztositott. Ezen kiviil igény esetén még hétvégén is kellene ebédet biztositani az

igénylok részére.

Andrasekné Cser Mdria polgarmester véleménye szerint ha valaki a szocialis ellatast veszi igénybe akkor
ne legyen véalasztasi lehetésége.

Samu Raména elmondta, hogy eddig Gsszesen egy embert kellet elutasitani. mindenki mast telvettek.

Domonkosné Arkus Eva polgarmester elmondta, hogy sok magas nyugdijat kapé is ugy latja, hogy 6
raszorul6. Egyediil van, nehezen latja el magat.

Siile Béla polgirmester véleménye szerint hogyan déntsék el 6k, hogy valaki ,A™ vagy ,,B” meniit egyen?
Hogyan dontsék el, hogy valaki ezt vagy azt cgye? Véleménye szerint vegyenek példul egy bont és azzal
fizessék ki az ar kiilonbséget. Ne korlatozzak a valasztas jogat.



Ivanyi Laszlé polgarmester ¢lmondta, hogy ennek elméletileg nincsen akaddlya. Az étteremmel rendezze
le mindenki a kiilénbézetet. :

Siile Béla polgarmester véleménye szerint a legjobb az lenne, ha egy ar lenne.
Ezt kévetben a jelenlévok pontonként attekintették a javasolt modositasokat és kérték, hogy Bucsuta Kozség

képviselo-testiilete a javasolt és megbeszélt modositasokkal fogadja el a rendeletet.

5./ Bérkompenzacié megbeszélése
Eléadé: Kueséber Jozsef elnik

Kucséber Jozsef elnok clmondta, hogy két dologrol kell itt beszélniiik. Az egyik az, hogy egyes dolgozok
bére a bérkompenzacié szamitdsanak megvaltozasa miatt valtozott. Ez tobb esetben nettd bér csokkenést
jelentett. Véleménye szerint ez minden munkavallal6t érint valamilyen médon és a személyi jovedelemado
valtozasa miatt tértént. Erre nincsen befolyasa a tarsulasnak és ezt nem is tudjak 6k kompenzalni.

Ezzel a jelenlévik egyetértettek. Elhangzott, hogy az elmilt évben tobben is visszafizettek ez miatt.
Kucséber Jozsef polgarmester elmondta a masik dolog, hogy a Gondozasi Kozpont két vezetdjének a bér
kompenzacidja. Elmondta, hogy a vannak olyan dolgozdk akik a vezetéknél tobbet keresnek a feleléségiik
pedig gyakorlatilag minimalis. Sajnos ezt a helyzetet a bértabla okozza.

Samu Raména beszélt az intézményben 1év§ bérekrol. Elmondta, hogy a bérpétlek a kategoridktol fiigg az
alapilletmény %-ban lett meghatirozva. Elmondta, hogy az 6vé brutté 9800 Ft. A dolgozok esetében ez
minimum 8000 Ft, maximum 11200 Ft.

Kovies Karolyné polgarmester elmondta, hogy Pusztamagyardd sajat forrasbol nem tud t6bb taimogatast
adni a vezeték bérének novelésére, Koériilbeliil 9 millio Ft hiannyal lett elfogadva a koltségvetésiik, ezt kell

kigazdalkodniuk.

Gerics Istvinné polgdrmester elmondta, hogy Vartélde sem tud sajat forrasbol plusz tamogatast adni.
Véleménye szerint a dolgozok kaptak kompenzéciot amit visszamendélegesen is megkaptak.

Siile Béla polgarmester elmondta, hogy csak akkor tudnak adni, ha minden érintet hozza tudja tenni a
részét. Kiilonben nem,

Ivanyi Laszlé polgirmester egyetértett ezzel.
Kucséber Jozsef elnik hozzatette, kellene adni, de nincsen ra fedezet. Nem tudnak mibél adni.

Ezzel a jelenlévék egyetértettek.
6./ Egyéb

* Kucséber Jozsef clnok elmondta, hogy az atalakitisok miatt sziikséges a Bucsutai Gondozasi
Kézpont Szakmai programjanak modositasa felkérte Samu Raména intézményvezetSt a modositasok
1smertetésére.

Samu Raména intézményvezeté ismertette a szakmai program elkészitésének okait. Kiemelte a
valtozasokat.
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Kucséber Jozsef elnok feltette szavazdsra Bucsutai Gondozasi Kézpont szakmai programjanak
elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal (az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama: 3431 16) az
alabbi hatarozatot alkotta:

8/2014. (IV. 23.) Tarsulisi Tandcs hatirozat

Bucsutai Szocialis Szolgéltaté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa, a Bucsutai Gondozési Kozpont
szakmai programjat elfogadta.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Kucséber Jozsef elnsk

Miutan egyéb hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt Kucséber Jozsef elnsk 11.00 6rakor az iilést
bezarta.
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MEGHIVO

Bucsutai Szocialis Szolgaltato Tarsulés, tarsuldsi tandcsa
2014. aprilis 23-an (szerda) 09.00 6rakor iilést tart.

Helye: Bucsutai Gondozasi Kézpont

Napirend:

1./ Buesutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas 2013. évi zarszamadasanak megtargyalasa
Eléadé: Kucséber Jozsef elnsk

2./ Bucsutai Gondozasi Kézpont 2013, évi beszamoldjanak megtargyaldsa
Eléadé: Samu Raména intézményvezet

3./ Bucsutai Gondozési K&zpont 2014. évi munkatervének megtargyalasa
El6ado: Samu Raména intézményvezetd

4./ Bucsutai Gondozasi Kézpont téritési dij rendeletének megtargyaldsa
El6ado: Kucséber Jozsef elndk

5./ Bérkompenzacié megbeszélése
El6ado: Kucséber Jozsef elnisk

6./ Egyéb

Tisztelettel kérem, hogy az Tarsulasi Tandcs {ilésen részt venni sziveskedjék.

Bucsuta, 2014. aprilis 16.
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JELENLETI IV

Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Térsulds Tarsulasi Tandcs
2014. aprilis 23-an tartott tilésérol.

Onkormanyzat neve

Polgarmester neve

Polgarmester aldirasa

Banokszentgyorgy Kozség

Horviath Ferencné

ub?m\\fv’\ {L____\

Onkormanyzata
Bazakerettye Kozség
Onkormanyzata Ivanyi Laszlo //-//L zfr

Bucsuta Kozség

Kucséber Jozsef

Onkormanyzata
’j-

Kiscsehi Kozség w ; " e 3t

o , Siile Béla = Call
Onkormanyzata 7

T

Lasztonya Kozsé . 5 .

= ya & Andrasekné Cser Maria X £ ot )
Onkormanyzata e (s

Lispeszentadorjan Kozség
Onkormanyzata

Cseresnyésné Cser Andrea

Maroc Kozseg
Onkormanyzata

Katai Karoly

Oltarc Kozseg
Onkormanyzata

Lukacs Jozsef

Pusztamagyarod Kozség
Onkormanyzata

Kovéacs Karolyné

Szentliszlo Kozség
Onkormanyzata

Domonkosné Arkus Eva

Totszerdahely Kozség
Onkormanyzata

Tislér Istvan

Varfolde Kozség
Onkormanyzata

Gerics Istvanné

Tanicskozasi joggal meghivottak:

Szunyogh Istvan jegyzd
Bénokszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Samu Ramoéna intézményvezet6



. ) , 1. napirendi pont anyaga
ELOTERJESZTES ~

Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak 2014. dprilis 23-i iilésére
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1.melléklet a 5/2014(1V.23.)hatarozathoz

Kimutatas a Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas intézménye 2013. évi vagyonarol

Forrasok
Adatok eFt-ban
Sajat téke Kotelezettségek "
Megnevezés ! Sajst toke | Kig.vetési [~ S— & . K°;‘;:’::“‘ Forrasok
. - o £ A A i OSSZU A
Tartés tdke | Téke valtoz. | ©sszesen tartalék lelérate lejaratt pagsiziv 5sszesen | 0SSzesen
B ’SZOCIéhS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarsulas
E'C.}S;”dozas' 0 3903 -3903 737 3 966 0 0 3966 | 800
OSSZESEN: 0 -3 903 -3 903 737 3 966 0 0 3 966 800
Eszkozok
Adatok eFt-ban
Befektetett eszkdz0k Forg6 eszkdzdk )
) Targyi Forgo | o kazok
Megnevezes eszko-tok, Pénziigyi | Uzemeltetés- . . Pénzesz- | Egyéb aktiv | ©szkdzdk | .
szell. eszkozdk re atadott Készletek | Kovetelések kozok pii elszam. | Osszesen mRsmasan
termékek
B Szocialis
Tarsulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Gondozasi
Kozp. 63 0 0 0 0 207 530 737 800
OSSZESEN: 63 0 0 0 0 207 530 737 800




2. melléklet a 5/2014(1V.23.)hat

Bucsutai Gondozasi Kozpont targyi eszkdzeinek alakulasa

2013. év
Uzemelt
.. | Ingatlanok, Gépek, etésre | Oss
Megnevezes Immatenah \?agyoni berend?ezések, Jarmulvek | atadott |zese
s Javak ertékll jogok | felszerelések eszkdzd | n
k
Targyévi nyité allomany (el6z6 évi zaro) 0 0 123 0 0| 123
Brutté névekedés: Beszerzés, létesités 0 0 0 0 0 0
Bruttd névekedés: Felujitas | 0] 0] 0] ol o
Bruttd névekedés: Beszerzes felujitas afa 0 0 0 0 0 0
Brutté névekedés: Targyévi pénzforg. nov. 0 0 0 0 0 0
Bruttd ndvekedés: El6z6 evek beruhazas
akt.ért. 0 0 0 0 0 0
Bruttd ndvekedés: Téritésmentes atvetel 0 0 0 0 0 0
Bruttd ndvekedés: Egyéb ndvekedés 0 0 0 0 0 0
Bruttd novekedés: Targyévi pénzforgalom
nélkil 0 0 0 0 0 0
Brutté novekedés : Osszes névekedés 0 0 0 0 0 0
Brutté csékkenés: Ertékesités | 0] 0 0] 0| o
Brutté csokkenés: 02-04-bdl nem aktivalt 0 0 0 0 0 0
Brutto cstkkenés: Egyéb csokkenés 0 0 0 0 0 0
Brutté csokkenés: Osszes csékkenés 0 0 0 0 0 0
Brutt6 érték dsszesen | 0] 0] 123 | 0] o
Ertékcsokkenés: El6z6 évi zaro (targyévi nyito) | 0] 0] 20 | 0| o] 20
Erték - Novekedés 0 0 40 0f 0
Erték - Csokkenés 0 0 0 0] O
Terv szerinti értékcsokkenés zaré allomanya ] 0 | 0 ] 60 | 0 \ 0 | 60
Terven feliili értéekcsdkkenés 0 0 0 0 0
Eszkéz6k nettd értéke 0 0 63 0 0
Teljesen (0-ig) leirt eszkézok bruttd értéke [ 0] 0| 0] 0] o] o
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3.melléklet a 5./2014(IV.24.)hatarozathoz

Kimutatas Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas és intézményei 2013. évi

felhasznalhat6é pénzmaradvanyarol

Adatok eFt-ban

Megnevezeés Tarsulas GOP dozasi Osszesen
Kdézpont

Bankszamlak zard egyenlege 0 204 204
Pénztarak zaréegyenlege 0 3 3
Zaro
| pénzkészlet 0 i 207
Koltségvetési passziv atfutd elszamolasok 0 482 482
zaroegyenlege

KE)It.segvete& aktiv figgd elszamolasok 0 48 48
zaroegyenlege

Koltsegvetési atfuté fuggd elszamolasok 0 0 0
zaroegyenlege

Elézd évben képzett tartalék maradvanya 0 0 0
osszesen

Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 0 530 530
Koltségvetési befizetés tobblettamogatas miatt 0 0 0
Koltségvetési kiutalas kiutalatlan tamogatas miatt 0 0 0
Mdédositott pénzmaradvany 0 737 737
Ebbél miikddési céli kotelezettséggel terhelt 0 737 737
pénzmaradvany

Ebbél felhalmozasi célu kotelezettséggel terhelt 0 0 0
pénzmaradvany




. ) 2. napirendi pont anyaga
ELOTERJESZTES A

Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak 2014. aprilis 23-1 iilésére

adedty Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas 2uk

Bucsutai Gondozasi Kdzpont
(=7 8893 Bucsuta, Kossuth at 1. @ & 93/373-137

Beszamolo
201 3.

Intézményvezetes
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Bucsutai Gondozasi Kdéozpont
Szervezeti valtozasok
2013.

Lispeszentadorjan Kozség Onkorményzati KépviselStestiilete 2013. méjus 28-i iilésén hatdrozatot [15/2013. (V. 28.)] hozott a
telepiilésen mitkodo iddsek nappali ellatasanak megsziintetésérél 2013. december 31-i hatdllyal. A nappali ellatas tekintetében
Lispeszentadorjan Onkormanyzaténak nincsen feladatellatasi kotelezettsége.

Az intézményvezetd altal megbizott munkatarsak tdjékoztattak az érintetteket az idosek klubja megszii-nésérdl. A klubtagok
irasban nyilatkoztak arrél, hogy csaladi segitséggel, vagy a hazi segitségnyujtas igénybevételével a tovabbiakban onmagukrol
gondoskodnak. A nappali ellatasban gondozottak jogvi-szonyat az intézményvezetd 2013. december 31-i hatallyal
megsziintette.

Borsfa Kozség Onkormanyzati KépviselStestillete 46/2013. (V. 31.) szam@ hatdrozataval jelezte kilépési szandekat a
Tarsulasbol 2014. januar 1-i hatéllyal.

Banokszentgyorgy Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiilete 60/2013. (VI. 24.) szamu hatarozatéval kifejezte csatlakozési
szandékat a Tarsuldshoz 2014. janudar 1-i hatallyal.

2013. junius 30-an, torvényi kotelezettségnek eleget téve, a Gondozasi Kozpontot fenntartdé dnkor-manyzati tarsulas jogi
személyiséggel rendelkezd szervezetté alakult. Megvaltozott a tarsulds neve, és adészamot kapott. A Gondozasi Kozpont neve
is modosult.

Fentebb véazoltak miatt sziikségessé valt az intézményi mikodési engedély modositasdnak kérelmezése. A kérés a
kovetkezdkre iranyult:

1. A fenntartd névvaltozdsanak ¢és uj adoszamanak bejelentése

. A szocialis intézmény névvaltozasanak bejelentése

. Borsfa kizség tirlése a mikadési engedélybol

. Banokszentgyorgy kozség befogadéasa az addigi ellatotti és dolgozoi létszammal a miikddesi enge-délybe

. A lispeszentadorjani nappali ellatds megsziintetése

. Lispeszentadorjénban, a hazi segitségnyujtasban, 9 f6 ellatotti létszam NRSZH befogadasanak kérése

. Kiscsehi telephely cimvaltozasanak bejelentése

. Bazakerettye, Lasztonya, Mar6c és Totszerdahely telepiilés telephelyként torténd engedélyeztetése

. A bucsutai idések klubja ellatasi teriiletének Kiterjesztése Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya, Lispe-szentadorjan, Maroc ¢és
Totszerdahely telepiilésekre.

Az intézményvezetd a mitkodési engedély moédositasa iigyében a Kormanyhivatal illetékes munkatarsaval 12 alkalommal
folytatott telefonos konzultaciot.

O e~ N W)

Oltarc telepiilés 6nkormanyzati képvisel6testiilete 2012 és 2013 év folyaman is hatarozatot hozott a nappali ellatasban dolgozo
két f6 munkaidejének 8 6rarol 6 orara torténd csokkentésérdl. Mivel a hatarozatok végrehajtasinak szakmai és munkajogi
akadalyai egyarant voltak, nem tértént meg a kinevezések modositasa. A helyzet a két érintett 2014-ben esedékes nyugdijba
vonulasdaval meg fog oldédni.

Tétszerdahelyen az étkezok magas szama miatt sziikségessé valt a szakképzetlen dolgozo hazi segitségnyujtasbol étkeztetésbe
torténd athelyezése. Eszerint modosul kinevezése és munkakori leirasa. A valtozas a mindennapos munkavégzést nem érinti.




Intézményiink, a Bucsutai Gondozasi Kozpont, gyakori szerkezeti/szervezeti dtalakitdsa azért szitkséges, hogy a struktira
jobban igazodjék a telepiilések Iélekszaméahoz és az ott él6k igényeihez, szitkségleteihez. Az dtalakitas lassan megy végbe,
mindig a fluktuaciora épitve, s figyelembe véve a dolgozék érdekeit, (pl. a nyugdijba vonult munkatarsak helyére nem vesziink
fel uj munkatarsat). A gondozéndk szakfeladatok kozti valtasa, valamint a munkakorok megosztasa a szakmai szempontok
mind jobb érvényre jutdsat segitik.

Nappali ellatasbol a hazi segitségnyujtasba tortént atszervezés Kiscsehi, Lispeszentadorjin ¢és Puszta-magyardd telepiiléseket
érinti. Hazi segitségnyijtasbol étkeztetésbe Pusztamagyarodon és Totszerda-helyen keriiltek munkatarsak. Etkeztetésbol
nappali ellatasba és hézi segitségnyujtasba keriilt a borsfai szakképzetlen gondozénd, ugyancsak Borsfin a nappali ellatasbol

az étkeztetés fela
Lakossag- | Dolgozoi létszam 2008-ban | Dolgozdi létszam 2014-ben
Az alabbi tablaza| Telepiilés neve szam : e —
2013. N?ﬁ‘:?]l scgilség- | Litkeztetés N;'lm[mh segitség- | Etkeztetés
cllatas nynjtas cliatas nyujtas
Bazakerettye 861 - 1 - - 2 0.5
Borsfa 736 2 1 1 1,5 125 0,25
Bucsuta 227 3 0,5 = 2 = -
Kiscsehi 170 1,5 1 - - 1:75
Lasztonya 86 o 1 1 - 1 :
Lispe. 289 2 1 < _ 5 _
szentadorjan
Maroc 76 = 1 = = 1 -
Oltarc 283 2 - - 2 I -
Falsan- 576 2 i ] 1.5 1,5 |
magyarod
Szentliszlo 281 2 1 = 2 1 =
Totszerdahely 1096 = 1 1 . 1 1
Virfolde 191 2 1 - 1,5 - .
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A

Bucsutai Gondozasi Kézpont

Személyi valtozasok

2013.
Viltozisban érintett Erintett Y — A valtozas Megieovaés
munkavallalo neve telepiilés &y idépontja seey
Térsulasi hatarozattal
Kovesné Tanczos - Kozalkalmazotti jogviszony 2013. december megszint egy
S Virfolde . p ; £ .
Annamdria megsziintetése felmentéssel 4. allashely a nappali
ellatasban Varfoldén
Kozalkalmazotti jogviszony
; : g e 4 o / 2013.
Cseresnyés Ferencné Lasztonya megsziintetése kdzos megegyezéssel - . -
o i oktober 16.
nyugdijba vonulas miatt
Andrasekné Cser . s i st d 2013.
Méria Lasztonya Kozalkalmazotti jogviszony létesitése shtiber 15 -
A telepiilésvezetés
, _— . Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, ,2013.' hlb?l.S'
Kovacs Istvanné Borsfa . P, . L februar 7. illetve kommunikécidja
majd prébaidd alatti megsziintetése . ;
marcius 4. eredményezte a
helyzetet
- Kozalkalmazorti ogviszony médositisa | 5,3 gogember | Bucsutire
Proity Maria Borsfa napi 4 6rarol teljes munkaidére, majd .
, ; 31 Becsehelyre kertilt
athelyezés
Husz Csabiné Borsfa Kozalkalmagom Jog\’rlszc?ny modositasa | 2013. december Bucsutarol )
athelyezés miatt 31. Becsehelyre keriilt
e . Kézalkalmazotti jogviszony modositasa | 2013. december Bucsutarol
Husz T.aszléné Borsfa - i A .
athelyezés miatt 1. Becsehelyre keriilt
i Poraloit Tihome Puszta: Kozalka]mazotn“]og'wszsmy r_nodosnasa ' 29]_3. )
magyarod munkakorvaltozas miatt aprilis 1.
Karakai Tiborné Puszta? l\ozalkalmazot‘tlujogwsz?ny l_nodosnésa ’ ZQ 1'3. )
magyarod munkakdérvaltozas miatt aprilis 1.
Takdacsné Pesti Puszta- Kozalkalmazotti jogviszony moédositasa 2013. )
Zsuzsanna magyaréod munkakorvaltozas miatt aprilis 1.
Kovacsné Kaman - p Kozalkalmazotti jogviszony modositdsa 2014.
: Varfolde ’ 5 . . o =
Edina hatarozott id6r6l hatarozatlan idére januar 1.
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Kozalkalmazotti jogviszony modositdsa 2014 =
Kovacs Gabriella Varfolde napi 4 6rardl napi 6 ordra, illetve £ s -
! Nt 5 i januar 1.
hatdrozott idoérél hatarozatlan idore
s Banok- Kézalkalmazotti jogviszony modositasa 2014, Banokszent-gyorgyrol
Cseh Ervinné " . N L , E
szentgyorgy athelyezés miatt Janudr 1. Bucsutara keriilt
. Banok- Kozalkalmazotti jogviszony modositasa 2014. Banokszent-gyorgyrol
Pold Ferencné . . By i p .
szentgydrgy athelyezés miatt Jjanuar 1. Bucsutara keriilt
Szleony Amphdns Bano%- Kozalkalma;om jogviszony modositasa . 20 1’4. Banokszel?t—gyor_gyrol
szentgyorgy athelyezés miatt januar 1. Bucsutara keriilt

Bucsutai Gondozasi Koéozpont

Szakmai és intézményi milkodéshez kapcesolodo események, teljesitett feladatok

2013.

Id6pont

Események, teljesitett feladatok megnevezése

2013. januar 7.

NRSZH féléves jelentés elkészitése

2013. januar 10.

Intézményi beszamolo (2012) elkészitése

2013. januar 25.

Szentliszlo - megbeszélés Domonkosné Arkus Evéaval és Kévesné Tanczos Annamaériaval

2013. januar 31.

KSH adatkozlések megtétele elektronikus titon

2013. februar 15.

Kiscsehi - hazi segitségnytjtasban kilenc 0j ellatotti létszam NRSZH befogadasa

2013. februar 25.

Fegyelmi felelésség szabalyzasanak kidolgozasa

2013. februar 26.

Adatmddositas kérése az NRSZH-t6] (Gondozasi Kozpont képviseldi tekintetében)

2013. februar 28.

Borsfa - Megbeszélés Kovacs [stvanné kiozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése kapcsan

2013. marcius 4.

A 2013-ra sz6l6 munkaterv elkészitése

2013. mdrcius 3.

A 2013-ra 52010 tovabbképzési terv elkészitése

2013. marcius12.

Vezet6i megbizasokkal kapcsolatos szabélyok attekintése

2013. marcius18-22.

Intézményi téritési dijak szamitdsa

2013. dprilis 4.

Ellatott-jogi panasz Varfolde étkeztetésével kapesolatban

2013. aprilis 8.

Szocialis rendelet attekintése, javaslat modositasok megtételére

2013. aprilis-méjus

Hégel Valéria mardci étkezo szocidlis esetkezelése

2013. majus 9.

Tarsulasi Tandes Ulése

2013. méjus 11.

Latogatas a magyarszerdahelyi fogyatékossaggal él6k szocialis intézményében

2013. majus 15.

Uj tarsulasi megdllapodas készitése




2013. majus 23.

Megbeszélés Ivanyi Laszloval, Bazakerettye kozség polgarmesterével, a telepiilésen €16 ellatottakkal
X kapcsolatban

2013. majus 27.

Képviselotestiileti iilésen valo részvetel Oltarcon

2013. majus 31.

Szentliszlo és Varfolde telepiilések étkezdinek személyi téritési dij feliilvizsgdlata

2013. majus

Vémyomasmérdkhoz mandzsetta-beszerzés bonyolitasa

2013. janius 3.

Tarsulasi Alakulo Ulés

2013, janius 3.

Személyi téritési dijak feliilvizsgalata - Bucsuta

2013. junius 4.

Személyi téritési dijak feliilvizsgalata - Totszerdahely

2013. janius 5.

Megbeszélés dr. Ratkovics Agnes jegyzbvel - lispeszentadorjani nappali ellatds, valamint a tarsulas
ligyében

2013. junius 6.

Személyi téritési dijak feliilvizsgalata - Oltarc

2013. jinius 7.

Személyi téritési dijak felulvizsgalata - Pusztamagyaréd

2013. janius 7.

Csornyefold és Muraszemenye kozségek érdeklddése a tarsulasunkba vald belépés irdnt - az ezzel
kapcsolatos szamitasok elvégzése

2013. junius 10.

soap e

Személyi téritési dijak felillvizsgilata - Borsfa

2013. junius

Személyi téritési dijak feliilvizsgalata - Lispeszentadorjan

2013. jinius

Személyi téritési dijak feliilvizsgalata - Kiscsehi, Lasztonya, Mardc

2013. junius

Egyiittm{ikidési megallapodasok kotése kozépiskolakkal iskolai kozosségi szolgalat lebonyolitasarol

2013. jalius 4.

Gréger Jenoné - Pusztamagyardd, szocialis esetkezelés

2013. julius 22.

NRSZH masodik féléves jelentés elkészitése

2013. augusztus 21.

NRSZH TEVADMIN rendszerben taj-probléma jelzése (egy lispeszentadorjani ellatottal
kapcsolatban)

2013. szeptember

Munkaruha beszerzés inditasa

2013. szeptember

NCSSZI téritésmentes kreditpontos tanfolyamokon valo részvétel szervezése (7 részvétel - 6 0)

2013. szeptember

Szakmai Program atdolgozasa a miikodési engedély modositasahoz

2013. oktober 8.

Cseresnyés Ferencné és Andrasekné Cser Maria részvételével megbeszelés Lasztonydn

2013. oktéber 21.

Tarsulasi Tanacs Ulése

2013. oktéber 22.

Miikodési engedelyezési eljards meginditasa

2013. oktober

Varga Erné és Varga Eméné — Bazakerettye, szocidlis esetkezelés

2013. oktéber

Tarsulasi SzMSz elkészitése

2013. oktober

Intézményi Hazirend és SzMSz moédositasa a miikédési engedélyezési eljarashoz

2013. november 7.

Ellatotti 1étszamok tervezése 2014-re

2013. november 12.

Munka- és tiizvédelmi szemle a falvakban, valamint munka- és tiizvédelmi oktatds Bucsutan

2013. november 22.

Szocidlis regiszterben tapasztalt hibak jelzése (nem megfeleld képviselok megjelolése)

2013. november

Rabel Bernadett - Totszerdahely, szocialis esetkezelés

2013. december 3.

Irasbeli tajékoztatd készitése a Bucsutai Gondozasi Kozpont munkatarsai szimara, munkavégzeéssel
kapcsolatos szabalyok betartasarol
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2013. december 12.

A

Elelmiszerbiztonsagi ellenérzés a négy ] telgphely miikodési engedélyezésével osszefliggésben

2013. december 13.

Szocialis regiszterben tapasztalt hibak jelzése

2013. december 16.

Jogsegély kérése az intézmény dolgozoinak kizalkalmazotti jogviszonydval kapesolatban

2013. december

NCSSZI bejelentések elokészitése

Bucsutai Gondozasi Koéozpont
Statisztikai adatok

2013.
Szakmai latogatasok szama a
Ralvakhan intézményvezetd vezetd gondozd Osszesen
Telepiilés
Bézakerettye 59 11 70
Borsfa 27 21 48
Kiscsehi 9 18 27
Lasztonya 8 11 19
Lispeszentadorjdn 23 19 42
Mardc 10 14 24
Oltare 12 28 40
Pusztamagyarod 20 12 32
Szentliszlo 47 10 57
Tétszerdahely 3 13 16
Varfolde 7 3 10
Bénokszentgyorgy 9 = 9
Osszesen 234 160 394
Ellatotti mozgasok Hazi segitségnytjtas Etkeztetés Nappali ellatas
Telepiilés belépok kilépok belépék kilépok belépok kilépok
Bazakerettye 1 1 11 3 - -
Bucsuta - E 4 5 2 4
Borsfa - - 12 11 3 3
Kiscsehi 9 6 5 7 z w
Lasztonya 2 1 1 2 - -
Lispeszentadorjan 5 3 9 7 - 25
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. Maroc - 2 4 \ - . - -
Oltarc 2 - 2 4 1 3
Pusztamagyarod 3 7 10 18 8 5
Szentliszlé 1 3 13 8 3 2
Totszerdahely - 2 26 15 - -
Varfolde - - 12 7 4 3
Osszesen 23 25 109 92 21 45
Felvételek 6sszesen 153
Megsziintetések dsszesen 162

Az intézményvezetés altal elvégzett szervezeti és szakmai feladatok

Adé-tigyintézés, nyomdai iigyintézés, nyomtatvanyokkal valé ellatds, irodaszer €s papirdru be-szerzés, szamlakkal
kapcsolatos iigyintézés, pénztari iigyintézés, postai iigyintézés, adatkézlés (KSH, NRSZH), eldgondozés, egyéni esetkezelés,
szakmai konzultdci6, szupervizio, jogszabalyi véltozasok figyelemmel kisérése és beépitése a mindennapos munkavégzésbe,
ellatotti felvételek és megsziintetések — megallapodasok készitése, téritési dijak megdllapitasa és feliilvizsgalata, szabalyzatok
készitése és karbantartasa, foglalkozas-egészségiigy szervezése, ellendrzés, ellendrzések fogaddsa €s eldkészitése, ellatotti
panaszkezelés, tiizvédelmi feladatok, munkavédelmi feladatok, NCSSZI nyilvantartdsokkal kapcsolatos feladatok,
tovabbképzések szervezése, intézményi téritési dijak szamitasa, tevadminnal kapcsolatos teenddk — e-képviseldi feladatok, e-
adatszolgaltatok feliigyelete, utazasi utalvanyok készitése és kiosztasa, béren kiviili juttatisokkal kapcsolatos ugyintézes,

munkakari leirasok készitése ¢s sziikség szerinti médositasa, szabadsagok nyilvantartasa.

Buesuta, 2014. februar 4.

Samu Ramona intézményvezetd



. . 3. napirendi pont anyaga
) ELOTERJESZTES :

Bucsutai Szocialis Szolgiltaté Tarsulas Tarsulasi Tandcsinak 2014. aprilis 23-i iilésére

M unk ateryvy
Intézményvezetés

2014.

A Bucsutai Gondozasi Kézpont munkatarsai a szerény anyagi ¢s erkolesi megbecsiilés ellenére is megfeleld szakmai
szinvonalon probaljak folytatni tevékenységiiket — az étkez-tetés, hazi segitségnyijtds és a nappali ellatis nyujtasat -, azzal a

céllal, hogy ki tudjak elégiteni a hozzajuk fordulok igényeit, sziikségleteit.

Nagy kihivas intézményiink szaméra az ellatottakhoz igazodo szervezeti felépités kialakitdsa: az étkeztetésben évek ota
folyamatosan né a létszam, melyhez nehéz megfeleld munkaert biztositani. Hazi segitségnyujtas esetén is megfigyelhetd az
ellatotti létszam gyara-podasa, aminek gétat szab az engedélyezett és befogadott férbhelyek szama. fgy lassan varolistak
alakulnak ki a falvakban. Uj létszam befogadasara csak 0j munkaerd bevonasaval volna lehetéség. Ugyanakkor a nappali
ellatasban problémat jelent a megéllapodassal rendel-kez0k mindennapi jelenléte a klubokban. Emiatt az elmult esztendékben két
klub sziint meg az ellatasi teriiletiinkén, és masik kettd bezarasa folyamatban van.

Az atszervezéseket, megsziintetéseket igyeksziink gy végrehajtani, hogy azok ne jarjanak munkatéarsak elkiildésével. A

nyugdijba vonulo szakemberek helyére nem vesziink fel 4j munkatarsakat.

A tarsuldsban részt vevé dnkormanyzatok gondozéasi kzponttal kapesolatos legfon-tosabb elvérdsa, hogy az intézmény
minél kevesebb koltséggel miikédjon. Ennek kovet-keztében minden mas mikodési szempont (targyi feltételek, szakmaisag,
munkakoriil-mények, munkatarsak megelégedettsége, innovicio, projektrészvétel) hattérbe szorul.

Pedig a Bucsutai Gondozéasi Kézpont székhelyén és telephelyein a targyi feltételek javitdsara volna sziikség (¢piiletek
korszeriisitése, az energiahatékonysag novelése, akadaly-mentesités, kommunikécios-informatikai rendszerek kialakitasa) — e

fejlesztések megvaldsi-tasa jelen helyzet szerint azonban nem, vagy csak nagyon korldtozott mértékben lehetséges.

1. Szervezeti feladatok

Megvaldsitasért

Cél, teendd Megvalositds mddja felelos személy

Megvalositis hatarideje

Négy 1] telephely

miikédésének beinditdsa, az

intézmény szervezetébe
integraldsa

Samu Ramona,
Gondozondk tajékoztatasa, oktatasa Holczmiiller 2014. junius 30.
Renata

Atadés-atvétel lebonyolitasa, szakmali

v . i 11s Samu Ramona 2014. februar 28.
segitségnynjtas az atllasban

Borsfa telephely kivalasa
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Bénokszentgyorgy telephely
beintegralasa az intézményi
struktiraba

x

Atadés-atvétel lebonyolitasa, szakmai
segitségnynjtas az atallasban

Samu Ramodna

2014. februar 28.

A miikodés minimalis

Szakmai létszamok biztositasa:

Samu Ramoéna,

feltételeinek biztositasa alkalmazkodas a valtozo ellatotti folyamatosan
; i b falvak vezetdi
minden telepiilésen létszamokhoz
Alapokiratok Szak'mralr Pro_gram, S?_MS'z, -Ha’z1rer'1d _
. ) . aktualizalasa, jogszabaly- és intézményi ; e i
jogszabalyoknak valo B = s Samu Raména junius 30.
megfelelése valtozasokhoz igazitasa
Szabalyzatok feliilvizsgalata
Intézményi téritési dijak Rendeletalkotas, ellatottak jévedelmérol Samu Ramona,
meghatarozésa, személyi sz010 igazolasok beszerzése, ellatottakkal fenntartod majus 31.
téritési dijak feltilvizsgalata kotott megallapodasok modositasa képviseldje

Telepiilések kozti
munkakapcsolat elmélyitése

Munkaértekezletek osszehivasa,
munkahelyi kirandulas szervezése

Samu Ramdna

Munkaértekezlet: majus
és november
Kirandulas: janius

Munkavédelmi

Munkavédelmi oktatas megtartasa,

kovetelményeknek vald munkavédelmi szemle megtartasa, Samu Ramoéna junius 30.
megfelelés védbruhazat biztositdsa
L " Epiiletek tiizvédelmének biztositisa,
Tlizvédelmi eldirasoknak o : o i s . o
. 3 tiizvédelmi oktatas és tiizvédelmi szemle Samu Ramoéna Jjunius 30.
valo megfelelés 5
megtartasa
; ; " Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok N
Foglalkozas-egészségligyi & =eE sugy S Holczmiiller
i ; ; szervezése, az ehhez kapcsolodo . folyamatos
eldirasoknak valé megfelelés NN ; Rendta
adminisztracio vezetése
2. Szakmai feladatok
Megvalésitasért

Cél, teendd

Megvalositds modja

felelds személy

Megvalositas hatarideje

Nappali etlatas
létjogosultsaganak vizsgdlata

Nappali ellatas funkcidinak szambavétele;
az id6sek klubban torténd jelenlétének,
aktivitasanak vizsgalata; elégedettségi
vizsgalat; kihasznaltsag, hatékonysag

vizsgalata; a klubok fenntartasi
koltségeinek vizsgdlata; a klubban
dolgozok kompetencidjanak,
motivicidjanak vizsgalata

Samu Ramona,
gazdasagi
feladatokat végzok

szeptember 30.
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Szakképzettségi eldirdsoknak
valo megfelelés,

tovabbképzési kotelezett-

ségnek valo eleget tevés

részvétel szakképzésben, tovabbképzésben

Képzési, tovabbképzési terv keszitése,

Samu Ramona

folyamatos

Ellatotti jogok érvényre
juttatasa

Az ellatotti jogokkal kapesolatos kiadvany
szerkesztése €s terjesziése a telepiiléseken

Samu Ramona

jinius 30.

Szocialis tevékenyseget
végzok nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok

Megfeleld bejelentések megtétele (1]
munkavallalé nyilvantartasba vétetése,
sziineteltetett tovabbképzési idoszakkal

kapcsolatos teenddk, teljesitett

tovabbképzési id6szak bejelentése, 1]
szakképzettség bejelentése, folyamatban
1évo bejelentések figyelemmel kisérése)

Samu Ramédna

folyamatosan

Adminisztrativ feladatoknak
valo jobb megfelelés,
jogszabalyoknak valo

megfelelés az
adminisztracioban

Nyomtatvanyokkal torténd ellatas,
segitségnyujtas ezek vezetésében,
személyes konzultacid biztositasa,
adminisztracioban bekdvetkezett
valtozasok bemutatdsa, ezzel kapesolatos
felvilagositas, oktatas

Samu Ramona,
Holczmiiller Renata

februar 28.,
illetve folyamatosan

Ellenorzések fogadasa

Iratok tsszekészitése, egyiittmikodes az
ellentrzést végzokkel

Samu Ramdna,
Holczmiiller Renata

sziikség szerint

Bucsuta, 2013. dprilis 15.
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Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak 2014. aprilis 23-i iilésére

4. napirendi pont anyaga

Bucsuta kozség Onkormanyzata
.../2014. (...) onkormanyzati rendelete
a Buesutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas altal fenntartott Bucsutai Gondozasi Kézpont
miikodési teriiletén igénybe veheto szocialis alapszolgaltatiasokrol és az utanuk
fizetendo téritési dijakrol

Bucsuta kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint az 1993. évi III. torvény 92. § (1) b) pontjaban foglaltak
alapjan a Bucsutai Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas altal fenntartott Bucsutai Gondozasi Kézpont ellatasi
teriiletén 1évo telepiiléseken igénybe vehet6 szocidlis alapszolgaltatasokré] és az utanuk fizetend6 téritési
dijakrol az alabbiakat rendeli el:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Az 6nkormanyzati rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatalya a Buesutai Szocialis Szolgéltatd Tarsulds altal fenntartott Bucsutai Gondozasi
K6zpont mikddési teriiletén nytjtott személyes gondoskodasi formakra terjed ki.

(2) Az ellatasokat Bazakerettye kozség, Banokszentgydrgy kozség, Bucsuta kozség, Kiscsehi kozség,
Lasztonya kozség, Lispeszentadorjan kozség, Maroe kozség, Oltarc kozség, Pusztamagyarod kozség,
Szentliszlo kozség, Totszerdahely kozség és Vartolde kozség kozigazgatasi teriiletén €lok, illetve a
telepiilésen életvitelszertien tartozkodok vehetik igénybe.

2. A személyes gondoskodas formai

2. § (1) A csaladsegitést Bazakerettye kozség, Bianokszentgyorgy kozség, Bucsuta kozség, Kiscsehi
kozség, Lasztonya kozség, Lispeszentadorjan kozség, Mardc kozség, Oltarc kozség, Pusztamagyarod
kozség, Szentliszlo kozség, Totszerdahely kozség ¢s Varfolde kozség kozigazgatasi teriiletén €lok, illetve a
telepiilésen  €letvitelszerlien tartozkodok a Totszerdahelyi Muramenti Csaladsegité Kozpont ¢&s
Gyermekjoléti Szolgalat keretében vehetik igénybe.

(2) A falugondnoki szolgaltatist Bucsuta kozség, Kiscsehi kozség, Lasztonya kézség, Lispeszentadorjan
kozség, Maroc kozség, Oltarc kozség, Szentliszlo kozség, és Varfolde kozség kozigazgatasi teriiletén €lok,
illetve a telepiilésen életvitelszertien tartozkodok vehetik igénybe. A szolgaltatas igénybevételének modjat
az Onkormanyzatok helyi rendeleteikben szabalyozzak.

(3) A Bucsutai Gondozasi Kézpont ellatasi teriiletén a raszorulok az alabbi szocialis alapszolgaltatasokat
vehetik igénybe:

a) étkeztetés

b) hazi segitségnyujtas

¢) nappali ellatas

I1. Fejezet
A szolgaltatasok tartalma és az igénybevétel feltételei

3. Etkeztetés
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3. § (1) Az étkeztetés munkanapokon (hétfotsl péntekig) ebéd biztositasat jelenti, a Bucsutai Gondozdsi
Kizpont szakmai programja szerint, az igényekhez és Ichetiségekhez igazododan Kiszallitassal, elvitellel
vagy helyben fogyasztassal.

(2) Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésrdl
kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

(3) Etkeztetésre jogosult az, aki az alabbi feltételek valamelyikének megfelel:

a) A 65 év feletti személy akkor, ha
- tartds betegségben szenved, vagy
- fogyatékossaggal él, vagy
- pszichiatriai beteg, vagy
- szenvedélybeteg, vagy
- jovedelme nem haladja meg a mindenkort Gregségi nyugdijminimum haromszorosat

(javaslat érkezett a kétszeresére valé csikkentésre), vagy

- dnellatasra részben vagy segitséggel képes.

b) A tartés betegségben vagy pszichidtriai betegségben vagy szenvedélybetegségben szenvedd akkor,

ha

- fogyatékossaggal €l, vagy
- jovedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum haromszorosat, vagy
- onellatasra részben vagy segitséggel képes.

¢) A fogyatékossaggal €16 akkor, ha
- jovedelme nem haladja meg a mindenkori éregségi nyugdijminimum haromszorosat, vagy

- Onellatasra részben vagy segitséggel képes.

d) Jovedelme nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdijminimum hiromszorosat és nellatasra
részben vagy segitséggel képes.

e) A hajléktalan személy.
f) A nappali ellatasban részt vevo személy.
g) A 80 év feletti személy.

h) Kozfoglalkoztatasban veszt vevd személy. (Felmeriilt lehetoségként a segélyezettek kire is. Es a
munkaiigyi hivatal dltal szervezett szakképzésbhen résztvevik.)

4. Hazi segitségnyujtas

4. § (1) A telepiiléseken miikodtetett hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé
onallo életvitelének fenntartasat — az aktualis sziikségleteknek megfelelden — lakasan, hazaban biztositja.

(2) Hazi segitségnyujtasra az jogosult, akinek a Bucsutai Gondozasi Kozpont vezet6je megallapitotta a
gondozasi sziikségletét.

(3) A hazi segitségnyujtas napi id6tartama egy igénybevevo esetén a 4 o6rat nem haladhatja meg.
(4) Az egy gondozon altal ellathatd gondozotti Iétszamot jogszabaly hatarozza meg.
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(5) A hizi segitségnynijtas és az étkeztetés cgyiitiesen is ny(jthat6 az arra raszorulok szamara.

5. Nappali ellatas

5. § (1) A Bucsutan, Binokszentgyiérgyvin, Oltarcon, Pusztamagyarodon, Szentliszlon és Varfoldén
mikédd idések klubja olyan szolgaltatdsi forma, amely a szocialis és mentdlis tdmogatasra szorulé
személyek napkézbeni gondozasara szolgal.

(2) A nappali ellatas és az étkeztetés egytttesen is nyujthato.

(3) Nappali ellatds igénybevételére jogosult az, aki barmely okbdl (idés kor, betegség, fogyatékossag,
pszichiatriai betegség, szenvedélybetegség, hajléktalansag, munkaképesség-csokkenes) onellatasra csak
részben vagy segitséggel képes.

6. Az ellatasok igénybevételének modja

6. § (1) Mindharom ellatasi format a nappali ellatast vezetonél, illetve a megbizott gondozénénél széban
vagy irdsban lehet kérelmezni.

(2) A szocialis ellatasokat csak azok vehetik igénybe, akik erre raszorulnak. A rdszorultsagi feltételeket e
rendelet tartalmazza. A raszorultsagot irdsban, okiratokkal sziikséges igazolni.

(3) A raszorultsagot a kvetkezd okiratokkal lehet igazolni:
a) betdltott 65. életév — érvényes személyazonosito igazolvany
b) tartds betegség, fogyatékossag, megvaltozott munkaképesség - orvosi igazolas, 5
évnél nem régebbi korhazi zarojelentés, NRSZH, illetve elédeinek szakvéleménye
¢) pszichiatriai, illetve szenvedélybetegség — pszichiatriai, illetve addiktologiai
osztalyon valé gyogyintézeti kezelésr6l szolo zardjelentés, szakrendelésen tortént
megjelenést igazolo irat
d) hajléktalansag — jegyz6i 1gazolas
e) onellatasra vald részbeni képesség — haziorvosi, kezelborvosi igazolas, vagy
polgarmesteri igazolas
f) kozfoglalkozatasban valod részvétel — jegyz06i igazolas vagy munkaszerzodés
g) jovedelmi helyzet - nyugdijfolyésité igazgatésig  tidjékoztatoja,
nyugdijszelvény, szamlakivonat.

(4) A kérelmekkel kapcsolatban a nappali ellatast vezetd, illetve a megbizott gondozénd intézkedik.

(5) Etkeztetés esetében a kérelem eldterjesztésekor jovedelemnyilatkozatot kell benyujtania az igénylonek.
(Javaslat: a jovedelemnyilatkozatban a letiltiassal csokkentett jovedelmet kell szerepeltetni) Hazi
segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa és étkezési kérelme esetében, ha kérelmét a 3. § (3) bekezdésének
a), b). ¢), vagy d) pontja alapjan nyujtja be akkor a kérelem eléterjesztésekor a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet szerinti orvosi igazolast kell mellékelni.

(6) A szolgaltatds nyujtasdnak megkezdése elétt az intézményvezeto az ellatottal irdsos megallapodast két,
ezzel keletkezik az intézményi jogviszony.

(7) A kérelmezé, ha sziamara az igénybevétellel kapcsolatban kedvezétlen dontés sziiletik, a dontcs
kézhezvételétl szamitott 8 napon beliill a Buesutai Szocidlis Szolgiltaté Tarsulishoz fordulhat
jogorvoslattal.
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7. Az ellitasok megsziinése, megsziintetése

7. § (1) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
b) hatarozott idére sz616 megallapodas lejartaval
¢) a jogosultnak, illetve torvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
szobeli, vagy irasbeli kérelmével a megjelslt napon
d) ajogosult halalaval

(2) Az ellatast az intézményvezetd megsziinteti
a) ha az ellitott egészségiigyi allapota mis tipusa intézményi ellatast igényel
b) ha az ellatott a Hazirendben foglalt egyiittmiikddési kotelezettségét tobbszor stlyosan
megszegi.

(3) Amennyiben az étkeztetésben részesiilé harom egymast koveté honapban 24 alkalomnal kevesebbszer
veszi igénybe a szolgaltatast, gondozoi kérésre az intézményvezetd a jogosultsagot feliilvizsgalhatja. Ebben
az esetben, ha e rendeletben foglaltak szerint az étkeztetésben részesiilé mar nem tekinthetd jogosultnak, az
intézményvezetd a szolgaltatas biztositasat megsziintetheti.

111 Fejezet
Az ellatasokért fizetendo téritési dijak
8. Téritési dij

8. § (1) Az étkeztetésért, a hdzi segitségnyujtasért és a nappali ellatasért az igénybe vevé a jovedelmi
viszonyaitol fiiggben téritési dijat koteles fizetni.
(2) A téritési dijat

a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott gyermeke, akinek

csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az

dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két €s félszereset,

c) a jogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,

d) a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy
koteles megfizetni.

(3) A személyi téritési dij mértékét e rendelet alapjan az intézményvezetd éllapitja meg.

(4) A téritési dij befizetésének szabélyait a Bucsutai Gondozasi Kozpont Hazirendje tartalmazza, mely
kifiiggesztésre keriil a Bucsutai Gondozasi Kozpont tizenegy telephelyén.

(5) Téritésmentesen kell biztositani a sziikséges szocidlis szolgaltatdst annak, aki jovedelemmel nem
rendelkezik.

9. Intézményi téritési dijak

9. § (1) Az intézményi téritési dij a nappali ellatas esctében: 0 Ft/nap

(2) Az intézményi téritési dij a hazi segitségnyujtas esetében: 0 Ft/ora.
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10. Személyi téritési dijak

10. § (1) A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a kérelmez0 havi jévedelmének
a) 15 %-4t, nappali intézményben valo ott-tartozkodas,
b) 25 %-4t, hazi segitségnyujtas,
¢) 30 %-at, étkeztetés, hazi segitségnyujtas €s étkeztetés egyiittes biztositasa,
valamint nappali ellatas étkezéssel

esetében.

(2) Amennyiben egy lakcimre tobb ebéd keriil kiszallitasra, akkor a kiszallitas koltségét
egyenld aranyban meg kell osztani az azonos lakcimen €16 igénylok kozott.

(3) Az étkeztetésre vald jogosultsigot a kérelmezést kovetden az intézményvezetd
megvizsgalja. Folyamatos igénybevétel esetén a jogosultsdgot csak a kérelmezést kovetden
kell vizsgalni, azt kévetden nem.

(4) A kérelmezdé a személyi téritési dijat megallapité dontés esetében, a dontés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulishoz

fordulhat jogorvoslattal, illetve méltanyossagi kérelemmel.

1V. Fejezet
Zaro rendelkezések

11. Hatalyba lépteté rendelkezések
11. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a Szocialis Szolgaltaté Tarsulas altal fenntartott Gondozasi Kézpont
mitkodési teriiletén igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatisokrol és az utinuk fizetendd
téritési dijakrol szolo 3/2013. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelet.
(3) A rendelet kihirdetésérdl a helyben szokasos modon, Kkifiiggesztéssel a jegyz0

gondoskodik.

Bucsuta, 2014. aprilis ...

P H.

Szunyogh Istvan Kucséber Jozsef
jegyzo polgarmester

Rendelet kihirdetve: 2014. aprilis ...

Szunyogh Istvan
jegyzd
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