Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa
5/2021. (L. 27.) szamu hatarozata
az intézményvezet6 beszamoléjanak és a 2021. évi tovabbképzési terv jovahagyasa

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett
vészhelyzetben, a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasardl
sz616 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az
alabbi dontést hozom:

1. A Bucsutai Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds Bucsutai Gondozasi Kozpont
intézményvezetdjének 2020. évrdl sz616 beszamolojat a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyom.

2. A Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulds Bucsutai Gondozési Kozpont 2021. évi
tovabbképzési tervét a melléklet szerinti tartalommal jévahagyom.

Indokolas

A Bucsutai Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Bucsutai Gondozasi Kozpont intézményvezetdje
minden évben beszamol az el6z6 évben végzett munkardl. Ennek a kotelezettségének tett eleget
a beszamol6 elkészitésével. A Bucsutai Gondozési Kézpont 2021. évi tovabbképzési tervét
szintén elkészitette az intézményvezetd. Ennek elfogadésa az intézmény mitkodésének feltétele.

A fentiek alapjan a Bucsutai Szocialis Szolgéltatd Tarsulas Bucsutai Gondozasi Koézpont
intézményvezetdjének 2020. évrél szO0lo beszamoldjat, valamint a Bucsutai Szocialis
Szolgaltatd Tarsulas Bucsutai Gondozasi Kozpont 2021. évi tovabbképzési tervét jovahagytam.

A fentiekre tekintettel, a Bucsutai Szocialis Szolgéltatd Tarsulas Bucsutai Gondozési Kézpont
intézményvezetdjének 2020. €vrél sz6lé beszdmoldjanak, valamint a Bucsutai Szocidlis
Szolgaltatd Tarsulas Bucsutai Gondozasi Kozpont 2021. évi tovabbképzési tervének
jovahagyasarol szol6 dontés elengedhetetlentil sziikséges.

A Kat. 46. § (4) bekezdése szerint biztositott feladat- és hatdskoreit a polgarmesternek a
Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Mbtv.) 9. §-aban meghatarozott johiszemiiség és tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld
joggyakorlas elvével 6sszhangban kell gyakorolnia Ggy, hogy dontéseinek mindenkor meg kell
felelnie a sziikségesség és aranyossag kovetelményeinek.

Erre figyelemmel a Bucsutai Szociélis Szolgaltatd Tarsulds Bucsutai Gondozasi Kozpont
intézményvezetdjének 2020. évrol szolo beszamoldjanak, valamint a Bucsutai Szocidlis
Szolgéltatd Tarsulas Bucsutai Gondozasi Koézpont 2021. évi tovabbképzési tervének
jovéhagyasarol szold dontés az Motv. 9. §-ban meghatarozott johiszemiiség €s tarsadalmi
rendeltetésnek megfeleld joggyakorlas elvével 6sszhangban 1€vo sziikséges €s aranyos dontés.

Hatéridd: 2021. januar 31.
Felelos: Kucséber Jozsef elnsk

Bucsuta, 2021. januar 27. i v ‘w
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Intezményvezetés

Készitette: Holczmiiller Rendta

Intézménvvezetd



Az intézményvezetés altal elvégzett szervezeti és szakmai feladatok a
2020-as évben

Intézményvezetd 2020. januar 1 - 2020. janudr 17-ig Orsos Brigitta Katalin
Megbizott Intézményvezetd 2020. januar 18 — 2020. februar 11-ig Jambor Anett
Intézményvezetd 2020. februar 12 — augusztus 28-ig Kocfanné Maté Ildiko6

Intézményvezetd 2020. augusztus 29 —t6l jelenleg is Holczmiiller Renata
Holczmiiller Renata beszimoléja

Szeptember

Onellenérzési idészakban minden telepiilésre elmentem a tevékenységi naplokért, a kotelezd
havi ellendrzés céljabol. A gondozondkkel egyeztettem az ellendrzési szempontokat,
hataridéket. A napi feladatokat, illetve az esetleges probléméakat megbeszéltem. A téritési dij
szamlait atvettem a pénziigyes munkatarstol, s azokat is 4tadtam a gondozénbknek. A
naplokat az ellendérzés befejezése utdn visszavittem a telepiilésekre, s beszedett téritési dijak

Osszesitdjét, masodszamlait, elhoztam a pénziigyes munkatarsnak.

Feladatok, melyek megvalositdasra keriiltek szeptember honapban:

- Jogszabalyok és belsé szabdlyzatok attekintése,

- Munkadba jaras jelenléti ivének vezetésének ellendrzése,

- Papir-, ir6szer rendelése, valamint kiosztasa a telephelyeken

- Egyéni védbeszkozok rendelése a dolgozok részére és azok kiosztasa

- Gondozasi sziikséglet felmérés (2020.09.29.- Bucsuta telephelyen-1 £6),

- Szabadsagok egyeztetése/kiadasa a gondozoéndknek.

- A veszélyhelyzet alatti jogszabélyi véltozasok nyomon kovetése, s a gondozéndk
folyamatos tajékoztatasa ezzel kapcsolatban

- Megallapodasok és megsziintetd iratok elkészitése, rogzitése a TEVADMIN

rendszerben

Oktober

Onellenérzési idészakban kimentem minden telepiilésre a tevékenységi naplokért, a kotelezo

havi ellendrzés céljabol.



A gondozonékkel egyeztettem a napi feladatokat, és atnéztem a tevékenységi naplokat. A
téritési dij szamlait atvettem a pénziigyes munkatarstol, s azokat is atadtam a gondozénSknek:
A naplokat az ellendrzés befejezése utdn visszavittem a teleplilésekre és a
hianyossagokat/problémakat a gondozondkkel megbeszéltem. A beszedett téritési dijak

Osszesitdjét, masodszamlait, elhoztam a pénziigyes munkatarsnak.

Feladatok, melyek megvalositasra keriiltek oktober honapban:

- Bérjegyzékek kiosztasa a dolgozoknak,

- Munkéba jéras jelenléti ivek vezetésének ellendrzése,

- Nyilvantartasok aktualizaldsa/ellen6rzése,(Gondozasi 6rak nyilvantartasa),

- Elkészitettem a harmadik negyedéves étkezési adagszdmok Osszesit6jét és
tovébbitottam a gazdasagi munkatarsnak.

- Vérnyomdasmérdk és vércukorszint mérd rendelése Banokszentgydrgyre

- Gondozasi sziikséglet feliilvizsgalata (2020. 10.01. Bucsuta — 2 {6),

- Gondozssi szikséglet felmérés (2020.10.07. Bazakerettye — 1 6),

- Gondozssi sziikséglet felmérés (2020.10.08. Pusztamagyar6d — 1 £6),

- Gondozasi sziikséglet felmérés (2020.10.26. Oltarc — 1 £06),

- Gondozasi sziikséglet felmérés (2020.10.28. Szentliszlé — 1 {6),

- Szabadsagok egyeztetése/kiadésa a gondozonoknek,

- Foglalkoztatas egészségiigyi vizsgalattal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

- Megallapodasok és megsziinteté iratok elkészitése, rogzitése a TEVADMIN
rendszerben

- Védobeszkozok rendelése, kiosztdsa

- Szakképzetté valt dolgozé bejelentése az SZGYF-nél (Varfolde 1 £6)

- Vezetdképzésre valo jelentkezés EFOP 3.8.2-2016-00001-VEKOP 7.5.1-16 palyazat
utjan (Holczmiiller Rendta és Jambor Anett)

- Szocialis étkeztetés hatralék kimutatdsanak készitése, valamint a hatralékos ellatottak

kiértesitése levélben.

November

A ho eleji dnellendrzési feladatok elvégzése soran dsszegylijtttem a tevékenységi naplokat a
telepiiléseken, majd az ellen6rzés lefolytatasara és a sziikséges javitasok elvégzésére kertilt
sor. A gondozéndk felkeresése soran kiosztasra keriiltek a havi bérjegyzékek is. A téritési dij

szamldit atvettem a pénziigyes munkatarstol, s azokat is 4tadtam a gondozonOknek. A
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naplokat az ellenérzés befejezése utdn visszavittem a telepiilésekre, s beszedett téritési dijak

Osszesit6jét, masodszamlait, elhoztam a pénziigyes munkatarsnak.

Feladatok elvégzése, amelyek megvaldsitdsra keriiltek november honapban:

Nyilvantartasok aktualizalasa/ellendrzése,(Gondozasi 6rék nyilvéntartasa),
Szabadsagok egyeztetése/kiaddsa a gondozondknek,

Létszamok szamolasa szolgaltatdsokra vonatkozdan telephelyenkeént,

Gondozasi sziikséglet felmérés (2020.11.04 Szentliszlo — 1 16)

Gondozasi sziikséglet felmérése (2020.11.10. Bucsuta — 1 £6)

November 12. a Szocidlis munka napja volt. Ezen a napon az étkeztetés biztositasan
kiviil a tbbi teriileten sziinetelt az ellatas.

Folyamatos tajékoztatds a jogszabalyi véltozasokrol

Esetkezelés Szentliszlén Kovacs Tivadar iigyében (Telefonos tigyintézés SzGYF-fel,
ANTSZ-szel, Védelmi Bizottsaggal, hazi orvosi asszisztenssel)

SZGYF 4altal kiosztott COVID 19 jarvany elleni védéeszkozokért elmentem és
kiosztottam a telepiiléseken (2020.11.25)

Panaszkezelés Oltarcon

Megallapodasok és megsziintetd iratok elkészitése, rogzitése a TEVADMIN
rendszerben

Munkaruhdazati nyilvantartas vezetése

December

Az dnellenérzési idészakban az Gsszes telepiilésre kimentem, a kollégandkkel megbeszéltem a

napi feladatokat, esetleges problémakat. A téritési dij szamlait atvettem a pénziigyes

munkatarstdl, s azokat is atadtam a gondozoéndknek. A naplokat az ellendrzés befejezése utdn

visszavittem a telepiilésekre, s beszedett téritési dijak dsszesit6jét, masodszamlait, elhoztam a

pénziigyes munkatdrsnak.

Feladatok, melyek megvalositasra keriiltek december honapban:

Munkéba jaras jelenléti ivek vezetésének ellendrzése,

Nyilvéntartasok aktualizalasa/ellendrzése (Gondozasi 6rak nyilvantartdsa),
Gondozasi sziikségletfelmérés 2020.12.18 (Bazakerettye -1 £06),

Oltérci esetkezelés

Dolgozok Ajandékkartya megrendelése, tigyintézése, kiosztasa
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- Dolgozok részére szaloncukor és karacsonyi disz vésarlasa, kiosztasa

- EBv végi jutalmak megbeszélése telefonon/személyesen polgarmesterekkel

- Ingyenes utazasi igazolasok kidllitasa

- Pusztamagyarédi Peti Irma néni intézményi elhelyezésével kapcsolatos ligyintézes

- Dolgozdk szabadsagoldsanak beosztdsa és megbeszélése tinnepek kozotti idére

- Megallapodasok és megsziintetd iratok elkészitése, rogzitése a TEVADMIN

rendszerben

- SZGYF altal kiosztott COVID 19 jarvany elleni védoeszkozokért elmentem és

kiosztottam a telepiiléseken (2020.12.21)

2020. év statisztikai adatok

Hazi segitségnyujtas

A hdzi segitségnyijtdsban az oraszdmok dsszesitése alapjdn az éves dtlag a kovetkezéképp

alakult a 2020-as év végére:

Gondozasi orak szama

Telepiilés Eves atlag létszam (f6)
(ora)
Banokszentgyorgy 3335 13,39=13
Bazakerettye 3135 12,59 =12
Bucsuta 1052 422=4
Kiscsehi 1894 7,60=7
Lasztonya 1439 577=6
Lispeszentadorjan 3474 13,95=14
Maréc 1214 487=5
Oltarc 1197 48=5
Pusztamagyarod 1695 6,8 =7
Szentliszlé 2223 8,92=9
Totszerdahely 1457 5,85=6
-
Varfolde 022 3,70=4
Osszesen (tarsulasi) 23 037 92,51 =92
Osszesen (falvanként) 92 92




Nappali ellatasok

Nappali elldtisok Varfoldén, Szentliszlo, Bucsutdn és Pusztamagyarddon miikddnek.

2020. december 31-¢i dllapot szerint:

Beiratkozottak Eves igénybevétel Eves atlag létszam
Telepiilés
szama (fo) (alkalom) (fo)
Bucsuta 27 6587 26,45 =27
Pusztamagyaro6d 29 7092 28,48 =28
Szentliszlé 27 7192 28,88 =29
Varfolde 22 5788 23,24 =123
Osszesen (tarsulasi) 105 26 659 107,06 = 107
Osszesen
105 107 107
(falvanként)

Szocialis étkeztetés

A szocidlis étkeztetés a kovetkezéképpen alakult a 2020-as év végére:

.Telepiilés Etkezési adagszam (adag) Eves atlag 1étszam (f5)
Bénbkszentgytirgy 8526 34,24 =34
Bazakerettye 7555 30,34 =30
Bucsuta 7201 28,91 =29
Kiscsehi 2747 11,03=11
Lasztonya = =
Lispeszentadorjan 2197 8,82=9
Maroc 1435 5,76 =6
Oltarc 5726 22,99 =23
Pusztamagyaréd 11209 45,01 =45
Szentliszlo 6215 24,95 =25
Totszerdahely 14411 57,87 =58
Varfolde 6640 26,66 =26
Osszesen (tarsulasi) 73 862 296,63 = 296
Osszesen (tarsulisi) 296 296




Intézményvezetsi (mb) és vezetd gondozdi beszamolé

a 2020-as évben végzett szakmai munkarol

A beszamolot készitette: Jambor Anett

A vezetd gondozoi kinevezés érvényes: 2018. marcius 01-t61.

Munkakér: 2020.01.01-2020.01.19. vezeté gondozo
2020.01.20-2020.02.11. megbizott intézményvezetd
2020.02.12-t61 vezetd gondozd

A vezetdi feladatokat Orsés Brigitta Katalin tdvozasa utdn vettem at egé€szen addig,
mig 4 intézményvezets kinevezésére nem keriilt sor. Kocfanné Maté Ildik6 2020.02.12-t61
toltdtte be az intézményvezetdi poziciot a Bucsutai Gondozasi Kézpontnal.

Vezetéi megbizasom alatt keriilt sor a minden évben kdotelezden kitSltendd KSH
statisztikdhoz sziikséges adatok Osszegylijtésére és a 2019-es évben az intézmény altal
nyujtott szocialis ellatisokra vonatkozé kérdéivek elkészitésére és a 2020.01.31-ei hataridéig
torténd bekiildésére. A honap folyaman sor keriilt a dokumentécidk naprakész vezetéschez
sziikséges naplok beszerzésére és a gondozondknek valo kiosztdsara is. Ezen idoszak alatt
keriilt sor az intézményi szabalyzatok (SZMSZ, Hazirend) attekintésére €s aktualizalasara is.
Megkezd6édstt az el6zd évre vonatkozé igénybevételi naplok visszamendleges ellendrzése,

rendszerezése.

Vezeté gondozoi feladataimhoz tartozott az év sordn a minden hénapban elvégzendd
snellenérzési feladatok lefolytatasaban valé kozremiikodés, amely soran a gondozonok altal
vezetett naplokat (hazi segitségnyujtds, nappali ellatds, étkeztetés) Osszegyiijtdttem, a
KENYSZI rendszerben szerepld adatokkal Osszevetettem és ezutan tjra visszavittem a
naplokat a gondozonéknek. Ezen latogatdsok alkalmaval keriilt sor a bérjegyzékek kiosztasara
is.

Az onellendrzési tevékenységek lefolytatisa utdn minden hénapban sor keriilt az
étkezési téritési dijak befizetését és az esetleges hatralékok nyilvéantartasat igazold
dokumentaciok (kimutatds, szamldk, készpénzatutaldsi megbizas) Osszegyljtésére,
ellenérzésére, leigazolasira és a Bénokszentgyorgyi Kozos Onkorméanyzati Hivatalban

dolgoz6 gazdasagi tigyeket intézd munkatarsnak val6 tovabbitdsara is.



Folyamatos volt a kapcsolattartds a telephelyeken dolgozé munkatarsakkal.
Kozremiikodtem a dolgozok munkakéri leirdsanak felillvizsgalatidban és aktualizalasaban.
Végeztem a dolgozok altal kivett szabadsdgok havi szintli nyilvantartasat. Segitettem a
munkatarsak kotelezd alkalmassagi vizsgalatokon valé részvételének lebonyolitdsaban. Az év
folyaman érkezett 1ij dolgozok vonatkozasdban, valamint a szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges képzést elvégzd gondozond esetében segitettem a bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettség teljesitésében.

Feladataim kozé tartozott a dolgozok részére biztositandd véddeszkozok
vonatkozasaban az igények felmérése, a készletek folyamatos biztositasaban és kiosztasaban
valo kdzremiikodés.

Elvégeztem a beérkez6 és kimend dokumentumok iktatasat, nyilvantartasat,
rendezését.

Vezettem az ellatottak vonatkozasdban a kotelezd nyilvantartdsokat, valamint
rogzitettem a KENYSZI rendszerben az {jonnan belépd, valamint a megsziné ellatasok
adatait. Kozremiikodtem a hédzi segitségnyujtast igénylé személyek vonatkozasiban a
gondozasi sziikséglet felmérésében, valamint az igényléshez sziikséges dokumentumok
kitoltésében. Havi szintii feladataim k6zé tartozott az ellatdsra varakozok jelentése, amelyet
minden hénap 05-ig el kellett végezni az elektronikus rendszerben.

Az igénybevételek napi szintl jelentését elvégeztem Bucsuta, Pusztamagyarod &s
Maréc telepiilések vonatkozasaban a KENYSZI rendszerben. Kozremikddtem az év
folyaman a dolgozok tovabbképzésének a lebonyolitasaban, és az ehhez kapcsol6do

nyilvantartasok/dokumentaciok vezetésében.

Marcius 11-én keriilt sor egy munkaértekezlet megtartdsira, amelyen minden
telephelyen dolgozé munkatérs részt vett. Itt lettek ismertetve a vezetd személyében tortént
valtozasok, az év sordn elvégzendd feladatok, a napi munka folyaman vezetendd
dokumentaciok formai kdvetelményei, a munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok is.

Mircius 16-t6] a koronavirusra valo tekintettel szamos korlatozé intézkedés sziiletett,
amelyek a mi munkénkat is jelentésen érintették. Ennek kévetkeztében a gondozondkkel valo
kapcsolattartas neheziilt, személyes megjelenés helyett tobbnyire telefonos €s elektronikus
formaban valésult meg. Csak a sziikséges esetekben keriilt sor személyes részvételre,
természetesen a védelmi eléirasok (szdjmaszk, kesztyl, véd6tavolsag) teljes korli betartdsa
mellett. Ezen id&szakban az el6irasok értelmében az ellatasokat Gjonnan igénybe vevok

vonatkozéséban eltekintettink a személyes sziikséglet felmérésétol, valamint a mar hazi
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segitségnyjtast igénybe vevok részérél a napi gondozasi tevékenységek elvégzését igazold
ellatotti aldirasok meglététsl is. Ezen latogatasok és aldirdsok poétlasira a veszélyhelyzet
felolddsa utani idészakban (2020. jinius 15-t6]) keriilt sor.

A jarvanyhelyzetre valé tekintettel jelentdsen megndvekedett a véd6eszkozok iranti
igény a dolgozdk részérél, ezért sziikségessé valt tobbszori, nagy tételben torténd felszerelés
(fertdtlenitd, kesztyti, maszk) beszerzése és kiosztdsa. 2020.05.14-én érkezett egy nagy tételd
szallitmany a Mol Zrt. altal gyartott kéz- (120 L) és feliiletfertotlenitokbél (84 L), amely
beszerzést a Zala Megyei Tiizolté Szovetség kozremiikodésével sikeriilt lebonyolitani.

A dolgozdk részére minden évben kotelezéen megtartandd tiiz- €s munkavédelmi
oktatasra junius 17-én keriilt sor Bucsutén.

2020. julius 21-én, Bucsutan az ellatottjogi képviseld tartott egy eléadast, amelyre a
kornyezd telepiiléseken 1évé ellatottakat és dolgozdkat is meghivtuk a vonatkozo eléirasok
betartdsa mellett.

2020. szeptember 08-4n keriilt sor egy atfogé ellenérzésre a Magyar Allamkincstér
részérél, amely sordn az étkeztetésre vonatkozé dokumentaciokat (ellatotti anyagok,

nyilvantartasok, létszam adatok, stb.) vizsgaltak at.

Osszegzés

A 2020-as évben megjelend COVID 19 virus miatt, tobbszor volt veszélyhelyzet kihirdetve, s
ezaltal tobb korlatozas is életbe lépett a Bucsutai Gondozasi Kozpont miikddésében is.
Tavasszal bezarasra keriiltek a nappali intézmények, étkeztetés csak kiszallitdssal volt
igénybevehets, és a hazi segitségnytjtasban is korlatozodtak a tevékenységek. Nyaron mar
feloldottak ezeket az intézkedéseket, de dsszel Gjra veszélyhelyzetet rendelt el a Kormany.
Jelentds ©sszeg keriilt kifizetésre védGeszkdzok/fertdtlenitok beszerzésére, amit tobb
alkalommal is rendeltiink. Majd novemberben és decemberben az SZGYF ingyenesen
biztositott minden telephelynek védéeszkozoket és fertdtlenitoket.

Személyi valtozas: Pusztamagyarédon lett felvéve (2020. marcius 1-t6l) 1 f6 gondozond, aki
jelenleg is szocialis- gondozd és apold képzésre jar. Mardcon 2 f6 gondozoné lett felveve
(2020.05.14 — 2020.06.29, valamint 2020.07.03-t8] jelenleg is alkalmazasban a&ll, s
hatérozatlan idére meg is lett hosszabbitva a munkaszerzédése). Bucsutdn 2 f6 gondozond
(2020.03.01-t61) allnak foglalkoztatasban. Valamint 1 f6 adminisztrator lett felvéve Bucsutara
(2020.03.05-t61 hatarozott idore).



Jelenleg 2 f8, Pusztamagyarodon és Marocon tartds tdppénzen van. A maréci gondozénd
jelezte, hogy el szeretne menni 2021. szeptemberében nyugdijba, igy 6 mar nem fog
visszajonni dolgozni, ezért is lett hatdrozatlan idére kinevezve a helyette 1év6 gondozond.
Mindezeket az adott telepiilés polgdrmesterével is megbeszéltem.

Ahogy a havonkénti beszamoléimban is leirtam, minden hénapban legalébb kétszer kimegyek
minden telepiilésre, elhozom a naplokat, illetve vissza is viszem, s a téritési dij szamléival
egyiitt. Ekkor keriil sor megbeszélni személyesen a gondozoéndkkel a problémékat,
hidnyossagokat, aktualis teenddket, valtozasokat. Ugy gondolom és a tapasztalatom is ez,
hogy erre a személyes talalkozora sziikség van, mert mindig van olyan dolog, ami személyes
megbeszélést igényel. Ezen kiviil folyamatosan tartom veliik a kapcsolatot, telefonon, e-

mailben 1is.

Bucsuta, 2021. januar 25.

Készitették:

Holczmiiller Renata Jambor Anett

Intézményvezetd Vezet6 gondozo
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Tovabbképzési terv

2021
1. Szakképzettségi mutaték 2021
Nappali ellatas Etke’z teztes e .h'a “ --
Sor- Telepilés meve ~ segitségnyujtas Osszesen
szam Szakképzette | Szakképzetlene | Szakképzettek | Szakképzetlene (f6)
k szama (f6) | k szama (f6) szama (f6) k szama (f0)
1. Bucsuta 0,5 (4 oras) 1 (6 oOras) 1,5 (8+4 oras) - 3
2. | Banokszentgyorgy - - 3 (6 oras) - 3
3. Bazakerettye - - 2 (8 oras) 2
4. Kiscsehi - - 2 (6 6ras) - 2
1 (8 orés,
> Lasztonys ) i felmentés alatt) i !
6. | Lispeszentadorjan - - 2 (8 oras) - 2
7, Maréc - - 1 (8 oras) - 1
8. Oltarc - - 1 (8 oras) - 1
, 1 (6 Oras, y 2
9. Pusztamagyarod beiskolfve) 1 (8 oras) - 2
10. Szentliszls 175 (346 i 1,25 (8+2 6rds) : 3
Oras)
11. Toétszerdahely - - 2 (80oras) -
12, Vérfolde 1,5 (8+4 0,5 (4 rés) i 2
oras)
Osszesen 3,75 2 18,25 0 24
szazalékos megoszlas 65 % 35% 100% 0 % -
szakfeladatokban . " . QA0
foglalkoztatottak 6sszesen 3,12 16 (100%) 1525150800 4
1 tos tappé
Fo yameiéc:/séli ppenzen 1 (Pusztamagyardd 1 (Mar6c) 2




2. Tovibbképzési kitelezettség teljesitésére vonatkozo adatok 2021

Eddig szerzett pontok szama

Sor- , ) cnraeose: | Valaszt- | Munkakor- : . -
szé;n Dolgozé neve Erintett telepilés Munkakor Tovabbkdpatsi | (. hoz kotott | ROEIeZ0 |y o5 Slianyzo
idészak vége . , (legalabb o pontok szama
(legfeljebb | (legalabb 20%) képzés
40%) 40%) ’
2022.12.31. s
1. Holczmiiller Renata Bucsuta intézményvezetd (2023.01.08. % - - kbwiloan -
megfelelt
Megujito képzés) b
2022.12.31. e s
2. Jambor Anett Bucsuta vezetd gondozd (2023.01.08. - - - Kiuslldan “
5 megfelelt
Megiijité képzés) b
3. | Szakolczainé Téth Erika Bucsuta gondoadnd nappall | 2022.07.01, 45 34 0 ; 12
4. Vezendi Krisztina Bucsuta gondozond 2022.07.01. 45 34 0 - 12
5. Téth Maria Bucsuta gondozond 2024.03.01. 0 34 0 - 26
Kucséberné Bonczok gondozo6nd nappali s
6. Timea Bucsuta = ellatasban szakképzetlen ;
szakképzett, v
7. Gyurko Jozsefné Szentliszlo gondozénd felmentési idé
nyugdij elétt
8. | Linferné Tokodi Aniko Szentliszl6 g°“d§1z§;}gb';’f’pa“ 2022.07.01. 30 34 0 - 12
gondozdénd nappali
9. Rékosné Géczi Anita Szentliszlo ellatasban és hazi 2023.02.26. 30 34 0 - 12
segitségnyujtasban
10. | Takécsné Pesti Zsuzsanna | Pusztamagyar6d gondozond 2022.07.01. 45 34 0 - 12
11. Marton Eleon6ra Pusztamagyarod gondozond 2023.05.01. 0 36 0 - 24
12. Koroknyai Zsanett Pusztamagyardd gond;lz;r;csybr:;ppah szakképzetlen
13. Bali Cecilia Oltarc gondozond 2022.07.01. 30,45 36 0 = 12
gondozond nappali
14. Balazs Andrasné Virfolde ellatasban és hazi 2024.09.15. 0 0 0 - 60
segitségnyujtasban
gondozond nappali
15. Kovacs Gabriella Varfolde ellatasban és hazi 2022.07.01. 30,45 36 0 - 12
segitségnyujtdsban
16. Horvath Renata Banokszentgyorgy gondozond 2023.04.12. 30 34 0 - 12
17. Nagy Lajosné Banokszentgyorgy gondozond 2022.07.01. 45,30 34 0 - 12
18. Szekeres Renata Banokszentgyorgy gondozénd 2023.04.12. 30 36 0 - 12
19. Gyorok Beata Lispeszentadorjan gondozénd 2022.07.01. 30 36 0 - 12
20. Kiss Norbertné Lispeszentadorjan gondozond 2022.07.01. 45,30 34 0 - 12
21. | Domokné Salamon Csilla Bazakerettye gondozond 2022.07.01. 30,45 36 0 - 12
22. Kele Attilané Bazakerettye gondozond 2022.07.01.
szakképzetlen,
23. | Andrasekné Cser Maria Lasztonya gondozond felmentési id6
nyugdij eldtt
24. Végh Karolyné Maroc gondozénd 2022.07.01. 45,30 36 0 - 12
25. Nagy Andrea Kiscsehi gondozond 2023.02.26. 30 34 0 - 12
26. Kuzma Gabomné Kiscsehi gondoz6nd 2022.07.01. 30,45 36 0 - 12
27. Lukics Anett Tétszerdahely szoctills 2022.07.01. 40 34 0 : 12
asszisztens
28. Simon Frigyesné Tétszerdahely gondozond 2023.02.26. 40 34 0 - 12

24 személynek lesz tovabbképzés tervezve palyazati keretek kozott.



3. Helyettesﬁés
Amennyiben az oktatisok nem e- learning formaban fognak megvalésulni, akkor a falugondnokok, €s az nkorményzatok
segitségét fogjuk kérni az étkeztetés lebonyolitaséban.

4. Kboltségek és forrasok
A tervezett tovabbképzéseket palyazat utjan probaljuk megvalositani, igy ezek ingyenes képzések lesznek.

5. Vezetiképzés

A Bucsutai Gondozasi K6zpontban vezetoképzésre kotelezett személy:

Vezetdi vizsgat Képzés el e g an W I £ e B AR
fotormdi Lol neve HieRhE ke Képzés szinhelye | Képzés idotartama | Képzés koltsége Teljesités id6pontja
- - 5 ) , . allamilag eljesit

Holczmiiller Renata alup 521,ntu'vezeto Online oktatas 80 ora l .2 I Jesttve -
képzés finanszirozott 2021. januér 8-an
Jhuibor Anete alap szintii vezetd Online oktiss 80 6ra allamilag Teljesitve
képzés finanszirozott 2021. januar 8-an

6. Szakképzettség megszerzése

- Baldzs Andrdsné virfoldei gondozond, 2020.0ktoberében megszerezte a szocidlis gondozo €s apold végzettséget.
- Jdmbor Anett vezeté gondozé, 2020. aprilisdban megszerezte a szocidlis munkés diplomajat.
- Koroknyai Zsanett pusztamagyarédi gondozoné 2021. aprilisaban fogja elSrelathatélag megszerezni a szociélis

gondoz0 és dpold végzettséget.

A . — feon
ACCLLEG ey -/:),g"d e (\
Holczmiiller Renéta

Intézményvezetd

Bucsuta, 2021. janudr 22.
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Intézményvezetés
202 1.

Szervezeti feladatok

Cél, teendo

Megvaldsitas modja

Megvaldsitasért

Megvaldsitds

felelos személy hatérideje
Szakmai létszamok biztositasa: alkalmazkodas
a valtozd ellatotti 1étszamokhoz. Intézményi
A miliktdés felisteloinek szefv.ezet rés 'rnunlfgs,zewezés hozzéigazi’té'sa a Holczr{u'iller
biztositisa mindes hazi seglfsegnyuj ta}sban beyezgteﬁ s,egltes- Renata, Bybymeniahoaan
telepiilésen gondozas felosztashoz."T.argyl felteFelelf falva%g
megteremtése: megfelelé irodatechnika és vezetoi
internet-hozzaférés, egyéni véddeszkozok
biztositasa, kerékparok a gondozdndknek stb.
Alapokiratok Szak'm’ai' Pro'gram, S'ZMS’Z, .Hé,zirer’ld . )
jogszabélyoknak valé aktuallzalflsa, J’ogszaba.ly- és ’mtezmenyl Holczn}uller folyamatomn
megfelelése vaI’tozasokhozul g§21ta§a. Renata
Szabalyzatok feliilvizsgalata.
Rendeletalkotas segitése, ellatottak
Intézményi téritési dijak jovedelmérol szolo igazolasok beszerzése, Holczmiiller
meghatarozasa, személyi | ellatottakkal kotott megallapodasok moédositasa. Renata i
téritési dijak Ertesitések készitése. Méltanylasok segitése. a fenntartd Aprshs 1
feluilvizsgalata Jelenleg a veszélyhelyzet fennallasaig ezekre az | képviseldje
intézkedésekre nincs lehetdség.
Munkavédelmi Munkavédelmi oktatds megtartésa, Ho}l; zrr};lller
kovetelményeknek valo munkavédelmi szemle megtartdsa, egyéni M leﬁa 2 junius 30.
megfelelés védbeszkozok és védoruhazat biztositasa. ajzngzlcs
Holczmiiller
Tiizvédelmi eldirasoknak | Epiiletek tiizvédelmének biztositasa, tiizvédelmi Renata, AP
valé megfelelés oktatas és tlizvédelmi szemle megtartésa. Malekovics Jimius 30,
Jéanos
Foglalkozas-egészségiigyi Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok Holl{c zrr}:ller
eléirasoknak valo szervezése, az ehhez kapcsolodo adminisztracio Drer;?ezti folyamatos

megfelelés

vezetése.

Janos




1. Szakmai feladatok

Cél, teendd

Megvaldsitas modja

Megvalositasért

Megvalositas

felelds személy hatérideje
Az ellatotti 1étszamokat megalapozo
A Magyar Allamkincstar, és fio,k ument,um'ok (gc’)ndorz asl n?p.lélf’
egyéb Hat6ségok , 1genybf3veteh naplok, latogatam— e o
W s ; eseménynaplok), valamint az ellatottak személyi | gondozondk | folyamatos
ellendérzésére valo . 2 y
felkésziilés anyagainak osszekészitése a falvakban, az
intézményvezetd irasbeli utasitdsanak
megfelelden.
Szakképzettségi Halazmill
- eldirdsoknak vald Képzési, tovabbképzési terv készitése, részvétel ORC Zm? .
megfelelés, tovabbképzési szakképzésben, tovabbképzésben. T © ni 2 folyamatos
kotelezettségnek valo eleget /ir:et?r
teves
Megfeleld bejelentések megtétele (4j
munkavallalé nyilvantartasba vétetése,
Szocialis tevékenységet sziineteltetett tovabbképzési id6szakkal Holczmiill
végzOk nyilvantartasaval kapcsolatos teenddk, teljesitett tovabbképzési ORC Zmutiet folyamatos
kapcsolatos feladatok id6szak bejelentése, 1j szakképzettség S
bejelentése, folyamatban 1évd bejelentések
figyelemmel kisérése).
Adminisztrativ feladatoknak Nyomtatvanyokkal térténd ellatas,
val6 jobb megfelelés, segitségnytjtas ezek vezetésében, személyes fol
jogszabalyoknak vald konzultacio biztositasa, adminisztraciéban Jambor Anett| ° yamaios
megfelelés az bekovetkezett valtozasok bemutatésa, ezzel
adminisztracioban kapcsolatos felvilagositas, oktatas.
Munkaértekezlet, Evente legaldbb 1 alkalomm,al r,nunkaértelfezlet )
esetmepbeszldsek megszervezése (”c%olgozo’k és fenntart6 Holczrrlluller
T 7 képvisel6i meghivasa). Renata folyamatos
tanulmanyi kirdndulds (1 o .
megszervezése Esetmegbeszélések tele'pl}e!yenkentl levezetése,
koordin4lésa.
Minden honap 15-ig ellenérzésre keriilnek a
tevékenységnaplok, és a KENYSZI rendszerrel
val6 Gsszeegyeztetésével. Holczmiille
Szakmai el6irdsoknak valo | Napi jelentés a KENYSZI rendszerben Bucsuta, Rens '
megfelelés Mardc, Pusztamagyardd vonatkozéaséban. ; —_— folyamatos
Jambor Anett

Szabadsag tervek készitése, havi nyilvantartas
vezetése
KSH-nak torténd adatszolgéltatds

Bucsuta, 2021. janudr 22.
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