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Szentliszld Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testillete
762020, (XI1. 3.) szdmid hatirozata
a Helyl Esélyegyenliségi Program feliilvizsgalatirol

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz0l6 478/2020. (XI. 3) Korm. rendelettel kihirdeteti
vészhelyzeiben, a kataszirofavédelemrdl és a hozza kapesolodo cgyes torvények modositdsdndl
szold 2011, évi CXXVIIL thrvény (a tovabbiakban: Kat) 46. § (4) bekezdésében biztositott
lelhatalmazds alapjan az alibbi dintést hozom:

Szentliszlo Korség Onkormdnyzata 2018-2023 idoszakra clfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak feliilvizsgalta megtrtént. A Helyi Esélyegyenléségi Programot - helyzetelemzést
valtozatlanul hagyva, az intézkedési tervet mddositva, - a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyom.

Indokolas

Az egyenld bindsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozdisind] szold 2003, évi CXXV. thrvény (a
tovibbiakban: Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepdilési Snkorméanyzat Gtévente 3 évre szald
helyi esélyegyvenldsdpi programot fogad el, amelyet a 31, § (4) bekezdése értelmében két évente &t
kell tekinteni s sziikség esetén felill kell vizsgalni.

A Szentliszld Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete 45/2018. (X1, 21.) hatirozatdval
jovihagyott Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023 fellilvizsgalata az Ebktv. 31. § (4)
bekezdése alapjin meglirénl.

A fentickre tckintettel a Helyi Esélycgyenliségi Program 2018-2023 felillvizsgdlata és
Jovahagyasa elengedhetetlendl szilkséges.

A Kat 46, § (4) bekezdése szerint biztositott feladat- és hataskdreit a polgdrmesternck a
Magyarorszdg helyi dnkormidnyzataind]l sz6ld 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Matv.) 9. §-aban meghatirozott jdhiszemiség és tarsadalmi rendeltetésnek megieleld joggyakoriis
elvével dsszhangban kell gyakorolnia dgy, hogy dntéseinek mindenkor meg kell felelnie a
szilkségesseég €5 arfmyossag kivetelményeinek.

Erre fipyelemmel a Helyi Esélyvegyenloségi Program 2018-2023 felillvizsgalata €5 jovahagyasani]
szdld dontés az Moty 9. §-ban meghatdrozott johiszemilség és tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld
jogeyakorlas elvével Gaszhangban lévd sziiksépes és aminyos diniés.

Hatdridé: azonnal : .
Felelbs: Domonkosné Arkus Eva polgar

Szentliszlo, 2020, december 3. A ’

| Lorrorlosn, Mfe G

Domonkosné Arkus Eva
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezsatés

L - o e

Gsszhangban az Egyenid Bandsmddra! &5 az Esélyegyenldség Eldmozditdsdrdl szdld 2003, évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenitségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenidsigi mentoroknal szdld
32172011, {XI. 27.) Korm, rendelet és a helyl esélyegyenldségi program elkészitésének reszietes
szabdlyaird! széld 272012, (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentliszléd Kbzség Onkormanyzata
Esélyegyenliségi Programban rogziti az esélyegyen|dség érdekében szikséges feladatokat.

Ar dnkormdnyzat vallalja, hopy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségl Programmal osszehangolja a
telepiilés mas  dokumentumait!, wvalamint az onkormdnyzat  fenntartisdban  levd  intézmények
mkddtetését, Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése sordn bevonja partmer
kapcsolatrendszerét, kilongs tekintettel a kiznevelés dllami &5 nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenidségi Program megalapozdsal szolgdlja,

A telepllés bemutatdsa

A falu mar a 14. szdzadban |étezd telepilés volt. Léterdsdt azok az irdsos forrdsok bizonyitjak, melyek 1336-
ban: Scenthwynchlou, 1332/37-ben: sancti Wencezlai alakban emlitik a kéeséget, Ez az elnevezés eredetileg
taldn a falu akkori temploméval, Szent Vencel tiszteletével lehetett kapocsolatos.1443-ban mar Zenthvizid,
1552-ben Zenthlyzld, majd 1723-ban Szent Liszlo formdban taldlkozhatunk a kozseg nevével.

A 16, szdzadban jelentdsebb telepiilésnek szdmité telepllésen megemlitik az irdsok Gombos linos és
Wenthei Gaspar neveét, akik itt jobbapyportaval rendelkeztek. A térok tmadasok azonban gatat szabtak a
tovdbbl felifdésnak. Az 1500-as évek derskan Kanizsarol kiinduld tdmaddsok dldozatava valt a falu illetve
annak temploma is. A néphagyomany szerint amikor a falutdl délre a dombtetdn dlld templomaot dgylztdk,
harangia nagy robajjal lezuhant és forrast fakasztott.

Az 1600-as évek torténéseirdl a forrdsok hallgatnak, azonban a falu iddvel djjaépiit, benépesilt. 1720-ban
nemesi csaladok is laktdk, Az e korbal s2armazd iratok a Tuboly, Lérdnth, Harmadas, Biki, 5abjdn, 5zalai,
Szakon, Ldr, Pal, Kerese, S2okrén, Bokdn nevl iakosokat emiitensk meg. A tovabbl fejiédésre utalnak azok
az adatok, melyek szerint 1778-ban 209, 1802-ben pedig midr 293 f8 volt a kozség lakdinak szama.

1902-ben a szijhagyominy szerint egy zsupfedeles fahdzban egytantermes iskola is mikBdatt itt. Talpfai
kizott akkora lyukak voltak, hogy a gyerckek azon ki-bebujkélhattak. Ennek hehyén éplit fel 1903-ban egy
U] iskolaépllet téglibal, cseréptetdvel, melyben tanteram &5 tanitdl lakas is helyet kapott.

15945-ben a Svastics-fisle kbrépbirtok 120 holdjat 2 kézseg 60 csalddja kizott osztottdk fel,

1951-ben pépdllomas, majd az ezt kivetd évben postahivatal és telefon kozpont is létesilt. Bevezettdk a
villanyt; kultdrhdz, G tanitdl lakds épllt, igy a régi iskolaéplletben tibb tanterem létestlhetett. A
meginduld autdbusz kbzlekedss a kizeli vdirosokba 0] téviatokat nyitott, megvaltortatta a teleplilésen €k
munka és dletkdrilményet.

' Koltségweldsi koncepcid, Gardasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepcid, Telepilésfejlesriés| siratégls,
Telepliléerendezéel terv, Telepliéaszerkazeli tary, Tolepliésfejlesziésl koncepoid
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1988-ban 2 falu lakossdginak dsszefogasaval falépiilt az 4j templom.

2013, janudr 1-t6l @ Banokszentgyorgyi Kozios Onkormidnyzati Hivatal latja el hat telepiilés kdzigazgatdsi
feladatait,

1. szdmi tablzat - Lakdnépesség szdma az év végén

Fé§
By (TS D101} Vionts
2012 281
2013 270 96, 1%
2014 266 98, 5%
2015 258 97,0%
2016 254 98,4%
2007 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szentliszla kizség lakénépessége 2 vizsgalt idSszakban folyamatosan csBkkent. A csbkkenés nem drasztikus,
de folyamatos tendencia.
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2.1. szdmi tblazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az sllando
népességhdl a
Fa megfeleld
Korcsoport korcsoportl ndk és
férflak ardnya (%)
Férfiak|Nok| 059 | peniak | wak
{T5 0301)
Allandé népesség szdma [Férfiak T5 0300, nék TS 0302] | 138 | 151 289 52,25% | 47,75%
0-2 évesek (fsszes szama TS 0305, ardnya T50316) 4 1,38%
0-14 éves {férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 10 15 25 5,19% 3,46%
15-17 aves (ferfiak TS 0208, ndk TS 0309} 5 5 10 1.73% 1,73%
18-59 dves (farfiak T5 0310, ndk T5 0311) 98 89 187 33,91% | 30.80%
B0-64 éves 1férfiaukHTi§11, ndk TS 0313) 10 10 20 3,465 3.46%
65 dv felettl (férflak 75 0314, ndk T50315) 15 E ) a7 519% | 11.07%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nik élethori megoszlasa
B 0-14 éves {feifiak TS 0208,
nédk TS 0307}
#1517 dves (Mrfiak TS
0308, néik TS 0309)
18.50 dues |Férfiak TS
0310, néilke TS 0311)
71% 6064 dves |farfiak TS
0312, ndk TS 0313)

B9 59%

Allandd népesség - {érfiak életkori megoszlasa

2 014 dves e rfiak TS 0206,
nek TS 0307}

B 1517 dyes (Férfak TS

0308, nédk TS 0309)

18-59 dves [férfiak T3

0310, ndk TS 0311)

v B0-B4 éves [férfiak TS

0312, nilk TS 0213)

M 55 fv felettl [frfiak TS

0214, nidk T5 0215)




Az orszigos statisstikai adatoknak megfelelden Szentliszld kozségben dsszességében magasabb a nik szama
mint a férfiake. A tdblizatbél egyertelmden lithatd, hogy 65 év felett majd kétszerese a nk szdma, Ez
egyértelmien a megelhetd életkor hosszdra vezethetd vissza,

3. szamii tébldzat - Oregedési index

d 0-14 éves kori
3 ng:m“ﬁ“l;:_'“[';:f sllandd lakosok | Oregedisi index
TS D328) szama (fd) (3}
(75 0327)
2012 52 31 167, 74%
2013 47 30 156,67%
2014 52 28 185,71%
2015 48 26 184,62%
2016 a7 25 188,000
2017 n.d. M, =
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%) '
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A teljes vizsgalt iddszakban a 65. évilket betbltottek szdma meghaladta a 14 év alatt lakosok szamat. Ez
egyértelmiien mutatjas az eléregedést a telepilés esetében. Az dregedési Index a vizsgalt iddszakban
rendkivll magas szamot mutat,



4. szémi téblizat - Belfdldi vindorlasok

Allandd oda-, és
elvandorlasohk
Allandd jelleg
Elvéndorlds killénbségének 1000
Ew an;éﬂﬁ;;!s (TS DEDD) Egyenleg dllandd lakosra vetitett
( srAma
(TS 0602}
2012 4 7 -3 9,7
2013 2 3 3 o
oy 5 4 1 3,32
2015 3 7 -4 -13,51
2016 7 ? £ -
2017 n.a. i : S

hFurr‘:'ls; TelR, KSH-TSTAR

o

s

P

K

Belfaldi vandorlasok egyenlege (&)

I I 20n4 I o6 2017

A 2014, dv kivétalével minden évben ar elvandorlok szama meghaladta az bevandoridk szamat. Mindez
hozzdjarult a teleplilés lakdnépességének csdkkendséher,

5, szamu tiblazat - Természetes szaporodas

ki Elve sﬁ“um'a“““ Halalozdsok szdma Termeészetes
(15 0701) (TS 0702) szaporodds (Fd)
2012 2 ) -5
2013 1 10 -9




2014 m.a, 2 -
2015 1 3 2
2016 i ] -5
2017 m.a. mn.a.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (1)
0

4 2034 I 2017
2
-3
4
5
-6
-7
8
9

-10

A magas haldlozdsok szdma és az alacsony élve sziletések szimdbdl egyenesen kbwetkezik a telepiilés

lakaonepességének folvamatos csikkendse,

3.2.5. szdmi tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalibb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves ds idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld niépesség, a megfeleld kordak

Ev koriak szazalékaban szazalékiban
Férfi (TS 1601} NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 &3,6% 71,7% 16.4% 28,3%
2011 B5,6% 91,0% 3,4% 9,0%

Forrds: TelR, KsH Népszamiilis




Iskolai végzetiségge! nem rendelkezd 15 éves és idGsebb

népesség, a megfeleld korGak szazalekaban

X8 3%

16, 4%

B2000 = 2011

Eimondhatd, hogy a kizségben a 15 évesnél idésebb korosztdly altaldnos iskolel végrettseggel nem
rendelkezdk szdma a 2001. és 2011. évek kot idészakban dtlagosan kizel felére csbkkent. Ennek oka, hogy

az dnkormanyzat tdmogatdsdval lehetdség nyilt helyben a 8 altalanos megszerzésére.

3.2.6. szami tablizat - Regisriralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskerestk szama iskolai végzettség szerint

Repisttralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk megoszlisa iskolal

vegzettség szerint
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvdantartott 3
Ev dllaskeresok szama dsszesen 8 Sltalinoe | dtaldncind]
altslanosnal
Slkscaabih iskolai magasu?h
akanttelie vegrettség Islr.nlml
(TS 0901) (TS 0902) | végzettseg
{T5 0203]
F& Fo % F& ] F& b
2012 22 1 4,6% 7| 32.2% (14| 63.2%
2013 24 1 42% (9| 379% (14| 57.9%
2014 15 1 B,6% F) 443% | B 49,2%
2015 18 1 7.1% S| 286% (11| &43%
2016 10 1| 105% | 4| az1% [ 5| avan
2017 B 1 e, 1% 4| 424% | 4 | 515%

Forrds: TelR, Nemzet] Munkadgyl Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végrettsag szerint (15)

2%

20

15

: =
2014 2E

2012 2013 i B 2017

® 8 ditaldnosndl alacsonyabb = B dltakinos &aftalanosmdl magasabb

A B dltaldnosndl alacsonyabb és a 8 dlalinos iskolal végzettséggel rendelkezd munkanélkiliek szdma a
vizsgalt iddszakban nem vdltozott. A nyilvantartott allaskeresok sramanak csokkendse 2002, évre a START
kizmunkaprogram beinditdsdnak kivetkezrménye,

3.2.7. szamii tablizat - Felndttoktatdsban résztvevdk

Altaldnos iskolai felnfittoktatdshan 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szdma befejerte a felndttoktatasban
(15 3401) (TS 3301)
Ew
Fii Fi %
2012 M., n.a.

2013 . n.a. =
2014 fi.a. m.a. =
2015 M.a. n.a. =
2016 n.a. .. =
2017 n.a. na. -

Forrds: TelR, Terliletl Allamhdztartdsi s Kizigazgatasi Informdcids Szolgdlat
(TAKISZ)

Felndttoktatasban, mely az dltalinos iskolai végrettség megszerzésére irdnyult az érintett iddszakban nem
vettek részt a telepdlésrdl,

10



3.2.B. szdmii tablizat - FelnGttoktatdsban résztvevik szdma kézdpfokd iskoliban

Kozépfoki Szakiskolai e Kozépiskolai
felndttoktatisban |  felnGttoktatésban izr‘“ﬁ‘é‘“::sﬂ:l h;ﬂ“::::;‘*m tanulék széma a
résztuevik résztvevik szAma SRR faindttoktatdshan
£ S (75 3501) résztvevik szama résztvevdk (76) - (TS 3601)
F F& % F& % Fé % Fés
2012 0 e | FHIANYZIK | HHIANYZIK
2013 0 HERRRIR | BHIANYZIK - HHIANYZIK
2014 0 nengtm | #HIANYZIK . HHIANYZIK
2015 0 spausney | BHIANYZIK - BHIANYZIK
2016 D sappapan | AHIANYZIK - HHIANYZIK
2017 o spsasnay | BHIANYZIK - BHIANYZIK

Farras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi s Kozigargatds Informadcids
Szolgdlat (TAKISZ)

A felndittoktatésban résetvevdk szdma korépfokd iskoldban az érintett iddszakban nem vettek réspt a
telepilésrdl.

"




Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamare fontos érték. Megiéte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen |&
mindségli szolgditatisokra, az esélyepyenlStienséggel kilzdd emberek eldnyben részesitését az élet minden
terliletén, figgetiendl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal €, milven a szarmazasa
vagy az anvagl hehzete,

Srentliszld Kozség Onkormdnyzat folyamatosan érvényesiti az eseélyegyenldségl szempontokat a telepllés
mikodését, fejlesztéset meghatarozd alapverd dokumentumaiban., Az esélyegyenlség megvaldsitasat
horizontédlis elvnek tekinti, amely dthatia valamennyi dnkormanyzatl tevékenységet: a kotelezd s onkant
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd kizpolitika alakitdsa soran,

Ar Onkormidnyzat az esélyegyenidségi politikdjdt munkaltatoi szerepkdrben, kizvetlen szolgdltatasal sordn
g5 intézményfenntartdi szerepkérben érvényesiti. Ennek eszkorel a szebalyozas, tamogatds és a jo
pyakoriatok beveretése, bemutatisa.

Célok

A Helyi Esalyegyenlfségi Program atfogd célja

Az esélyepyenléség minden dllampolgar szdmdra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabdlyok &ltal
meghatérozott kbtelezettségink, hanem hosszd tavil érdekink Is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden a
telepllésen éid Allampolgarnak esélye legyen a jo mindségl kozszolgaltatasokra, dletmindsbgik javitdsar
szolgdld feltételek biztositdsdra.

Szentliszio telepdlés Onkormanyzata az Esélyegyenldségl Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:
a2z egyenhd banasmad, és az esélvepyenidseg biztositasanak kivetelményét,
a kizszolgaltatasokhoz tirténd egyenkd hozziférés eivet,
a diszkrimindcidémentessaget,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a srocidlis birtonsdg, ar egésrséglgy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetalemnzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket, A
kiznovelés] intézményeket — ar dvoda kivételéval — érintd intézkedasek erdekében egylttmikodik
az imtézményfenntartd kbzpont terileti szerveivel {tankerilettel).

Az esélyegyeniiség megvalositésanak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregaciomentesseg. Az
esdhyegyenifségl programnak a telepdldsen &8 hatranyos helyzetd csoportokra kell Irdnyulnia,

Minden embert egyeniSnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kbzvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkilonbdztetas senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, valias, politikai vagy mas vélemény, nemzetl
vagy tarsadalmi szarmazdis, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerint.

Obyan intézkedések, eljarasok megfogalmazdsa amelyek

» srolgdljdk epy Osseetarto, szoliddris tdrsadalom erdsitését a hatranyos megkildnbiztetés
megszintetdésével, az esélyegyenidség, egyenld banasmod biztositdsdval a hatranyos helyzetd
csoportok szidméra,

o biztositiak a hatrdnyok hatdsalnak mérséklését, akdr megeldzését a pénzbell, természetbeni
juttatdasokhoz wvald  horzdjutdssal, ar onkormdnyzat  intézménveiben & kilonbozd
ktizszolgdltatdsokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatasi, egésrségugyl, stocidlis,
igazgatasi &s teriletfejlesrtési célok Gsszehanpoldsdval,

o kisz(irik az esetleges szegregacios &s szelekeios mechanizmusok lehetdsegat,
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tamogatjdk 2 térsadalmi integricidt a meglévd és eredményes szolgdhatisok meptartasaval, vagy a
felmertld Igények, szikségletek kielégibését segitd O] tdmogato szolgdltatasok bevezetésével.

& HEP hehyzetelemzd rdszének chlja

Elsddieges célunk szédmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1, § (2] bekezdésében nevesitett,
esélyegyenifségl srempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartordk szdmdt 85 aranyat, valamint
helyzetét a telepillésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hogzaférésik alakuldsar, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovibbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélvegyenidségeét eldsegitd feladatokat, es azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében,

& célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezéset az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzatelemzésre épitve olyan beavatkozdsck reszletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek ar esélyegyenlfségl célcsoportokhoz tartozdk helyzetének [avitdsa
szempontjabal,

Tovabbi célunk meghatdroani a beavatkozdsokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak ar epylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds &s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-éridkelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapesolodd tematikus
munkacsoportakat.
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A Helyi Esélyegyenlsegi Progra _m_H elyzetelemzese (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitéset eldird jogszabilyi kirnyezet rivid bemutatasa

A helyi esélyegyenldsépi program elkészitését az egyenld béndsmodrol és ar esélyegyenldseg
eldmaozditdsdral spdld 2003, dvi CXXV. tOrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapfdn végeztik. & program
elkészitésdre vonatkozd részletszabdlyokat a thrvémy végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének  szabdlyairél &5 az  esélyegyenldsegi
mentorokral® sxdld 321/2011, (¥.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejerete és
= g helyi esélyegyenidsdgl program elkészitésénel részletes szabdlyairdl spdld 22012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkelmaztuk, killinds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyl dnkormanyzataindl szold 2011, évi CLOXIX, tdrvény (tovabbiakban: Moty
» 3 srocidlis igazgatdasral és szocidlis ellitisokrdl s2ald 1993, dvi 1. thrvény (tovdbbiakban: Szt.)
*» g foglalkoztatdas elfsegitésérdl &5 a munkanglkiliek elldtasardl szdlo 1991, éwl IV, 1Greény
([tovdbbiakban: Fit,)
= anemzetiségek jogalrdl szald 2011. évi CLXXIX. torvény (tovibbiakban: nemzetiségl torvény)
ar pgdsreepiipyrdl sxald 1997, dvi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrdl s2016 1997, évi XX, térvény (tovabbiakban:
Gyvt.}
*  anemzeti kbznevelésrdl szald 2011, évi CXC. thrvény (tovébbiakban: Nkntv.}
elfirasaira.

1.2 Az esélyegyenliiségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatésa,

Szentliszld Kizség Onkormanyzatdnak képviseld-testlletének az esélyegyenliségi célcsoportokat érintd
hatdlyban levd rendeletal az aldbhiak:

Srentliszld Kbzség Onkormanyzat képuiselG-testlleténsk 2/2015. (. 27.) Gnkormdnyzati rendelete a
szocialis ellatasokral

Szentliszld Kozség Onkormdnyzatanak 13/2004, (X1 24.) szami rendelete a felsdoktatdsi Intézményekben
tanuld Szentliszdi fiataloknak adhatd szodalis Gsztdndij szabdlyairdl

Srentliszlé Kézség Onkormanyzatdnak 372010, (X1, 13.) szamd rendelete a Falugondnoki Szolgdlatndl,
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2. Stratégial kirnyezet bemutatisa ]

2.1 Kapesolodas helyi stratégial és telepilési Snkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programoklkal

A tefepiilés hossg tdvd joviiképe a fenntarthato, elhetd telepilés elérdse.
Kizéptdwd stratégia célja a hiatranyos helyzetlek segitése, pozitiv diszkrimingcid alkalmazdsa valamint az

egyenld esélyek birtositdsa
2.1 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoloddsainak bemutatasa

A telepllés Gnalldan vesz részt 8 START kozmunka programban.

2.3 A telepdlési Gnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabal relevans adatok,
kutatdsok dttekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés alaplit szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbal gydjtttik Gssze. Felhaszndltuk az dgazati beszémoldk megdllapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvintartds nincs és nem is lehat, ott a

2011, évi népszdmldlds adataibdl Indultunk ki.
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3.A mﬂmégénﬁégheﬂ &l6k és a romdk h!'l'!flitl, esélyegyenldsége

Memzeti Tarsadalml Felzdrkozas] Stratégia (2011, év) megallapitass seerint; JMinden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységl kilszob alatt €|, kbzhiok 1,2 millidan mélyszegénységben. A
srepgénysépl kockizatok kGlGndzen sujtjdk a gyvermekeket és 3 hitrinyos helyvzetd térségekben éldket. A
romék nagy tBbbsége, mintegy 5-600 ezren {Gsszlétszémuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthor tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romdk felzdrkdztatdsdt megodlzd politikét nem lehet
glvdlasztani 2 sregénység ellenl dftaldnos kizdelemtdl, a2 tarsadaimi és a gaxdasdgl versenyképesség
Javitdsatdl

3.1 Jdvedelmi és vagyoni helyzet

A sregénység szdmos tdrsadalmi tényezd dltal meghatarozott, Gsszetett jelensdg, okal kdzott szerepelnek
térsadalmi és kulturdlis hatranyok, szoclalizdcids hidnyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségl dllapot, @ csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jdvedelml
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szémottevd része szarmarik a pénzbeli juttatasok rendszeraibdl.

Az inaktlv emberek kdzott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végrettségliek, a megvaltozatt
munkakepességliek é5 a romdk, Kdzséglinkben tapasrtalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fd akaddkvai;
ay alacsony iskoldzottsdp, a tartds munkanélkdll létbdl fakado motivdltsdgi problemak, a tdrsadalmi
algitélet jelenléte, A roma nik iskolai végzettsége, foplalkoztatottsagi szintje, jGvedelms még a roma
férfiakénadl is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkortatottsag, munkaerd-placl integracio

A helyi nkormamyzat a foglalkostatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1591, évi IV
téirvény (tovdbbiakban: Fit) és a Mdotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiléstnkre jellemzd
foglalkozrtatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek wvaltozdsainak
bemutatisdval, a killanbdzd korasztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban,

3.2.2. szdmi tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresdk szama
korcsoportok szerint

2012 | 2013 | 2044 | 2015 | 2016 2017
Regisztrélt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskerestk szama | FO Gsszesen
OS5ZESEN 22 24 15 18 10 T
5 F& 0 ] 0 o 0 (1]
20 év alatti {75 1002)

% 0,0% | 0o% | oom [ 1a% | 26% | opo%

20-24 év (TS 1003 ety = 2 : 5 -
(T5:1003) % 207% | 12,6% | 98% | 114% | 0,0% | 103%

F& 4 5 4 3 . o
B A1) % | 184% | 18,3% | 23,0% | 17,1% | 18.4% | 3,4%

F& 2 1 2 2 1 1
S W (15 100) % 80% | 42% |131% [129% | 53% | 103%

Fé 1 1 0 1 D D
R L % 57% | 42% | 00% | 29% | 00% | 00%

16



& (TS5 1007) Fii 1 2 i o 8] ]
: % 3A% | 95% | 3.3% | 0.0% | 00% | 3.4%
Fi P z 1 2 1] ]
4540 €u (T3 1008) % 103% | B4% | B2% | 86% | 26% 3.4%
Fi 5 5 2 2 2 2
54
S (T 2005) % 2075 | 221% | 11.5% | 86% | 21,1% 20.7%
55-59 év (T5 1010} B ] 2 : 2 - :
) 11,5% | 14,7% | 164% | 15.7% | 26.3% 20,7%
F& a 1 2 4 2 2
gy felett
i I D ] 1,1% 53% | 148% | 21.4% | 23,7% 27.6%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
AlldskeresSk szama (18)

25

0

in

15
10 I
o I I
2mi 2013 2014 i MG oy

Az dlldskerestk szdma 2013, évtdl fokozatosan csbkkent, Ez aldl egyedil a 2015. év jelentett kivetelt. Az
regisziralt munkanélkiliek csbkkenésének egyértelml oka a START kézmunkaprogram beinditdsa, mely

munkalehetdséget biztositott és biztosit jelenleg is.

3.2.3. szdmui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott
illaskeresik s2dma és ardanya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon toll Mok és férfiak ardnya, a 180
regisztralt nyllvéntartott allaskeresdk napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkiliek szdma nemek szerint ll&skeresSkon beldl
aranya (T5 1501)
% Férfi| NG Oisszesen Férflak Mk
2012 15 0 BZEROOSZTO! | #ZEROGOSITO!
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2013 21 0 #ZEROOSITAO! | #ZERODSZTO!
2014 30 o BZEROOSZTO! | #ZEROOSZTOI
2015 29 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 38 o #ZEROOSZITON | #ZEROOSZTO!
2017 36 | 0 WZERGOSITO! | #ZERGOSZTG!

Forrds: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya
a0
a5

20 J =
5
20 = . [—
1 E 2= =
w0 <
8
2022 2017

L

(=]

W

i3 2014 x0is 2016

A 1800 napndl régebben munkandélkdlick ardnya 2016, évben volt a legmagasabb. Az adatokbol
epyertelmden az litszik, hogy van egy réteg akik nem tudnak elhelyezkednl 180 napon beldl, Ardnyuk a
vizsgait iddszakban egyre nagyobb.

3.3 Pénzbeli és5 természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolddo
tamogatdsok

A szocidlis igazgatdsrdl és ellatasokrdl szdld 1993, é&vi N, torvény az elmilt években is tdbbszir is
maodositottdk, melynek eldirdsait a Képviseld-testilet az Gnkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az Gnkormanyzatl rendelet célja, a kbzség lakossdga srocidlis birtonsdganak megteremidse és meglradse
érdekében, meghatarozza a helyi dnkormdnyzat dital biztositott egyes szocidlis pénzbeli s természethen
nydjtott elldtdsok formdit, a jogosultsdgi és eljardsi szabdlyokat, illetve azok Igénybevdtelének és
drvényesitésének maodjat, felteteleit és garancidit,

Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult részére a képviseld-testilet, vagy a képviseld-testllet dltal Atruhdzott
hataskorben a polgdrmester pénzbeli 5 természetbeni ellataskeént az alabbi tamogatasokat biztositja:

a} Telepllésl ta3mogatisként: lakhatasi tamopgatast, gydgyszertamogatdst, b) rendkivili telepllési
témogatast, c] kdrtemetést.

Lakhatésl témogatast a szocidlisan rdszoruld hdrtartdsok részére a hartartds tagjai dltal lakott lakds, vagy
nem lakds céljdra szolgild helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez, igy
killéndsen a villanydram-, a wiz- é5 a garfogyasrtas, a csatormahasznalat és a sremétsrallitds dijhoz, a
lakbérhez vagy az albérdeti dijhoz, a lakdscéll pénzintézet] kblesbn thriesztd részletéher, illetve a
tizeldanyag kiltségeiher nydjt az Gnkormanyzat.

Gydgyszertamogatast dllapit meg annak a szoclalisan rdszorult személynek, akinek kozgyogyelldtasra valo
jogosultsagat & jardsi hivatal jogerdsen elutasitotta, és akinek esetében az Onkormdnyzati rendeletben
meghatarozott feltételek fenndlinak,
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A képvisaldtestilet rendkivill telepllési tdmogatdsra vald jogosultsdgot dllapithat meg azon személyek
részére, akik danmaguk, csaladjuk létfenntartasardl mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadisok miatt anyagi segitségre szorulnak,

A bellieszkedést eldsegitd program a munkanélklliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romiasdnak kovetkerményeként a munkanélkili emberek kapcsolatal besziikiltek, megviltozott énképlik
€s életvitelikben Is izoldlédtak. Az anyagi nehérségek konfliktusokat idérnek eld a munkanébkiliek

csalddjdban,
3.3.1. szdmi tébldzat - Alliskeresési segélyben részesiilik szama
15-64 év kizdtti Allandd
Ex népesség szdma Alliskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(T5 0803 és TS 0804 részesilok (fa) - {15 1101) részeslilk %
fisszesen)

2012 225 0 0,1%

2013 224 1 0,6%

2014 221 z 1,0%

2015 222 4 1,7%

2016 217 z 1.0%

2017 - 2 -

Forrds: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiildk szama (fd) |

25{: & — — E —

200

100 + .

B~ =
0 - sl

207

B 15-64 dves d landd népesség

m Alldske resés| segdlyben részesiiok

& segélyben részesiilk szdma a telepllésen nagyon alacsony.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt
munkanélkilliek/nyilvintartott dllaskereséh szama

Regicztralt munkanélkilliek/nyl- | Allaskeresési
vantartott dlldskerasdk szama Jéradékra
gv jogosultak (TS
(5a3eh) 1201}
Fé 5 %
2012 22 3 | 149%
2013 24 3 | 126%
2014 15 2 | 115%
2015 18 4 | 200%
2016 10 1| 5.3%
2017 P 1| 121%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresés] jiradékra jogosultak aranya (%)
250%
20,0%
15,085
100%
5,05 .
0
2012 2013 2014 2015 2016 27

A nyilvdntartott dlldskeresdk szdma az évek sordn 2014. évig folyamatosan csdkkend tendencidt mutatott,
majd 2015, évben meredeken emelkedett. Ert kdwetden egy ismételt csokkenéds kbvetkezett, majd
emelkedes.



3.3.3, szdmu tablazat - Aktiv kordak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egdsiségkirosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatiasban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasbhan részesitettek

s7ama
Hﬂﬂmmnﬂdﬂi_:ngﬂvhm ek el A
résrasitelt regisrtralt wheligyelet
munkanélkiiliak szdma Hinosatiehan risaecisk Stissos Foglalkoziatdck helyettesita
{negyedévek dtlaga) - T5 1401 | o8 BOE | s smogatishan rés2asitettel Stlagns havi
szama 2015, marc, 1461 Srvdnyes ks 5 01.451 Kitdera
& ” ey (2015, marcius az ol
(2015, februdr 28-td] a2 eflitds wald joposultsig magvaltozott)
(TS 5401)
regszdnik, vagy kilon valik
EGYT-re és FHT-ra)
F5 F& et i"ﬁ""“‘ B8 Munkanélkiiliek %-3ban
2012 F 3.21% 0,00%
2013 10 4,35% 0,00
2014 & 2,49% 0,00%
2015 1 2z 2.48% 0,100
2016 3 i 1,50% 0,00%
2017 3 na. HERTEK! 0,00%
Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi
Hivatal

Aktiv kortalk elldtasaiban részesildk szama (f5)

14 -
2015 2015 2017

2012 2013 2014

L=

s

R

¥ Rendszeres seociddis segélyben réssesaldh
m Egisreeplharosodasi o prarmehfelGayeleti tdmagatidsban sdmasilloh
2 Foglalkartatdst halysttesing tamagatashan résnamibok

Osszességében elmondhatd, hogy a segélvezettek szdma 2 jogszabdly vaklozasa miatt csdkkent és
ugyanakkor megjelent az dllaskeresesi tamogatds a vizsgalt iddszakban. A telepilésen a segély firetéséhe:
szlikséges 30 nap munkavisronyt mindenkl tuda igazolni,
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3.6.1. szam tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és ekek
rén&e::..:::;neﬂ ceak H“m};ﬂ'm A hazl gyermekorvosok altal
Ev haziorvosi szolgdlatok ellatott szolgilatok szdma
; szolgaltatasok szama
szama 75 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 n.a. fi.d. m.a.
2013 rn.a. n.a. k.4,
2014 n.a, .. m.a,
2015 n.a. n.a n.a.
2016 n;. f.a. .3,

| 2017 na. n.a, na

Farrds: TelR, KSH Tstar

Szentliszld telepdlésen hdziorvosi szolgdlat dndlldan nem mikodik. A pusztamagyarodi kdzpontld vegyes
haziorvosi kdrzethez tartozik a telepilés.

3.6.2. s2mi tablézat - Kbzgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Kizgydgyelldtisi igazohiinnyal rendelkezdk
Ev sZama
(TS 5601}
2012 21
2013 20
2014 25
2015 15
2016 16
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Kézgyogyellatottak szama (fd)

25

20

L]

1

=]

1

12}

2012

2013

2014 2015 2016

2017



A telepiilésen a kozpydeyellatdsban részeslldk szamat az itt élok epésrséglgyl dllapota hatarozza meg.
szegénységben éldk és a romdik esetében amennyiben kizgybgyelldtishan részesll Ggy az lehetdvé teszi
sridmdra a megfeleld pyogysrerek kiviltdsdt Ezen elldtds nélkil nagy valdszindségge! ezen gyogyszerel
kivaltasara nem kerline sor.

3.6.3. szami tabldzat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolssi dij, alanyl jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
;| | MomEnaEey rameet ré:z::t::tn;l:i;‘im“n Osszesen

atlagos széma (TS 5901} g

2012 | —  w = :

2013 na. e : -

2014 n.a. oy .

2015 fi.a. = =

2016 n.a. g -

i e | f.a. :

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apoldsi dilban részesilik szamaral a vizsgdlt iddszakban nincsen adatunk. Az ellitast 3 jarasi hivatal

dllapitja meg.

3.4 Lakhatas, lakishoz jutis, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd terlletet elemezzik, kiemehle a bérlakas-dllomdnyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanckat, feltirva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, vesrélyeztetett lakhatdsi helyzeteket s hajléktalansagor, llletve a
lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyeb jellemziket,
elsdsorban a szolgdltatasokhoz vald horzdférést,

3.4.1. szami téblazat - Lakdsallomany

Ebbal Ebbal Ebbil h::m""“’“ EbbGl

elégtelan elégtalen elégtelen elégteten

o, |takdsdtiomany| Eakhatis oenakds | akhatasi Iatﬁ'ﬁz tokhatdsi | "ot | jakhatas

v (db) isrtmanyeket | =10 V| keriiimeényeket ; dm’“ W woraiményeker | OET | koriimenyeke:

(75 4201) biztositd hiztosit biztosit Immmmk biztosit

lakdsak szdma lakazok seima lak@sok szdma {db] lakdsok szdma
2012 136
2013 136
2014 136
2015 | 13
2016 136
2017 136
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Forras: TelR, K5H Tstar,
dnkormanyzati adatok

150
100

3

L=

k=

Elégtelen krilményeket birtosito lakas

(sszes lakasallomény (db)

2012 2013 201

m Osspes kakds

015

2016

2017

A telepdiés lakdsdllomédnya a vizsgdlt iddszakban nem valtozott.
Onkarmdnyzatunk ankormédnyzati bérlakdssal nem rendelkezik.

3.4.2. szami tabldzat - Lakasfenntartdsi s addssdgesikkentesi

tdmogatdshan részesiildk szama
Lakdsfonntartasi Addssdgesikkentdsi
Ev témogatisban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma [T5 G00L) szama {T5 B101)
2012 11 m.a.
2013 35 n.a.
2014 an n.a.
2015 io n.a.
2016 n.a. M.l
2017 na. n.a.
Forras: TelR, K5H Tstar
Tamogatdshan részesiildk (fa)
a0
3o
20
1Q I
I:' H
20032 2013 2014 2015 2014 A7

= LakasFonntartdsi lanmogatds

= Addssdpcsdkitentési tAmogatds

A szocidlisan raszoruldk esetében lakdsfenntartds! timogatasi rendszer mikadik, amely 1Bbb elembdl
teviidik Gssze. Részben a havonta téreénd természetben elldtdsokkal csdkken a lakiskiadasok mértéke.
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A lakdsfenntartdsi tamogatdsok széma 2013, évig ndvekedik a telepilésen, azt kovetden stagnalt. Az itt élak
egy részének egyre nehezebb a lakhatdst biztositd anyagl forrdsok eléteremtése.

A lakdsviszonyok jellemzd problémdi a kbzmddij-, illetve lakdshitel-tartozdsok, hitralékok felhalmorodasa.
Lakhatdst segitd tamogatds a normativ lakdsfenntartdsi tamogatds. Ezt a timogatdsi formdt és a kiegdsrind
helyi kompenzacidt természetben nydjtjuk. Tapasztaljuk, hogy 2 szegényseég jellemzdje a lakhatassal
osszefiged hatralétkok felhalmozdddsa, és a lakossdgi addssagdllomany folytonos GjratermelSdése.

A legveszelyertetettebb csoportek a gyermekvédelmi gondoskoddshdl kikerdldk, kedvezdtlen jévedeimi
helyzetl csalddok, palyakezddk, nagycsalddosok.

3.5 Telepek, sregregatumok helyzete
Szentliszld teleplilésen telepek, szegregdtumok nincsenek,
3.6 Egésiségiigyl 65 szockilis szolgditatisokhoz vald hozziférés

Az Onkormdnyzat minden kotelezd feladatat ellatjia, megjelend lakossagi igények alapjan dnként vallalt
feladatokkal egészitl ki ar alldts rondszerds.

A népesség egészzéglgyl helyzetére jellemz& a magas vérmyomas, a sziv- és érrendszeri elvdltozdsok. Az
emészbdszervl és az anyagcsere betepségek ardnya is magas. A hdziorvosi egészseglgyl statisetikdk alapjdn
megallapithatd, hogy az 0n. belgyogydszati megbetegedesek fordulnak elt leggyakrabban [magas
vernyomas, kilonbozd szivhetegsagek, anyagesere-karkeépek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok).

Az egeszsegleyl elldtds szinvonalasan biztositolt az alapelldtds korébe tarmozd telepdileési dnkormanyzati
feladatok tekintetahen:
» haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtas,
fogorvosi alapeliatas,
alapellatashoz kapcsoldds Dgyeleti ellatas (felndtt, gyermek],
vadindi ellatas,
iskola- és ifjlsdg orvesi elldtas.

A hétkdzi &2 hietvégi felndtt orvosi Teyelet a Tobboell tirsulds szervezésében térténik.

A személyes gondoskoddst nyvijkd szocidlis szolgdltatisok a szocidlis étkezietéds, a hdzl segitségnydjtds,
iddsek nappali elldtasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgidltatds. A helyi szocidlis elldtdrendszer
kbzeppontjaban tovdbbra is a segitségre szoruld emberek dlinak, akiknek szinvonalas ellatasa felietelezi az
ember| értdékek tisrteletben tartasat.

A nepegeésrsépligyi, koragyermekkori kiitelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott. A
rendszeres selirdsek kire: a mammografia, az emld UM, valamint az ODM wizsgdlat csontrithulds
megallapitdsa celjabal.

Az Gnkormanyzat az iddsek klubjaiban megszervezl a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett koroszialy
egosrsdpes étrendjére vonatkozd elvarasoknak.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgdltatisok mydjtdsa sordn hitrdnyos megkilénbaztetés, a2 egyenld
bidndsmdd kivetelmeényének megsértése miatt szankcid megdllapitaséra nem kerdlt sor.

3.7 Kozbsségi viszonyaok, helyi kbzélet bemutatdisa

A kizOssegi €let szintered sokrétlek, Ifvenek a lakdkOzdsségek, a munkahelyek, Gnkormdnyzati
Invézmeények, a templom, a civil szervezetek.

25



A kbzség lakossdpdnak egésrsépét, gardasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat dgy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sorén a kbrnyezet és fejladds, illetve a gazdasdg, térsadalom és kdrmyeret
problémait egyltt kezeljik.

A kbzszolgdltatasak esetében folyamatos oél ar elldtis mindségének tovabbi javitasa, @ szolgaltatasi
biztonsag megteremtdse, llletve fenntartdsa, az eérintett szolgattatasok mepglizethetdsépe, egyben a
kirsrolgditatdzok fenntartasa.

Az dllampolgdrok éetmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kirnyezettel kapcsolatos tényezdk €5 ar un. hurmdnszolgdltatisok a pyermekjélét, a szocidls,
kirmiveldidési, sport egydb srabadidfs tevékenységek. Alapvetd cél az dllampolgdri elégedettsédg, a jo
kizérzet alérése, fenntartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Gnkormanyzattal

Seentliszld Kozségben nemzetiségi Gnkormanyzat nem mikadik,
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A szegénység az elseegényedés folyamatdnak falszinre kerllG problémai kozdtt a lakossag munkaerd-piaci

helyzete, a munkanélkiliseghdl eredd problémak, illetve a lakhatdssal dsszefliged problemak, a hatralékok
felhalmozodasa a lakossdgl addssagdllomany folytonos djratermelddese szerepel.

[ A mélyszegénységhen éidk és a romik helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepilésinkan

beazonositott problémék fejlesziés lehetdségak
A szegenyseg oka &5 kiwvetkerménve a tartds | Kozfoglalkoztatas tovdbbfolytatdsa,
munkanéltullség_. ______ . B Egyéb helyl foglalkoztatdsi lehettségek felkutatdsa.
A hdtrényos  helyzetek  generdcidkon keresztili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok bivitésa.
atorokiddése. Felzirkostatdsi, fejlesztési programok s2ervezése.
A lakossdgi addssdgallomany ujratermelidése, &z dllampelgirek  életmindségének  folyamatos
vizsgalata.

Szikséglet alapd szolgaltatisok szervezese.

A roma népesség  hdtrdnyos helyrete tobb, | Palydzati forrdsok kihaszndldasa egy teljes kord
epymassal  szorosan  dsszefiiged tarsadalmi, | szocidlis, képzés, foglalkoziatasi projekt
| gazdaséei probléma ereddje. megvaldsitasdhoz.

4. A gyermekek helyzete, esél?egyan.lgségq,_ _g_yegnehﬂ_egénység

Magyar Orsrdgeydlés 1991, &vi LXIV. torvénydben kihirdette a Gyermekek logairdl szold ENSZ
Egyezményt, majd efogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032" Nemzeti Stratégidt. A dokumenturn 8 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilbzeset, javitsa a pyermekek fejlddési eséhyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de arokra a
gvermekekre kell hangsdlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériiinek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek sidma, ardnya, életkori megoszidsa,
demogrifial trendek sthb.)

A gyermekszegénysép cobkkentdse atfogd, minden Agazatra kiterjedd intérkedéseket igényel. A
szegénysépben vapgy szegénység kockidratival &id gyermekek sajdtos csoportjit alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kildndsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelhetd meg.



4.1.1. szamd téblizat - Védelembe vett &s veszélyertetatt kiskord

gyermekek szdma
e ""E"’:“ ke Veszélyertetett kiskart
Ev “I " ||m|e burili Iqi in gyermekek szima december 31-
TS 3001) £n [T5 3101)

2012 2 2

2013 n.a. m.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. m.a.
2016 n.a. n.a.
2017 f.a, n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyertetett kiskora (75)

2012 2013 Iol4 2015 2016 2007

u Véde ke mbe vell kiskonl Veszéheatetett kiskorl

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorbakrdl a kdzségben a vizsgdlt iddszakban 2012, évben all
rendelkezésre adat

ar



4.1.2. szamii tablazat - Rendszeres gyermekyédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

&y Rendszeres gyermakvédelml kedvezmeényben
részesitettek évi dtlagos szama (15 5801)

2012 14
2013 19
2014 11
2015 13
1016 13
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

20 I
18
14
I I I I |
ama s 2014

1
1

(=

[TV R <

205 FLe 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama hullamzik a telepilésen. 2014, évben
drasztikus csokkends kiivetkerett be, majd ezutan ismet emelkedett a szdmuk,



4.1.3. szdmi tablizat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatisokban részesiildk szama

50 srazaléhos
Ingmings E::emshu kedummhg " tlinlubn | Gvodiztatisi
.| étkezéshen iy i YV | samogatasban | Nydri éthkeztetésben
Ew risztveedlk étkezésre ellatasban i
résztvevih AL E riszesiildk reszesiildk szama
sk szama iskola joposultak | részesildk pRPIE)
mabuoda |43 iviclyemn | smmaids. | sedma
éviolyam
2012 nincs adat
2013
2014
2015
2116
2017

Forras: TelR, K5H Tstar,
Onkormdmyzati adatok

4.3.3, szdmi tiblizat - Bolcsddek és bilcsiidébe beiratott gyermekek szama

Srocidlis szempontbol
felvatt gyerckek Mem
Onkormanyzati BolcsGdébe belrt | szama (munkanélkuli onkormanyzat|
Ev bilcsddék szdma gvermekek szama | szild, veszélyeztetett | bolcsddék szdma
(TS 4801) (Ts 4701} gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanuld magan sth.)
seillG)
2012 f.a. n.a.
2013 M.d. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 f1.d. n.a.

Farras: TelR, K5H Tstar, Onkormanyzati

adatgyijtes
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_4.3.4. szamu tablazat - Bolcsddében és csaladi napkiziben engedélyezett férbhelyek szama

Forrds: TelR, K5H Tstar, Intézményi

4.4.1. szimd tablizat - Ovodai nevelés adatai

Egyéb, nem
MOkods [sses) | Moono énkorményzatl Sullidivaphaser
fv | bolcsadel férdhelyek | OTEormanyzat balcsbdes engedélyezett férdhely
balcsddei férdhelyek szama (december 31-én)
szdma R {munkahelyi, magan (TS 4901}
sth.) férdhelyek szdma
2012 m.a.
2013 s
2014 .
2015 i
2016 .
2017 N n.a.

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az dwoda telephelyeinek s2dma

Hiny telepllésrdl jdrnak be a gyermekek

Bvodai térShelyek szima

Ovodal gyermekcsoportok szdma (gyogypedagogiai neveléssel
 egyiitt)

Ar avoda nyltvatartasi ideje {_.h-tdl ... h-ig):

A nyari ovoda-bezaras iddtartama: (]

szemdélyl feltételek

FG| Hidnyzo létszam

Ovodapadagogusok szama

Ebbdl diplomnds dvodapedagopusok szima

i_ﬁﬂmeu’agﬁgusnk létszdma

Dajka/gondozdnd

| Kisegits személyzet

Farras: TelR, K5H Tstar, Gnkormdnyzatl adatgvﬁj:t_é_s.




4.4.2. szamil tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovoddba beirt
Owodai Ovodai 2
. - feladateliatasi gvermekek Dvodai
ﬂw gwrmai-_::mpuﬂnk | Irerﬁhehrni-: Ez:i'l:: helyek szdma szama gyogypedagogiai
Ev i B el s “““md““fm (svégvpedagégiai | (gyogypedagbgiai | gyermekesoportok
i neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyitt egyltt) egyiitt) egyitt) (TS 2501
{15 de) {75 2801} (TS 2701) (TS 2601)

2012 n.a. .. n.a. n.a. . a.
2013 3. f.a. n.a. m.a. n.a.
2014 .. n.a M., M.l .,
2015 i3, n.a n.a. n.a. .,
2016 M., n.a L&, n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. m.a, n.a, n.a

Farras: TelR, K5H Tstar, Onkormadnyzati adatgy(jtés

4.4.7. szamd tabldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk szama, altalanos iskolai napkdzis tanulok szama

Napkézis |
alalanos
Altalinos iskola 1-4, Attalinos lskola 5<8. isholai tanulck |
évfolyamon tanulok B g sZama a
szAmMa 24 i Sgiai Altalines iskoldasok nappali
| (evégypedagogiai | M IBYOGYRECRE . széma oktatdshan
Tanew oktatassal egyiitt) (TS 1901 | liskolaotthonos
(TS 1801} | tanuldkkal
I egyiitt) (T5
, 1701)
f& f& 1] & %
2011,2012 n.a n.a. s n.a,
20122013 n.a A, 2 n.a.
201372014 n.&. n.a. . m.d, -
2014/2015 m.a, rh.a, - m.a. -
2015/2016 .. m.a. nd.
2016/2017 n.a. n.a. - Mn.a. -

Forras: TelR, K5H Tstar

M



4.4.8. szami tabldzat - Altaldnos iskoldk adatal: osztdlyok, gyogypedagogial

osztilyok, feladatellatasi helyek
Az dltaldnos Iskalai Az altalanos
osztlyok szdma a | iskolal osztilyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagigiai szama [a ellitdsi helyek szima
oktatdsban (a | gydégypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatdssal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) eEyiitt) (TS 2001)
(15 2101) [T5 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
OEETBEEN DsszesEn
201172012 n.a. .. n.a.
2012/2013 ., n.a. n.a. -
201372014 M3, .2, m.a.
201472015 .. Mn.a. 1.3
2015/2016 1 n.a. . n-_a
2016/2017 | n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, K5k Tstar

4.4.12. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

(TS 2301)
Tandéy
Fd
201172012 n.d.
201272013 fLa,
2013/2014 n.a
201472015 n.a.
201542015 na,
2016/207 Mn.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartai, tankeriileti

adatok
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Szentliszio telepllésen sem bbicsfde sem dvoda, sem altaldnos iskola, sem csaladi napkazi nem talalhatd.
Az dwodal ellatas igénybeveételére Pusztamagyardd telepllésen van mad és lehetiseg. A kbzségben az
dvodas és az dltaldnos kor( gyermekek szama csbkkend tendenciat mutat. 2013, janudr 1. napjatal az
dltaldnos Iskolai feladatellatast az dllam biztositje. Az intézmény fenntartds feladata atharult az
onkormanyzatrol az dllamra.

Ingyenes illetve kedverményes détkeztetésben részesild gyermekek szama magas a telepillésen. Ennek
magyardzata a sziikik anyagi helyzete. Nyari gyermekétkertetésre az dnkormanyzat a szigorodott eldirasok
ez kiivetelmények ellenére is minden évben palyazott, &s nyert el tamogatast.

4.3.1. szdami tébldzat — Véddndl dllashelyek szama

Betdltatt védnsi
Ev allshelyek szdma E“"“‘“““:;:: gyermekek
{75 3201)
2012 -
2013 .4,
Euld nlal |
2015 na. |
2016 na. |
2017 G |
Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgyljués

A telepllésen dnalld véddndi kirzet nem taldlhatd. Szentliszld kizség a Pusztamagyarcdon [Evd veddndi
kiirzethe: tartozik, A wadondi allashely betSltstt. Ar egy wédGndre jutd pgyermekek szama a vizsgalt
idfiszakban Bsszességében csdkkent, Egyértelmiien az alacsony gyermekvallaldsi szandék ennek az oka.

Betbltetlen felndtt Haziorvos dltal Gyermekorvos dltal | Feindtt hazi orvos um:::nrnsnu
Ev haziorvosi elldtott személysk | ellatott gyerekek sltal elistore | B
praxis/ok szama szama szdma gyerekek szama (TS 4601]
2012 n.a.
2013 n.a.

a3



2014 | na.
2015 | n.a.
2016 na.
2017 | 1 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati

adatgyljtés

A telepilésen Snalls felndtt hdziorvosl praxis nem mikédik. A hiziorvosl szolgalat PusHtamagyardd
kizponttal ltja el feladatdt, ahaol ellétak a gyerekeket is.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakékimyezatben éld gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Seentliszld Kozséghen szegregilt, telepszerd lakdkarnyezetben gyermekek nem élnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal &ld gyermekek
srolgiltatdsokhoz vald hozzdférése

A hitranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa nem egyseges a
gyermekvédelem teriletén. Egy-egy gyermek, fiatal thbb szempontbol i érintet lehet, 3
vesiélyertetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek,

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem viltozott az a tendencia, hogy a
veszélyezietettség okal kizott kimagasldan a szocldlis helyzet a meghatarozc.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adods veszelyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
miagdba,

A csoldd szétesdce: Er a veszélyezietési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldséval és a gyermek
mentilis dllapotinak sérilésével. A csalid szétesésének leggyakoribb oka, a vdlas a gyermek szamdra
veszieség. Az elfojtott  érzelmek  a  személyiségfejlddésben  rendellenességeket,  zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, tdrddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bintalmazds [egészséglgyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek mapdra hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tOnetek jelentkerhetnek testi,
viselkedasheli 85 érzalmi szintesken s,

Silyes betegség o csolddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore &s testvérre |5 A csaladtagok
hosszi vagy sllyos betegsége, az egészségtelen életmad, tartdsan rossz lakhatdsi kbrilmenyek a gyermek
test| fefifdeset &s agaszsépst is veszélyertet/k. A gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tartd, vagy
stilyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos lartdzkodds™.

A csaldd életmidio: A csalddi élet silyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a2 devidns viselkedési Tormak
jelenléte a csaldd hétktiznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blindz6 csaladi kirmyezet.

A gyermek mentdlis dllcpota, személyiségzavara: A gyakerlatban is érzékelhetd a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kbzott @ csaladi nevelés jellemzd hibdi - kivetkezetlenség, szigor
85 kényertetds eltilzdsa, kévetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esethen: a gyermek
képességeit meghaladd, magas merce dllitdsa, a2 ellendrzés, cdafigyalés hidnya — tapasztaihatoak.
Bdntulmazds: Jelei sokszor nem egyertelmiek.

A gyermekek egészséges fejlédésanek alapfeltétele azr egészséges étkezds. A mélyszegenysegben elé
pyermekek kdzil otthon sokan nem jutnzk megfeleld mennyiségll egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az Bnkormanyzat dltal szervezett intézményekben tirténd kézétkartetés, valamint a nyari
gyermekétkeztetés,



A pyermekek védelmét szolgdlidk a péntbeli ¢s természetbeni elldtisok valamint a gyermekjoléti
alapellitdsok.

A pusztamagyarddi dvoddban ds dltaldnos iskolaban megoldott az dveddskord és az dltalanos iskoldskord
gyermekek elhelyezése.

A gyermekek epészségigyl szlirédse biztositott, réschen a véddndl hdldzaton keresztdl, részben
intérményhdldzaton keresrtil. A véddndk csalddldtogatdsaik sordn a vérandds kismamdk, gyermekes
anyukdk fordulnak problémdikkal. Az iskoliskoriakndl az érzékszervi méréseket &5 egészsdpligyl
ismeretterjeszbést végeznek.

4.4 A kiemel figyelmet igényld gyermekek/tanuidk, valamint fogyatékossaggal eld gyerekek
kizoktatisi lehetdségei és esdlyegyenlsége

A haimozottan hdtrdnyos helyzetd gyermekek, tanuldk nyilvdntartdsa a szlld dltal onkentesen benyujtott
ryilatkozat alapjan torténik.

Mincs szegregalt dvoda a telepiilésen.

A sajdtos nevelési ipényll [SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat nevelését a pusrtamagyarddi dvoda és az
dltalénaos iskaola intézmeény villalja.

Az dvodapedagiguzok felkésriltek, folyvamatosan képzéseken vesinek rdszt,

A pyermek- és ifjdsigvedelmi feleldsék fontos feladatot ldtnak el a kienevelésd intérményekben a
veszélyeztetd kirilmények feltirdsa, ezek megsziintetése, kialakulisuk megelSzése terlletén épplgy, mint
a drogprevencidt, egészségnevelést illetden,

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa sordn hatrdnyes megkulonbdztetés, az egyenld
banasmad kévetelményeének megsértése miatt szankcld megallapitasara nem keriilt sor.

4.5 Ktwwetkeztetések: problémak bearonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

| A gyerekek helyzete, esélyegvenlisége vizsgdlata soran teleplleésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

A korai  [cjlesziés  lehetosége.  munt | Fejlesztd  szakemberek  megtartasaval  uj
dnkorményzati feladat megszint. midszerek kidolpozisa.

A csalddok anyagi pondjai miat, valamint a | A hdatranyos helvzetdi  pgyvermekekkel és
gondozds,  thrddés, szeretet  hidnyabol a | csaladjukkal foglalkozd szakemberck
veszélyeztetetiség megemelkedett. tovabbképzése a hitrdnyos helyzetl gyermekek
nevelését, személyiségfejlesrzidsdt, illetve a
sziildk eredményes bevondsit segitd ismeretek
clsajatitasa,

A dér?n-é;'aiiai mutaték  alapjdn csikken a | Az  okiatasi intézmények rividebh  nyari
gyermekek szama, sziinetiel, csikkenthelnék a szilfk terheit, ezzel
is clisegitve a gyermekvillalst.
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i-i Eﬁk Iw'ﬁvzag, Hélva-g-ﬁnniﬁsége

Az Onkormanyzat és annak intézményel a helyzetelemzés keszitésének iddpontjdban csak kewvés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében,

A demogrifiai s kbzszolgiltatisi adatok vizspalatibd!l az alibbi Gsszefoppések allapithatdk meg:
a teleplilés dsszlakossdgszdmdnak 52 %-2 nd {146 fa);

a néil lakosok tSbb mint fele 19-65 éves tehat aktiv kord (96 fdl;

a myugdijas ndk szama 31 6.

A népesség nemek szerinti megoszidsa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandd népességen beldl a ndk ardnya a vizsgdlt
iddszakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a ndk kézdtt is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak

= 345 év felett ndk a véltozd képzettségi kivetelmények,

* a palyakezddk a sTakmai tapasztalat hidnya,

= g pgyesen lévd, lletve a kisgyermekes anyukdk a munkdbal valo kieses miatt.
A veszélyertetett korcsoportba tartezd ndk foglalkoztatdsa kilnds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyapi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hoey sokan nem tud]dk felmutatni a nyugdijjogosultsighoz szlkseges
ledolgozott munkaiddt.

5.1 A nik gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsige
A kiiztisségi estlyegyenitség akcidprogram céljai kizott szerepel a gazdasdgl és szocidlis szféraban a ndk és
férfiak esélyegyeniiségének érvényesitése, valamint 2 munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetése mind a

férfiak, mind a ndk szamdra. Az Onkormdnyzat, mint munkaitato aleget tesz az egyenld munkaert egyenlo
bér kavetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvdllalds, a munkahelytdl wald hosszabb Idejd tévolmaradas
nagymertékben rontja a nik munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szami tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kizotti llandd Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott Slldskeresdk szama
népessig (f6) (i)
Ev Ferfi N
Ferfi 2 o

(75 0803) | (T5 0804) {sszesen i (TS 0801) M@ (TS5 0802} 52 REEN

[T5 0B03) il Fii Fo % Fii B F3 %
2012 115 108 26 | 14 11,7% B 74% | 2 5,6%
2013 119 105 | 224 |11 2E% | 13 | 126% | 24 | 108%
2014 116 105 21 | 7 5.8% g B,1% 15 6,9%
2015 16 | 16 | 222 | 7 56K |11 | 104% | 18| 79%
2016 113 104 217 . 4 3,3% =] 5.5% 10 4.4%
2017 n.a. f.a. 4 - 5 = & -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal



Alldskeresik arinya
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A nyilvdntartott dlldskeresd ndk szama 2012, év kivételével alacsonyabb wolt az allaskeresd férfiak

szamandl. Jelentds javulast a foglalkoztatasban a kbezmunkaprogramok jelentettek,

3.2.2. szamii tiblizat - Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresik szama

korcsoportok szerint
- 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Regizsztralt munkanélkiiliek/
nyllvantartott dlldskeresdk szama | Fd dsszesen
dsszesen 22 24 15 18 10 7
Fii i 0 LI a 1] o
20 év alatti (TS 1002)
% 00% | 00% | 0.0% | 1L4% | 2.6% 0,0%
kS 5 3 2 2 0 1
SUREN B LTy 1oy % 207% | 12,6% | 95% | 11,4% | 0,0% | 10,3%
S 4 5 4 3 2 0
29 {15 1004) % | 18,4% | 18,9% | 23,0% | 17,1% | 184% | 3.4%
Fii 2 1 2 2 1 1
30-34 —
AR ey % g0% | 42% | 13,1% | 12.9% | 53% | 10.3%
F& 1 1 0 1 0 0
25-39 &
r(ES-1008] % S7% | 42% | 00% | 2.9% | 0.0% 0,0%
E6 1 2 1 0 0 0
an-44
IR IR % 34% | 95% | 3.3% | 00% | 0.0% 34%
45-49 dy 1008 Fé& F 2 1 z o o
AR AB! % 103% | 84% | B.2% | 8.6% | 2,6% 3,4%
R — F& 5 5 2 2 2 2
i J % 20.7% | 22,1% | 11,5% | 8.6% | 21,1% | 20,7%
55-58 éy (T5 1010] F& 3 4 3 3 3 2




% 11,5% | 14,7% | 16,4% | 15,7% | 263% 20,7%
Fd 0 2 3 2 2
bt % 11% | 53% | 14,8% | 214% | 23,7% | 27,6%
Forrds: TelR, Memzeti Munkaigyi Hivatal
Alldskeresdk szdma (ti)
25
20
13
i (1]
| I I
a
2032 PLpE] 2014 2015 2016 2047

A myilvantartott dlliskeres8k szdma 2013. ota csBkkend tendencidt moutat. A csbkkendsben jelentos
szerepet jatszanak a kdzmunkaprogramok.

3.2.3. szdm tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és ardanya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon toli NGk és férfiak aranya, a 180
regisztrakt nyilvantartott dllaskeresdk napon till nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresSkin balil
ardnya [T5 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak Mék
2012 15 ] HZEROOSZTO! | #ZEROOSZITO!
2013 21 0 HZEROOSITOl | #ZEROOSZITOI
2014 30 i) HZEROOSZTO! | #ZEROOSZITO!
2015 29 D HZEROOSITO! | #ZEROOSITO)
2016 38 [t} HZEROOSZTO! | #ZEROOSZITO!
2017 36 0 HZEROOSZITOI | #ZERODSITO)

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiliek aranya

35

e

20

15

L&

A 180 napndl régebben munkanélkiliek ardnya a vizsgdlt id8szakban emelkedett. A nemek szerintl
megoszidsrol adat nem 4l rendelkezésre,

5.1.1. szdmu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a ndk kérében

Munkavéllalési koriak szima Foglalkoztatottak Munkandélkiiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak Nk
(TS 0803} TS 0804} Forfiek Wb (TSOB01) | (TS 0AOZ)

2012 118 108 104 100 14 3
2013 119 105 108 ) 1 13
2014 116 105 109 57 7 5
2015 115 106 110 a5 7 1
2016 113 104 109 98 3 6
2017 n.a. n.a. = - 4 1

Forras: Telr és helyl adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete {5}
150
120
100
80 11
"I
60 s
a0 \
20 \
o \\_ :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
w Foglalkontatottak Munkanétkilick —— Munkavallaldsi korizk szdma
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N&k foglalkoztatisi helyzete (16)

S22 2013 2014 2015

016 Joad

e Foglalkoztatottak 0 Munkanélkiliek —— Munkaedialisi konkak szama

2500

200

Munkavallaldsi kordak szama (I6)
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Foglalkoztatottak (fd)
250
00
150
|
I
| 100
|
| 50
I
: o

2008 205 2010 2011 W13 014 2015 201 2017

mlarfiak = nék

2013. s 2017. év ko2ott a8 munkanélkili ndk széma magasabb volt @ munkanélkiili ferfiak szamanal. Az
adatok kizott jelentés eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyertetését segitd szolgdltatisok (pl. bélcsddei, csaladi
napkizi, dwodai féréhelyek, férdhelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarit
munkabelyi megzoldasok sth.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak eséhvelt a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjdk. A kdzségben
bilcstdei ellatas, dvodai elldtds, csalddi napkizi nincsen.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds terilete

A csalddterverds, anya- és pyermekgondozds a védondi haldzat szakmail munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a srocidlisan nehéz helyzethen éld virandds anya és gyermekekre fokozott figyeimet forditanak. A
leendd szil8k szdmdra a gyermekgondozdssal kaposolatos ismeratek dtaddsat mdr varandds korban kezdik
meg: tanfalyamok, beszélgetések, csalddiatogatasok formdjaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében &5 a horzd tartod nyomtatvanyok  kitdlésében, Csalddterveréssel
kapesolatban a gyermekek felvildgositdsdra alapwetden az dltaldnos iskola felsd tagozataiban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csalddiervezes, anya- mr'e_l__hgmdn-:is terilete

Ev Védbnbk szama 0-3 éw kdzbtti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama wikdandrként
2012 n.a. -
2013 n.a. .
2014 | .3, =
2015 3.
2016 i,
2017 m.a.
Forrds: TelR és helyi
adatgydjtés
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A telepiilésen énalld védénd nem dolgozik, a pusztamagyarddi kiirzethez tartozik a telepdles.
5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzéien az erfiszak 6 része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd erdsiakos
cselekedetek nagy része ma még feldertetlen. A gyermekvédelmi, szodalis s2olgdltatasok, a waddndi
hildzat, 2 renddrl tevékenység eredmenyeként, a jelzdrendszerek alapjan egyre 1obb esetre derll feny,
egyre tébben tudjdk, hogy problémadlkkal hova fordulhatnak segitsegert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A szolgdltatisck kozvetitése a Kizos Onkormdnyzati hivatal és a csaladsegitt és gyermekvédelmi szolgalat
faladata,

5.6 A ndk szerepe a helyl kbzéletben

Az Bnkormdnyzat példamutatassal hivia fel a figyelmet a ndk térsadalmi szerepvallalasanak erdsitésere.

5.7 A néket helyi sxinten fokozottan érintd tirsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A rama nik, 2 kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anyak, valamint a
45 dy feletti ndk kislandsen, tobbszorosen Is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kbzott a magyar tdrsadalom hagyoményes csalddmodelljében keresendd: meg ma is sokan valljak,
hogy @ nék helye a hdz kiril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkliliség aranya koriikben
magasabb, ez Gssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasstalataink szerint 3 gyermek sziletését kovetden az otthon maradé szild maganyosnak érzl
magat. Ezen programak szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

& ndk helyzete, esélyegyenldsege mrizsgdfm sordn telepilesinkan

“beazonositott problémadk

fejlesztési lehetdségek

A tartds munkanélkilliseg ardnya a nSk esetében
magasabb,

A gyermekvallaids miatt @  munkaerdplactd |
hosszabb ldére téavol maradd ndk szdmdra specidlis
képzést nyidjts tanfolyamok szervezese.

A gyermekst egl.fedl;ii neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a srepénység kockazata
magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, elldtiasok
sordn célzott tdmogatdsok kOrének kialakitasa.

A gyermekgondozashil vald visszatérés a munkasr
piacra mérsékll a szegénység  kialakulasdnak
kockAzatat,

Csaladbarat munkahelyek [etrehozisa, tdmogatasa.

A rm.;génl.'émet kislakuldsaval nemcsak az anya
mentalis  dllapota  lehet  rosszabb,  csaladi
Hkunﬂjktumkhm is verethet.

Szabbdidﬁs, csaladi programok szervezase, igény
szerintl bévitése,
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenidsdge

6.1 Az idskord népesség fébb jellemzél (pl. széma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografial trendek

sth.)

Az iddskariak csalddi dllapotira jellemzé, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csbkken a hdzasok, €s

niwekszik az oavegyek ardnya,

A demografiai folyamat jeliemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
=nivekszik ar dtlagéletkor,

—magasabb a kizépkoriak halanddsaga,
—ndk hosszabb élettartama (, feminization of ageing”).

Az ldfiskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- &s érrend- szeri
megbetegedések, fzlleti problémdk - mellett pszichés problémak is jelen vannak, Az idds ember egyedul
marad, izolalodik, szellemi &s fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onelldtdsi kepessége beszdkil. lellemzd, hogy a
betegségek dltaldban egyiittesen fordulnak eld, kilandsen 70 éves kor falott jellemziek a sdlyos, kronikus
megbetegedések és az eldrehaladott dementia,

6.1.1. szamu tibldzat - Nyugdijban, ellitdsban, jaradekban és egyeb jaranddsdghan részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
by umfﬁﬁ; ?&é:uﬁhﬂrﬂﬂc Hranﬁdr::::l:i“ ri:a:f; afy | eyt
sgama (T5 5201) szama (T5 5301)
2012 36 54 ag
2013 35 a6 81
2014 21 43 74
2015 8 45 FE
2016 28 40 B8
2017 f.a. M.a. -
Forras: TelR, K5H Tstar
nyugdijasok szama (10)
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A teleplilésen €18 myugdijasok szdma a vizsgdlt iddszakban folyamatesan estkkent,

6.3.1. szamd tablizat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban részesdld iddskoriak

sZama
| o
65 Gufelettiakassag | 4 ppall ellétdshan részesiilé idéskoriak szimsa
Ev £3ima TS 5101)
(TS 0328}
Fa Fo %
2012 52 27 51,92%
2013 47 28 59,57%
2014 52 28 53,85%
2015 43 26 La17%
2016 a7 30 B63,83%
2017 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH
Tstar
65 évnel iddsebbek (fd)
35
0
o
Fil
15
i
5
o
a2 F013 H0id 2015 2016 2017
fappali etl3asban résesilitek
Nappali ellatasban részesiild 65 dvnél iddsebbek
T000%
Eain e o)
S0 003
A DO
000
20,008
10,00%
0,00%

02 2013 2014 2015 2016 0¥

Mappali elkatasban résiesillek ardnya



A 64 dvnél idbsebbek szdma a telepilésen 3 vizsgdlt idGszakban dsszességében csokkent. A nappali ellatast
igénybe vevik szama némilag emelkedett az elmult idészakban.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoraak jaradékaban részesitettek itlagos

szdma
t Idéskoriak jaradékaban riszesitettek (évi) dtlagos
széma [fd) (TS 5701)
2012 2
2013 2
2014 Fi
2015 2
2016 2
2017 ma.

Forrds: TelR, KSH Tstar

idéiskoniak jaradékdban részesiidh [f)

o I I I I I
2012 2015 2016 w7

2013 2054

d

%)

—_

—

lddskoruak jaradékaban a telepliésen a vizsgalt iddszakban 2 Fd részeslit.

6.2 IdGsek munkaerd-piaci helyzete
Az iddsek, nyugdljasok kijzil az epésrségesek szivesen végeznenek jovedelemkiegeszitd tevékenységet. Erre
gsely, a munkaerS-placon nincs, kivetel ha specidlis toddssal  rendelkezik. jellemzd a haz kdrtl
mezégardasdgi munka végzése,

A HKépviseld-testilet kiemelten kezeli az idfseket, es intézményein keresztll biztositia az aktiv
bekacsolddisukat a kibréletbe.

6.3 Az lddseket, az életkorral jird sajdtos Igények kelégitését célzo programok a teleplilésen



6.4.1, szdmi - Milvelddési kiszintézmények adatal

iilesi Muzedlis Kézmivelddasi
I Eﬂ:ﬁ‘;ﬁ:" kﬁm :ﬁ::pmnen intézmények |  intézmények
szama (leltari allomany) srima szama
(Ts3801) (1S 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1039 n.a. 1
2013 :i_‘ 7495 Mn.a. 1
Z014 1 ao3 rhad. 1
2015 1 663 na. 1
2016 1 671 na, 1
017 | na. na. n.a, n.a.
Forras: TEIR

A programokat a2 dnkormdnyzat és a2 |dfsek kiubja intézménye szervesl,

6.4 Kovetkertetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetbségek meghatirozasa.

Az idfsek helyzete, esélyepyenldsége vizsgdlata sordn telepllésinkan

‘beazonositott pr-nh!ém‘f;k

fejlesztési lehetSségek

hagas az egyedil &Sk aranya.

Az aktivitast é&s  a  flpgetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok szervezase.
Kepzéasek igeny szerint] bivitése.

A morbiditdsi  statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgdst  biztositd  szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- es érrendszeri | bdvitése.

meghetegedések, [zOleti probiémak - mellett | Szlrdvizsgalatok biztositasa.

pszichés problémak leggyakrabban elSforduld | Prevencidos sremldlet erdsiteése, az egeszsegtudatos
betegségek. - magatartds fejlesztése _

Gyakran valnak aldozatta. IdGsek személyes  kirnyezetének, otthonanak

videlmit szolgdld intézkedések bovitése.

A&



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenicsege

A 2001. évi népszdmldlis adatai szerint 577 ezer fogyaiékkal €16 ember van Magyarorszdgon, a
népesség 5.7 szazaléka,

7.1 A telepillésen fogyatékossaggal €16 személyek 16bb jellemzd, sajétos problémai

A fogyatékkal élSkre vonatkezdan nem alinak rendelkezésre értékelhetS statisztikai adatok, amelyek
alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal 16k lakhatdsi, egésesdglgyl, Toglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a térsadalomban, gy csalddjaik is jobban elklidndinek a
kisrnyezetiktdl, ami értelmi fogyatékossig esetén meg jelentdselbb.

A célcsoport részére szervezett elldtisokat, szolgdltatisokat, az egyes intérkedéseket az egyeni
szlikségletek alapjan terverzik.

7.1.1 szdmi tabldzat - Megviitozott munkaképességi személyek szocidlis ellitisaiban részesllok széma

nemenkent
Megvéltozott munkaképességd sztemélyek |  Megvaltozott munkaképességd személyek
Ev szocidlis ellitisaiban részesiildk szdma - | szoclilis elldtasaiban részesiilik szdma - ndk
férfiak (TS 6201) (TS5 6301)
2012 B B
2013 14 T
2014 10 7
2015 10 &
2016 q 7
2007 .8, n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

13

10

L]
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()

Megviltozott munkaképességili személyek szocidlis elldtasaiban
részesildh szdma nemeankant

G2 Jony Hil4 A0S G 2014
m Megvd et U iminkakape sl g sepmelyek soociilis ellatisaitiom e spesdlilk dpima - Tordipk T4 &201)
B Wiepvaltoeet | rmunkakopessog seemme Vel s wilin plldtasmlan ios sell 0GR sdiin - ol

(15 6305
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A telepillésen a vizsgalt iddszakban megviltozott munkaképességd személyek viszonylag magas szamban
részesiltek elldtashan.,

7.1.2. széimii tablazat - Nappali ellitasban részesild fogyatékos személyek szama

Mappali ellétasban
By részesild fogyatékos Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
szeméalyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 m.a.
(2013} 200 na
2014 ~ Na
2015 n.a.
2016 na.
2017 n.a. ]

Forras: TelR, KSH Tstar; 3 kbzponti adatokat célszerd bontani 3 helyi adatszolgalitatok segitségevel

A telepdilésen a vizsgalt iddszakban nappall elldtdsban fogyatékos személyek nem részeslitek.

7.2 Fogyatékkal &5 személyek pénzbeli és természetheni elldtisa, kedvezményel

A szocidlis ellitdsokat igénybevevdk kbt nagy valdszindséggel jelen vannak fogyatekos szemelyek is,
nyilvéntartott adattal azonban csak az alanyl jogon kbzgydgyellatdsben résreslSk az iddskordak
jaradékdban, silyos mozgdskoridtozotiak kozlekedési tdmogatdsdban, sllyos fogyatékos hozzadtartozd
apoldsa cimeén, részesiiltkre vonatkozdan rendelkeziink,

7.3 A kibzszolgaltatasokhoz, kizosségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a kbatsségi élet gyakorlisahoz
vald hozzdférés lehetdségei, akadilymentesités

A kdzszolgaltatdst nydjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelfen Oj beruhazas, feldjitds akaddlymentesitett kirmyezet biztositasaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden terileten a jogszabalyi eldirdsnak megfelel. Az
Onkormdnyzat tulajdondban kv [drdak, zdldieriletek, jatszéterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességenek birtositdsdndt,

Ma mdr kitelezden, jogszabdlyban elfirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésigyl
hatdsdg feladata. Alapelv, hogy 2 telepilésfejlesztési tervekben &5 mas telepiilésfejlesstési
dokumenticiokban altaldnos elvdrasként jelenik meg az egyenld esélyl hozzaférés scempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatirozasa

A fopyatekkal élak helyze:{e, esélyegyenidsége vizsgdlata sordn telepllésinkan

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsdgek
Kozsralgdltatasokhog, kulturalis &5 | Az odajutist segitd lehetfségek bivitése, szdllitasi
sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei. koltségak  biztositdsa.  internet  hozzaférés
_ N birtositdsa.
A7 akadalymentes kiirmyezet ardanya nem 100 %-0s. | Lakokirnyezet, kizintézmenyek
akaddlymentesitését szolgala programok.
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8. Helyl partnerség, lakossagi ﬁnm:ﬂd&h civil szervezetek és for-profit szereplik
térsadalmi feleldssépvallalisa

Civil szervezatek a telepillésen:
Tlzoltd egyesilet: segiti a tdzoltdsag munkdjét, az dSnkormanyzati rendezvenyeken kizremikodik,

Szentliszloi fejlddéséért Kozalapitvany

9. A helyi esélyegyenldségi program nyllvénossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedeseket megismerik és igy birtositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellendriése, valamint a Kozos
Onkormédnyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

al a helyretelemzeshen meghatdrozott esdlyegyenifségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmémyek, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsinak eszkizei és eljirdsai a helyl esélyegyenlfségi program elkeszitésének folyamataba

b} az a) pont szerint| srerveretek de a lakossdg végrehajtassal kapesolatos dszrevételeinek visszacsatoldsat
sfolgald eszkdzdk bemutatasa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megielélt hdtrdnyos helyzetd csoportokra irdnyul, akik szdmdra a sikeres élet és
térsadalmi integricio esélye a hitranyaikat kempenzdld esélyegyenifségl intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozrisokat fogalmaz meg, amelyek a helyretértékelésben felvetett
problémdkra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Eavetkezietések
Célesoport problémak beazonositisa fejlesztisi lehetisépek meghatirozisa
rovid megnevezéssel | riivid cimmel
A sregényseg oka es kivetkezménye a tartds Kazfoglalkoztatas tovabbfalytatasa.
munkanélkliseg. Egyeb helyi fopllkoztatdsi lehetdségek
felkutatisa.
A hétrdnyos helyzetek generdcidkon keresztili | Szociafis, gyermekjoléti  szolgditatdsok
Romdk atdroklddése. bévitdse,
es/vagy Felrarkdztatasi,  fejlesztési  programok
mélyszegén L SZEMVeIEse,
y-aéghen A lakessagi adossagallomany djratermelddése, | Az allampaolgarok eletmindségénak
elik felyamatos vizsgalata.
Szlikséglet alapl szolgaltatasok szervesdse. |
A roma népessdg hdtrdnyos helyzete tobb, | Palyazati forrdsok kihaszndldsa egy eljes
epgymdssal szorosan osszefligpd tdrsadalmi, | kérd  szocidliz, képzési, foplalkoztatasi
gazdasdgl probléma ereddie. projekt megvaldsitisdhoz,
Problémat  jelent a fogalmak eliérd | Egységes fogalomrendszer hidanya
hasinalata melynek kivetkeztéhen
elldtdsto] eshetnek el .
A korai fejlesztés  Ichetdsége, mint | Fejlesztd szakemberek meglartasaval 1j
dnkormanyzati feladat megsziint.  madszerek kidolgozasa.
A csalddok anyagi gondjal miatt, valamint a A hél.r.'iuyﬁs helyzetl pvermekekkel és
pondozas, tirodds, szeretet hidnydbdl a | csaladjukkal foglalkozd szakemberck
: veszélverteletiste mepemelkedatt. tovabbképzése a hdtcdnyos helyzetd
PR : e E}fv:rmd-:?f ’ mm-'e:]rlését,
spemélyiségtejlesztését, illetve a szllok
eredményes bevondsat segitd ismeretck
) elsajatitisa.
A demografiai mutatok alapjin csikken a | Az oktatdsi intézmények riividebb nyan
gvermekek szama. sziinettel, csdkkenthetnék a sziEldk
terheit, ezzel is  eldsegitve &
o gyermekvillaldst,.
Magas az egyedil &8k ardnya, Az aktivitast és a flpgetlensdget rnegﬁ-rzﬁ
Iddsck programok, szolgaltatasok szervezése,

Képzesek igény szerinti bovitése.

A morbiditdsl statisztikdk rangsordban - a3

Rendszeras mMOzEdst biztosito
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgditatdsok bivitése,

errendszeri meghetegadasak, iziileti | Szlrdvizsgalatok biztositasa.

probiémak mellett pszichés problémdk | Prevencids  szemlélet  erdsitése, arz
| leggyakrabban eldforduld betegségek. egészsbgtudatos magatartds feflesztése

Gyakran vdlnak aldozatta. Idasek sremélyes kornyezetének,

otthonanak védelmét srolgald intézkedesek
bivitése.

A tartds munkanélkiliség ardnya 2 ndk | A gyermekvalialds miatt a munkaerdpiactsl
esetében magasabb. hosszabb idére tévol maradd ndk szamara
specidlis  kepzést  nydjtd  tanfolyamok
szerverise,
2 8 pyermekét egyeddl neveld, vagy tobb | Szocidlls, gyermekjolsti  szolgaitatisok,
ik gyermeket  neveld csaldd  esetében  a | elldtasok  sordn  eélzott  tdmogatdsok
“sregényseg kockdzata magas. kiorének kialakitasa.
A pyermekgondozdshbdl wald visszatdrés a | Csalddbarat  munkahelyek  létrehozasa,
munkaerd pizcra mérsékll 2 szegényseg | tamogatdsa,
klalakuldsdnak kockazatat. .
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidds, csalddi programok szervezese,
mentdlis  allapata lehet rosszabb, csalddi [ Igény szerinti bivitese.
konfliktusokhoz is vezethet. = I
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutdst segltd lehetdségek bovitése,
; | sportprogramokhoz vald hozzdférés | szdllitdsi koltségek blztositdsa. Internet
E:Ig?ﬁ't;k_ lehetdségei. horzdférés biztositasa.
€l

Az skaddlymentes kiérnyezet aranya nem 100
H-0s.

Lakdkbrnyezet, kE:intﬁ_‘!méwé}l
akadilvmentﬁ[téﬁ szolgalo programok.

A beavatkozasok megvalositoi

Célesoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Romdk
és/vagy

mélyszegény- | 3,
segben &lGk

Az intézkedesbe bevont
aktorok és partnerelk
= kiemalwe ajelalﬁst

1. Kﬁ-ﬂnglaItnztat&smvahbfulytatﬁsa
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdsepek
felkutatisa.

Zala Megyei Kormidnyhivatal Lenti Jiraei Hivatal
Foglalknztatds osilya,
ankormanyzat, helyl villalkozdsok

2. Szocilis,
bdvitése,
Felzarkoztatdasi,
STEMVETESE,

gyermekjoléti srolgaltatisok

fejlesztésl  programok

BolcsGde, dvoda, oktatasi
felndttoktatas, egyhaz

Zaln Megyei Korményhivatal Lenti Jarisi Hivatal
Foglalkoztatdsi oszilya

intezmeanyek,

Az allampolgarck  eletmindségének
folyamatos viesgdlata,
Szikséglet alapd szolgdltatdsok szervezese.

Onkormdnyzat, gyermekjoléti és csalddsegitd
szolgalat, civil szervezetek, cgyhaz

d. Palyazati farrasok kihaszndldsa egy teljes
kird szocidlis, keéprési, foplalkoztatasi
projekt megvaldsitdsdihoz.

Zala Megyer Kormanyhivasal Lenti Jardsi Hivatal
Foglalkortasisi osztalya,

dnkormanyzat

Civil szervezetek

Gyermekek

1. Fejleszid szakemberck meglartasiaval
| 1) mddszerek kidolgozasa.

jelzdrendszer tagjai

2. A hatrdnyos helyzetd gycrmekekkel
¢és csalddjukkal foglalkozd szakemberek
tovibbképzése a hdtrdnyos helyzeti
gyermekek nevelését,

Onkormdnyzat, civil szervezetek, gyermekjdliti
és csalddsepitd swolgdlat, dvoda, altalénos
iskola, egyhaz
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személyiségfejlesziéset, illetve a szilldk
ercdményes bevondsat segith ismerstek
elsajatitasa.

3. Az oktatdsi intézményck rividebb
nyari sziinettel, cstkhkenthetndk a seildk
terheit, czzel 15 elosepitve a
gyermekvallalast,

snkormdnyzat, jogalkotd, civil szervezetek,

fddsek

1. Az aktivitast &s a figgetlenséget megdrad
programaok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerintl bivitése,

Iddsekkei foglalkozd civilszervezetek
Onkormdnyzat, |ddsek Klubja, egyhiz

2. Rendszeres moIEast biztosito
szolgaltatasok bdvitése,

Szdrévizsgalatok biztositasa.

Prevencios  szemlélet  er8sitése, az

_egészségtudatos magatartas fejlesziése

Iddsekkel foglalko:d civilszervezetek
haiziorves, sTakorvosi szolgdlat

3. Iddsek szemeélyes  kdrmyerelének,
otthoendnak videlmét szolgdld intézkedasek
bdyitasa,

Idéisekkel foglatkozo civilszervezetek
Onkormdnyzat, lddsek Klubja,

1. A gyermekvallalds miatt 8
munkaerfpiacté| hosszabb  iddre  tdvol
maradd ndk srmdra specidlis kepzest
riyajtd tanfolyamok szervezdse.

Zala Megvel Korminyhivatal Lenti Jirdsi Hivatal
Foglalkortatdsi osztdlya, Oktatasi intézmények

2. Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok,
eliatésok  sordn célzott tamogatasok

Enkormanyzat, civil szervezetek, csalidsegitG
&5 gyermekjdléti szolgalat, gyamhivatal

Mk kbrének kislakitdga, | |
3. Csalidbardt munkahelyek létrehozdsa, | Onkormdnyzat, cealddbardt  munkahely,
tamopgatasa. csalidbardt dvoda altaldnos iskola, Munkaligyi

Kbzpont

4,  Szabadidfs, csalddi  programok

sremverdse, igeny szerinti bévitése. Civil szervezetak, egyhda:z

1. Az odajutast segitd lehetdségek bivitése,
£ sdkical szallitisi koliségek biztositdsa. Internet | Onkormdnyzat, civil szervezetek
s | hozzaféres bistositdsa.

2, Lakdkdrrwezet, kdzintézmenyek o

skaddlymentesitését szolgdld programok. Onkormanyzat, civil szervezetek,
Javaképlnk

Olyan telepdlésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romdk egyltt dolgoznak a telepilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok életkarilmeényei javuljanak.

Kiemelt terdletnek tartjuk a gyerekek fizikal és szellemi fejlddésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyelink az iddsek problémaira, elldtasdra, gondordsira.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenranglsag kifejerddésst az élet minden terlietdn.
Kilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k szimdra a mindennapi &letben vald boldogulasukra.

A képviseli-testilet mandatumanak idiszaka alatt jelentds palyazati forrasok nyllnak meg, szikséges az,
hogy a telepilésfejlesztés agyik fontos esrkozévé viljon a pdlydzati tevékenysdg.

Oktatdsl intézményiink finanszirozds szempont}dbdl alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében Juttatott normativ tamogatas mertéke az Gnkormanyzatot a jdwébenl mikddietés
atternativ lehetdségeinek mepvizsgalasdra kényszeritl,



keresni kell azokat a megolddsokat, amelyek a gyermekek és a delgozok széméra a legoptimalisabb Teltételt
teremtik meg, a2 eddig biztositott szoigdltatisok tovabbi fenntartdsdra. Megfeleld gyermeklétszam
esetében az dnallosag jbali visszadllitasa barmikor biztositott lehet.

Ar gnkormdnyzat kbtelezd feladata az egészségigyi alapellatas bixtositdsa,

Az Gnkormanyzat fontosnak tartjz a szocidlis alapelldtésok biztositasat, olyan szocidlis hdld megteremiésés,
mely biztonsdgot nyljt a telepilés lakossiganak A srocidlis elldtdsok terliletén az Onkormanyzat a
kovetkezd feladatokat 13tja el:

A képviseld-testilet dvente legaldbb egy alkalommal — [letve kézponti jogszabalyvaltozrdsok miatt szikség
szerint — fellvizsgdlja a helyi szocidlis ellitdsok rendszerét meghatarozd rendeletét.

A  kivetkezd srocidlis szolgdltatisokat biztositie Bucsuta Gondozdsl Koepont keretében:  hé:i
spgltségryijtas, szocidlis étkeztetés, iddsek nappali elldtdsa

Az Bnkormanyzat kiemelten kezeli a pyermek- és iffisdgvédelmi feladatokat. A kapcsolddd szolgaltatisok
kirében elldtandd feladatok:

Evente feliil kell virsgiini a helyi gyermekvédelmi programot, a rendeletmodositasnal figyelembe kell venni
a gyermekvédelmi rendszer dltal tett jelzéseket, észrevételeket. Az Onkormanyzat a gyermekwédelmi
szolgdltatasokat, elldtiasokat biztositja a gyermekjoléti szolgadlat Otjdn, amely szintén a tirsulds keratében
mikédik,
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2. Osszegzd tiablizat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. mellfider 2 3/3012. V'L 5.} EMAA rendelethe:

[ A [ 8 . c 1 — ok ) .. | H 1 |
__:Exn__w“ At imtezkedés cime, | A helpzetelemads | Az intérkeddssel Acelkitlzes | Azintdtkadds Az Azirtirkedis | Azimtérkedés | Az inbdzRedds | Az Intézkadas
| sorszdma | megnavezése kivotkmrtatéseiben | elérnikiviatedl | Ssszhanpga egyéb tartalma | Intézkedés megvaldsitisinak eredményessigét magvaldsitasihos. eredmaényeinek
| “ faltart erélypgyeniGuégi stratéplai | felalfse hataricej= merd sziiséges  fenntarthatdsdga
_ . | probléma megnevezése dokumeniumokkal indlikdtor]ak) eriforrasok
_ _ _ fhumidn, [
| | pénaligyi, _
_ _ L technikal] |
0. TelepOlés szint probléma e e —
1 _aﬂmﬁ_ apiiletiorszon, khrbssgiA korszerdsitéssel, a0nkormaryzat A korszerisitésselPolgirmester2023, 11 21 1étrejavd &gy Palyazat| forrasck, tavi
lenergetikai T_._q_._E fidawya pretepilsen mﬂ.._?n__n.mnqmﬂmm kst _.__uﬂ_.mmmﬁm“ \[eedd) Ruljisht .U_EEEE_:EE o kidis
kprszerdsitése talepilesen, rmegliule  kbedss elepllérendezeés) késidl,  megdjuld szinger __un..nq_.ﬁu !
sainitds keriitery, helyl  dpivdsienengla krid] _ [
m | kislskitdsra,  lszabdiyzat felhaszndlists, | _ | -
) Escidrbeaszerees _.. Kéeis _u:rnﬂ.i__..____hu..___p telepiisakOnkormanyzat sThiTih Polgirmester2023. 11, 21 |Besteczett Palyarati  forras Homsnd E
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| 3. Megvalésitis

A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmeények vezetdi stdmdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikddd nem Gnkormanyzatl fenntartdsd intézmények veretdit pedig partmeri viszony
soran kéri, hogy a Helyl Esélyegyenlfségi Programot valdsitsdk meg, llletve témogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd| ¢s partnereitdl, hogy virsgaljak meg, ¢s a program
elfogaddsdt kbvetden biztositsdk, hogy ar intézményik mikddését érintd, €5 az esélyegyenidseg
szempontjdbal fontos egyéb kdzszolgdltatasckat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba es
Irdnymutatasokba éplillenek be és érvenyesiljenek az egyenld bdndsmédra és esélyegyenkiségre
vonatkozd aron kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenidségl Programjaban
részletes leirdsra kerliitek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményel a Helyi EsélyegyenlGsdgi Program Intézkeddsi Tervében
szerepld villalasokrdl, az Bket érint konkrét feladatoked! intézményi szintl akcioterveket és evente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorminyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvabisitasara, tovibba érrékelésére, ellendrzeésers es az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantélasdra Hely| Csélyegyenli@ségl Programert Felelds Forumat hoz |étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok teleplilésinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyen|fségi Programban foglaltak végrehajtisdnak ellendrzése érdekében HEP Forumol
hozunk létre,

A HEP Fdrum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentidlisa, és mindezekrSl a teleplilés képviseli-testiletének rendszeres
tajekoztatisas,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitdzott célok mepvaldsuldsat, és az ezen tapasctalatok alapjén esetleges & beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz s2iiksdges beavatkozdsok Svenkénti fellivirsgdlata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- a1 esetleges viltozdsok beépitése a HEP |T-be, a mbdositott HEP IT eldkészitése képviseld-testileti
dantésre

- az esélyegyenldséggel dssrefliggd problémdk meguitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikilisa



Az esélyegyenliség fokuszban lévd célcsoportjaihor és/vagy kiemelt problémateriletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terdleten kitdzott célok
megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezerdi egvben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen [minimum évente) beszdmolnak munkijukrol az Esalyegyenidsigl
Forurn szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak, maély-
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EIGk eséhy-
epyeniisegével
foplalkozd

e Ll 1 T LT

Fopyatékkal eidk ldbsek esély-
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A HEP Farum mikodése:

A Fdrum legaldbb évente, de szikség eserén ennél gyakrabban Olésezik.

A Farum mikddésat megfelelfan dokumentdlja, Uléseirdl jegyzSkbnyy készil,

A Forum javasiatot tesz az HEP T megvaldsuldsdrdl készitett beszamold elfogaddasara, wvagy
atdolgoztatdsdra, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Foarum egy-egy beavatkozasi terllet wigrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kozol, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre,



Maonitoring es visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsdt, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, es javaslatot
készit a HEP sziiksdg srerintl aktualizilisdra az egyes beavatkozds| teriletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

MWyilvanossag

A program elfopaddsdt megeldzden, a vélemeénynyilvdnitis lehetdséganek biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A wéleményformalds lehetdségét birtositla az Helyl Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitis folyamatat koordindld HEP Férum elsG Olésenek mihamarabbi
Deszehivdsa,

A nyilvénossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajekoztatjuk a program megvaldsitaséban
alért eredményekrd], a3 monitoring eredményeirdl a telepdlés déntéshordit, tisrtségviseldit, az
intézmanyeket és az egylttmikddd szakmai éz tarsadalmi partnerek képyiseldit,

A HEP Forum aftal végrett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa meflett. A nyilvanossag birtositadsdra az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi maédia 3ll rendelkezésre. Az eredményekre falhiviuk a figyelmet a2 dnkormanyzat és
intézményeinek kilbnbézd rendezrvényein, bedpitjik kiadvinyainkba, 3 tolerancia, 2 befogadas, a
hatrdnyos helyzetGek tdmogatdsinak fontossdgat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai es tarsadalmi kiirnyezet kialakitdasa erdekében.

Kitelezetiségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Haszefigpd feladatokért az alabbi sremélyek/csoportok feleldsek:

A Hel'gr: Esélyegyenidségi Program végrehajtdsiért az dnkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:
Az & feladata és feleldssége a HEP Forum |étrejittének szervezdse, miikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Fdrum kiz0tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmikidilk a HEP Forum vezetdjével.
- Felelfsségi kirébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Farum vagy annak
valamely munkacsoportidnak bevondsaval és timogatdsdval végzl. lgy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az drintett szakmal &5 tarsadaimi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenidsegi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdl, tisztsegiseldi es
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, Wetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a szlikséges felkészitest es segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessépe az egyenlS biandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a silkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, @5 3  jogsdriés  kDwetkezmenyeinek
etharitdsardl intézkedni

A HEP Farum vezetdjének firladata és feleldssege:
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a HEP IT megvalositisanak koordindldsa (a HEP [T-ben érintett felek tevékenységénei

dsszehangoldsa, instrudldsa),

= g HEP IT wvégrehajtéasdnak nyomon kivetdse,

- az esélyegyenldség sérilésére vonatkond esetleges panaszok kivizsgeldsa az dnkormanyzat
feleliséval kbzosen

= 3 HEP Férum dsszehivisa &s mukodietdéso,

A telepilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepdlési intézmények veretdi

- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenld bidndsmddra és esélyegyenidségre vonatkozo jogi
elfirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkirt, &5 megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlSséggel kapesolatos
ismereteiket bvitd képrésen, egyéb programon részt vegyenek,

FelelGssegiik tovabbd, hogy ismerjék 2 HEP [T-ben foglaltakat és kizremiikddjenek annak
megvalositasaban,

- A7 esélyopyeniseg sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HER IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetdl intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenidségl Programban foglaltaknak az intdzménylkben térténd maradéktalan
drvéryesiléséndl.

Minden, az Snkormdnyzattal és annak intézménveivel srerrddéses wviszonyban dll6, szamukra
srolgditatist nydjto fél falelbssdge, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelerdként kovesse
art, és megfeleljpn az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jGvdben bele kell foglalni a
szerzddésbe, Srlkséges tovdbbd, hogy a jogszabdly dltal eldirt feladat-megosttds, egylttmikddesi
kitelezettség alapjdn a telepdlési dnkormanyzattal kapcsolatban alld szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitisiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
midkddietése. )

Ervényesiilés, madositis

Amennylben 8 kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. dvente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kiderii, hogy a HEP IT-ben wvéllalt célokat nem sikerdl teljesitenl, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér 3 beavatkozdsi terilet felelGsétdl, amelyben bemutatja ar indikdtorok teljestlése
elmaradasdnak okait, &5 a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tendavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Fdrum a
beszdmoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon beldl megtdrgyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képviselatestilletének a szikséges intezkedésekre,

A program szandékos mulaszrishdl fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT wégrehajtasdert felelds
személy intézkedik a felelds{tk) meghatarozdsirdl, és — szikség esetén — felelfsségre vondsaral.

Az epyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT wégrehajtasddrt felelds személy megteszi a
szikséges |épéseket, virsgdlatot kerdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkerményeinek
elhdritasaral.

Az HEP IT-t mindenképp madositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kivetkezik be,
illetve amenmyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd madon jérulnak hozza a kitlzott celok
megvaldsitasahoz,
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Ii. Elfogadis madja és didtuma

I. & Srantlissls kboseg Helyl Estivegyenidségl Programjanak stabimai @s tarsadalmi vitdja megtérnt.
Az itt szlletert észrevdteleket a magvitatist kivelden a HEP Intézkedési Tervihe beépitetiin.

i, £zt kévetden Szentliszho kizsig képviseld-testifels a Helyl Esdlyogyenidsegi Pragramol {makynek
résee ar Intdekedési Tery] megvitatta 5 45/2018. (XL 21 s2amd hatdrozataval elfogadta

Srentliszid, 2018, nowernbar 21, i
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Banokszentgyirgyi Kozés Onkorményzati Hivatal

B891 Banokszentgyiray Pettfi o 1.

Kivonat
Szentliszlé Koeség Onkorminyzat 2018, november 21 -én meglartoll iilésének jegyzdkinyvebal

Seeniliszlé Kozség Onkorminyzal képviseli-testiilet 5 fgen szavazatial sz alibby hatirozalor
alkotia,

45/20018. [X1. 21.) l{-éut'!?ﬂ-ﬂ_:mtﬂleli hatarorat
Seentliszlé  Kézsfg Onkormanyrat  képviseld-iestilete, Szentliszlh  Kiozsep

Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjat 2018-2023. elfogadta.
Felhatalmazza Domonkosné Arkus Eva polgdmmesiert, hogy ax Szentliszld Koeség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlfstgi Programjat 2018-2023, aldia.

Hatdricdh: 2018. december 3 1.

Felelés: Domonkosné Arkus Eva polgdrmesier

:ﬂﬁwﬁ:’m '-.-hr[;n'- E.:l'-.-r__ .
Domonkosré Arkus Eva sk. Smmyogh Istvan sk
polghrmester jemy=i

A kivonat hiteles:

Banokszentgyigy, 2018, november 22.
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| 4. Eifogadds médja és datuma |

I A szentlizzld kizseg Helyi EsélyegyeniSségi Programjanak srakmal és tarsadalmi vitaja megtiriént,
Az itt szilletett ésrrevételoket a megvitatist kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe beapitettik.

Ill. Ezt kiwetden Srentliszld kbzség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenidségi Programat (melynek
része a1 Intézkedési Terv) megvitatta dés a 76/2020. (XI1. 3.) szam0 hatdrozataval elfogadta.

Szentliszld, 2020. december 3, g,
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onkosné Arkus Eva
polgdrmester
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szentliszlo Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
76/2020. (¥l 3.) szimd hatirozata
a Helyi Esélyegyeniségi Program fellilvizsgalatirdl

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szald 478/2020. (X1, 3.) Korm. rendelettel kihirdetett
vészhelyzetben, a katasztrofavédelemrdl &5 a hozzd kaposolode egyes Lorvények
modasitdsarol szold 2011, &vi CXXVIN. torvény (a tovabbiakban; Kat.) 46. § {4) bekezdéesében
biztositott felhatalmazis alapjin az alabbi dontést hozom:

szentliszlé Kozség Onkormanyzata 2018-2023 iddszakra elfogadott Helyl Esélyegyenliségi
Programjdnak felllvizsgdlta megtirtént. A Helyl Esélyegyenldsegi Programot -
helyzetelemzést valtozatlanul hagyva, az intézkedési tervet modositva, - @ melléklet szerinti
tartalommal jGvahagyom.

Indokolas

Az egyenld banidsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003, évl OXXV.
tarvény (a tovabbiakban: Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepilési dnkormanyzat
Btévente 5 évre szolo helyl esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében két évente 4t kell tekinteni és szilkség esetén felul kell vizsgdlni.

A Szentliszld Kozség Onkormdanyzata KépviselS-testilete 45/2018. (XI. 21.) hatarozataval
jovahagyott Helyi Esélyegyenidségi Program 2018-2023 felilvizsgalata az Ebktv. 31. § (4)
bekezdése alapjan megtartént.

A fentiekre tekintettel a Helyi EsélyegyenlSségi Program 2018-2023 felilvizsgalata es
jovahagyasa elengedhetetlendl szikséges.

A Kat. 46. § {4} bekezdése szerint biztositott feladat- és hatdskOreit a polgarmesternek a
Magyarorszag helyi onkormanyzataird] szold 2011, évi CLXKXIX, torvény (a tovabbiakban:
Maty.) 9. §-dban meghatdrozott johiszem(iség és tdrsadalmi rendeltetésnek megfeleld
joggyakeorlas elvével dsszhangban kell gyakoralnia Ggy, hogy dintéseinek mindenkor meg
kell felelnie a szikségesség és aranyossag kdvetelmeényeinek.

Erre figyelemmel a Helyi Esélyegyenloségi Program 2018-2023 felilvizsgalata es
jovahagydsardl szold dontés az Motv. 9. §-ban meghatdrozott johiszemiiség és tarsadalmi
rendeltetésnek megfeleld joggyakorlas elvével dsszhangban léwd szikséges €s aranyos
déntés.

Hatarid&: azonnal
Felelds: Domonkosné Arkus Eva polgdrmester
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Szentliszlo, 2020, december 3.
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Domonkosné Arkus Eva
polgdrmester




