7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetS statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségigyi, foglalkoztatasi helyzetérél.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilonilnek a
kornyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatsaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megviltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatisaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 9 13
2013 11 12
2014 11 13
2015 10 11
2016 10 11
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szima nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban részestlSk szdma - férfiak (TS 6201)

= Megviltozott munkaképesséaii személyek szacidlis ell dtdsaiban részesiilk szama - n6k
(TS 6301)

49



A telepiilésen a vizsgalt id6szakban megvaltozott munkaképességii személyek elldtasban minden évben
tobb né részesiilt mint férfi.

7.1.2. szamii tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiilg fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 n.a.

2013 n.a.

2014 n.a.

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A telepiilésen a vizsgalt idGszakban nappali ellatdsban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevdk kdzott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiil6k az idGskordak
jaradékaban, stlyos mozgdaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasdban, sulyos fogyatékos hozzdtartozo
apoldsa cimén, részesiilGkre vonatkozdan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kdzszolgaltatadst nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatélyos jogszabélyoknak megfelel6en (ij beruhazds, feldjitds akaddlymentesitett k&rnyezet biztositdsaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terileten a jogszabalyi elGirasnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriletek, jatszéterek feldjitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositdsarol.

Ma mar kotelezen, jogszabdlyban el§irt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mads telepilésfejlesztési
dokumentdcidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzdférés szempontrendszere.
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7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei.

Az odajutést segité lehetGségek bovitése, szallitasi
koltségek  biztositdsa. Internet  hozzaférés
biztositdsa.

Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-0s.

Lakékérnyezet, kozintézmények
akadalymentesitését szolgalo programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Civil szervezetek a telepulésen:

Polgarér Szervezet: blinmegel6zésben segiti a rend6rség munkdjat, az Onkormanyzati
rendezvényeken kdzremiikodik, lakossagi kérésre figyelnek a tulajdonosok vagyondra értékeire.

Banokszentgyorgyi Tanuldkért Alapitvany
Sportkor

Nyugdijas béke Klub

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhet6 lesz, amely alapjdn az esélyegyenlség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése, valamint a K6zos
Onkormadnyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzeti csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenlGségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkiliseg. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatdsa.
A hatranyos helyzetek generaciokon keresztili | Szocidlis, — gyermekjoléti  szolgaltatasok
; atoroklédese. bévitése.
Bowisk to e oches‘ N ) N
P Felzdrkoztatdsi, fejlesztési  programok
és/vagy :
. [ szervezése.
mélyszegény-

ségben élok

A lakossagi addssagdllomany ujratermelédése.

Az allampolgarok
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.

életmingségének

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan oOsszefliggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje.

Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
kordd  szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi
projekt megvalésitasahoz.

A korai fejlesztés lehetésége, mint

Onkormanyzati feladat megsziint.

Fejlesztdé szakemberek megtartasaval uj
modszerek kidolgozésa.

A csalddok anyagi gondjai miatt, valamint a

A hatranyos helyzetii gyermekekkel €s

gondozas, torédés, szeretet hidnyabol a | csaladjukkal foglalkozé —szakemberek
veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
Gyeramekek személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gyermekvallalast.
Magas az egyediil él6k ardnya. Az aktivitast és a figgetlenséget megé6rzé
programok, szolgaltatdsok szervezése.
[d6sek Képzések igény szerinti bévitése.
A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztosito
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgaltatasok bévitése.
érrendszeri megbetegedések, iziileti | SzlirGvizsgalatok biztositasa.
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problémadk - mellett pszichés problémak | Prevenciés  szemlélet  erGsitése, az

leggyakrabban el6forduld betegséegek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak dldozatta. IdGsek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

A tartés munkanélkiiliség ardnya a n6k | A gyermekvadllalds miatt a munkaerépiactol

esetében magasabb. hosszabb idére tavol maradd ndk szdmara
specidlis képzést nydjté  tanfolyamok
szervezése.

N6k A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdsok sordn célzott tamogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a | Csalddbardt munkahelyek Ilétrehozasa,
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység | tdmogatasa.
kialakuldsanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | SzabadidGs, csalddi programok szervezése,
mentdlis allapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehet6ségek bdvitése,
, sportprogramokhoz vald hozzaférés | szallitdsi koltségek biztositdsa. Internet
Fogyatek- | apetgségei hozzaférés biztosits
e gei. ozzaférés biztositasa.

kal €lok Az akadadlymentes kdrnyezet ardnya nem 100 | Lakdkornyezet, kozintézmények

%-0s. akaddlymentesitését szolgdld programok.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst

1. Kbzfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetGségek | Foglalkoztatdsi osztalya,
felkutatasa. onkormdényzat, helyi véllalkozasok

2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatdsok | Bolcséde, O6voda, oktatasi intézmények,
bévitése. feln6ttoktatas, egyhaz

Felzarkoztatdsi, fejlesztési  programok | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
szervezése. Foglalkoztatasi osztalya

Romak
és/vagy

mélyszegény-

- § ] : : inGségének
ségben 416k 3. Az allampolgarok életmingségéne

folyamatos vizsgdlata.
Sziikséglet alapu szolgéltatdsok szervezése.

Onkormdnyzat, gyermekjéléti és csaladsegité
szolgdlat, civil szervezetek, egyhaz

4. Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jardsi Hivatal
kor(i szocidlis, képzési, foglalkoztatasi | Foglalkoztatasi osztdlya, 6nkorményzat
projekt megvalositasahoz. Civil szervezetek

1. Egységes fogalomrendszer hidnya. Jogalkot6, Onkormadnyzat

2. Fejleszté szakemberek megtartasaval | jelzGrendszer tagjai
i) mddszerek kidolgozasa.

3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel
Gyermekek és csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csalddsegité szolgdlat, o6voda, altaldnos
iskola, egyhaz
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elsajatitasa.

4. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elOsegitve a
gyermekvallalast.

dnkormanyzat, jogalkotd, civil szervezetek,

1. Az aktivitdst és a fiiggetlenséget megdrz6
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek
Onkormanyzat, Id6sek Klubja, egyhaz

2. Rendszeres mozgast biztosito

szolgéltatdsok bovitése.

Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek

IdGsek Szlir6vizsgalatok biztositasa. . : 2
ox : i did héziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevencios  szemlélet  erQsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése
3. Iddsek személyes kornyezetének, 5 Y
. ; . Y iz y‘ , Idgsekkel foglalkozo civilszervezetek
otthonanak védelmét szolgald intézkedések | . . - ;
I Onkormanyzat, Id6sek Klubja,
bévitése.
1. A gyermekvallalas miatt a
munkaer8piactél hosszabb id6re tavol | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
maradé nék szamara specidlis képzést | Foglalkoztatdsi osztdlya, Oktatasi intézmények
nyujto tanfolyamok szervezése.
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | ; - . -
35 . ; . . Onkorményzat, civil szervezetek, csaladsegité
ellatdsok soran célzott tamogatasok | | e 5
. v és gyermekjoléti szolgalat,
NGBk korének kialakitasa.
3. Csalddbarat munkahelyek l|étrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tdmogatasa. csaladbarat dvoda altalanos iskola, Zala Megyei
Korméanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi osztalya
4. Szabadid6s, csaladi  programok
szervezése, igény szerinti bévitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segit6 lehetdségek bévitése,
; szallitdsi  koltségek biztositdsa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal — o
. hozzaférés biztositasa.
élék e e
2. Lakokornyezet, kbzintézmények » . .
, e s Onkormanyzat, civil szervezetek,
akaddlymentesitését szolgalé programok.
Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak egyitt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémaira, ellatasara, gondozdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenranguség kifejez6dését az élet minden tertletén.
Killonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a mindennapi életben vald boldogulasukra.

Az dnkorményzat célja, hogy a ciklus alatt a telepiilés, az 6nkormdnyzat vagyona ne csokkenjen. A
telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a helyi lakosségot, a civil szervezeteket, az onszervezGdo kozosségeket.

Az 6nkormanyzat céljai a telepiilés altaldnos fejlesztését segitik el6, kdzszolgaltatasok fenntartdsahoz,
fejlesztéséhez kapcsolodnak.

Célok: - jarda épités,
- csapadékvizelvezet6-rendszer feldjitasa
- kdztemet6 fenntartasa,
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- k6zbiztonsag fenntartasa, megerdsitése
- kozéplletek kérnyezetének rendezése

Ennek érdekében tdmogatja a polgarérség miikodését, a kozbiztonsag novelését célzo palydzatokat

tamogatja.
Az 6nkormanyzat célja, hogy a helyi adérendszer kialakitasaval allando bevételi forrast is jelentsen és

igazsagos is legyen a korben lévék szamara.

Az dnkormanyzat gazdasagi elképzelési kozott fontosnak tartja az egyes kozszolgaltatdsok biztositasat,
szinvonalanak javitasat.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenrzi, a
telepiilésen miikodé nem onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve témogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatésokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenl§ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepilés képvisel6-testilletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 idGszakban végrehaijtott intézkedések elsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feltlvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenl6ségével
foglalkozo

munlbkarcannrt

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

/ N6kesély- "\
~ egyenl6ségével

- foglalkozé6
~ munkacsoport

‘Gyerekek esély-
- egyenlgségével
- foglalkozé
~ munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Férum miikédését megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy

atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelélhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megval6suldsét, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetSségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum els6 tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente téjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az onkormdnyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonbz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a témogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl&séggel 6sszefiliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatdasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és térsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelésével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi
el@irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyit6inak.

- Az ©6nkormdanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szémukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elgirt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjdn a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetS - felulvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormdnyzat
képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatdrozasardl, és — szikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenldé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtaséért felel6s személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziltkséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitzott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. A Banokszentgydrgy kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kdvetGen Banokszentgydrgy kozség képvisel-testilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 101/2018. (XI. 23.) szamu hatdrozataval
elfogadta.

Banokszentgydrgy, 2018. november 23.

e AP
Baumggftner Laszlo
polgarmester
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