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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bucsuta Koézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az &énkormanyzat fenntartdsdban [év6 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Bucsuta egy zalai kiskozség, melynek lakosai mindig arra térekedtek, hogy a falu épiiljon, szépiiljon akar
tarsadalmi munkaban is. A lakossdg 6sszefogdsara nem lehet panasz, mindent megtesznek azért, hogy a
telepulés igazodjon a kor kévetelményeihez. Hagyomanydrzé csoportunk sikereinek részesei a Gondozasi
Kozpont gondozottjai is, hiszen aktivan részt vesznek a csoport munkdjaban. Az itt folyé kulturalis munkat
sok nagykozség is megirigyelhetné.

Onkormanyzatunk igyekszik kulturalis és sportolasi lehetéséget biztositani a kdzség lakdi szamara. A falu
népesség megtartd erejéhez szikség van az infrastruktira fejlesztésére és a kozség meglévo
intézményeinek feltjitdsdra. Az Onkorményzat mindent elkdvet, hogy a lakossag igényeihez és a
lehet&ségekhez mérten kielégitse az itt él6k szlikségleteit.

Kozséglinkben nincs sem altaldnos iskola, sem évoda, ezért szdmunkra kotelez6 feladat, hogy mindent
megtegylink azért, hogy az id6skoruak méltd megbecsiilése mellett a felnovekvé nemzedék is megtalalja
helyét telepiilésiinkdn. Ehhez kapcsoldddan a falugondnok feladatat tobbek kdzott a gyermekek évodaba,
iskoldba széllitasa Bucsutara.

Szervezetek

A bucsutai Onkéntes T(izoltd Egyesiilet mar az 1940-es évektsl mikodik. ElImondhatjuk, hogy a tiz
megel6zése, oltasa mellett fontosnak tartjak, hogy aktivan részt vegyenek kdzségiink kozéletében, kozésen
munkalkodjanak azon, hogy a lehet6ségekhez mérten fejlédjon e szép természeti kdrnyezetben lévé
telepiilés.

22 éve a falu aktiv lakdibol megalakult a Hagyomdany6rzé Csoport, akik magukra vallaltdak a helyi
népdalkincs, a hagyomanyok, munkaszokasok, népszokasok 6sszegy(ijtését, felelevenitését.

' Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A kozségben Voroskeresztes Alapszervezet is mikodik. F6 tevékenysége: évente 2 kiszalldsos véradas
megszervezése, egyedildllé idGskoruak és a beteg gyermekek segitése.

Nem bejegyzett szervezetiink az Ifjusagi Klub, amely lehet&séget ad a fiataloknak a kozb6s programok
megvaldsitdsara.

Torténelem

Az els6 irdasos emlitést 1289-re teszik Bachita névvel. A mai formaig tobb valtozata ismert (1320: Bazytha,
1360: Bachta, 1364: Bachytha, 1524:Bwchytha, 1542: Bochyta, 1576: Bacsita, 1696: Borcsita, 1720: Bocsuta,
1790: Butsota, 1796: Bucsuta). A név eredetére vonatkozd egyik nézet szerint a szlav Bratislav személynév
szarmazékaként tinteti fel. Az elnevezések ideje bizonyitja, hogy folyamatosan lakott hely volt. 1541-ben
orosztonyi és bakonaki nemesek familidrisaikkal egyttt kiraboltak.

A kozségtdl északra levé dombos teriilet a torokfutas eldtt lakott volt. A régi erdé kivagasakor sok templomi
kincset, csontvazakat, tégla és kémaradvanyokat talaltak ott. A kozséghatar kornyékén tobb meleg vizi
forras talalhaté.

1576-ban a torok - tobb mas faluval egyitt - felégette. Valdszind, hogy Kanizsa térék uralma alatt lakatlan
hely volt, a lakossdg az erd6be vagy mas telepilésre menekilt. Az elpusztdsodott helyet a teriilet Uj urai
megprobaltak benépesiteni. Az Eszterhazyak levéltardban taldlhatd egy telepitd levél 1694-bél, ekkor hét
negyed telek volt itt hét csaldddal és egy zsellérrel. A népesség csak lassan n6tt, még 1710-ben is prédium
volt.

A Madria Terézia-féle urbarium kiadasakor herceg Eszterhazy Miklds herceg tulajdonaban volt a telepiilés.
Ekkor a kozséghez mar sz6l6hegy is tartozott. 1777-ben Banokszentgyorgy filidja, 13 jobbdagy lakta. Ekkor
csak harangladba volt a helységnek. Az oktatast a banokszentgyorgyi tanito latta el.

1786-ban az alsdlendvai uradalomhoz tartozott. A barany és méhtizedet természetben adtdk. 1793-ra a
lakossag 343 fére csokkent majd ezt kovet6en gyarapoddsnak indult. 1796-ban a falu 62-hazédban 469 romai
katolikus lakos élt. Az uradalmi erd6t makkoltatds és épiiletfa kitermelés céljara hasznositottdk emellett a
kozségnek volt palinkafézdéje és 568 hold irtasfoldje.

1802-ben mar 438 lakosa volt. 1828-ban 62 hazat és 469 rémai katolikus lelket irtak 6ssze. Bucsuta elemi
iskolaja 1868-ban létesilt. 1910-re mar 374-en tudtak irni és olvasni. Megélhetésiik f6 forrasa az allattartds
volt, amely az erdei élethez kapcsolddott. Megélhetést jelentett az 1940-es évekig a szovés-fonas is. A mult
szazadtdl volt a falunak két-harom szénégetbje, akik eladasra égették a szenet. Laktak az erdében
vesszBabroncs és fazsindelykészit6k is. Az olajmez6k feltdrdsa, az olajipar fellendilése driasit lenditett a
lakossag anyagi helyzetén. Maod nyilt arra, hogy terményeiket Bazakerettyén értékesitsék.

Szocioldgiai jellemzék

1949-ben 145 lakdéhazban 664-en éltek. Erdészlak kiilterileti lakott helynek 14 lakosa volt. 1962-re csokkent
a lélekszam, a 150 hazban 586 személyt szamoltak Gssze. Kiiltertleten 12-en laktak harom hazban. 1970-re
igy alakult a népességszam: 139 lakdhaz, 478 személy. 1997-ben a lakdsok szdma mar csak 124. A kozbsség
népességének alakuldasa az eloregedés miatt mutat csokkend tendenciat. Elmarad a fiatal és a kozép
korosztaly aranyanak névekedése, magas az inaktivak szama az aktiv lakdnépességhez viszonyitva.

Az iskolak allamositdsakor osztatlan elemi iskoldja volt a telepiilésnek mely kés6bb részben osztott lett. Egy
tanteremben két tanitdé oktatott. 1953-ban épitettek Uj iskolat és tanacshdzat is. A gyermeklétszam
csokkenése miatt 1965-ben megszlint a fels6 tagozat, de az alsésok a hetvenes évek végéig Bucsutan
tanultak. Ma mar nincs oktatdsi intézmény a faluban. A gyerekek Bucsutara jarnak évodaba és iskoldba.



A telepiilésen él6k tulnyomd részben rédmai katolikus vallasuak. A vallasi élet gyakorlasara a harangldb
helyett kdpolnat épitettek az 1970-es évek végén.

A haziorvosi ellatds, fogorvosi ellatas és a védbnéi szolgdlat Bucsutaon talalhato.

Az infrastrukturdlis hdlozatbdl egyediil a szennyvizcsatorna kiépitése nem valdsult meg egyenlére.
Bucsutanak kovezett Utja 1958-t6l van. 1960-ra az utak és az utcdk kiépitettsége 60%-os volt. A belterdileti
Onkormanyzati kezelés(i utakat 1992-ben sikerilt aszfaltburkolattal ellatni. 1961 d6ta van autdbusz
kozlekedése a telepillésnek. 1959-ben vezették be a villanyt, 1982-ben kozvilagitasi rekonstrukcid valdsult
meg korszer{ natrium [dmpas vilagitassal.

A telepiilésen 1946-t6l vezetékes gazzal flitenek. A lakasok 80%-a vezetékes ivévizzel ellatott, a bevezetésre
1989-ben keriilt sor.

A gazdasagi életben napjainkra egyetlen meghatarozé elem maradt, a kincstéri erd6ket kezel6 Zalaerdd Rt
amely jelent6s munkaerGigényével megélhetést biztosit a kozségben lakdk egy részének. A kozségi hatar
érintetlensége és a nagyfoku erdésiiltség j6 él6helyet biztosit az erdei és mezei vadallomanynak, mely jo
alapot ad a vadgazdalkodasi és vadasztatasi feltételekhez, amelyet lizemi keretek k6zott szintén a Zalaerdd
Rt. jogosult gyakorolni. Bucsuta vadgazdalkodasi terllete beletartozik a "gimszarvas génbank rezervatum"-
ba.

Bucsuta megemlékezik vildghdboruis héseir6l. Taldlhatd a kdzségben I. vildghdboris emlékhely, 1. és Il
vildghaborus emlékoszlop. A masodik vilagégésben 20 lakdjat veszitette el a kis falu.

1996-ban a Zalai Madartani Egyesiilet madartani satortabort szervezett két turnusban, amely tevékenység
hagyomannya valt

2013. janudr 1-t8l a Banokszentgyorgyi Kozés Onkormdnyzati Hivatal latja el hat telepiilés kozigazgatasi
feladatait.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év
végén

F6 Valtozas
2007 243
2008 227 93%
2009 228 100%
2010 223 98%
2011 229 103%
2012 227 99%
2013 222 98%
2014 222 100%
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Bucsuta kozség lakdnépessége 2007-t6l 2008-ig drasztikusan csokkent. Az ezt kovetd idészakban viszont
Iényegében stagndlt a telepiilés lakdnépességének szama.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tabldzatok.
2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 111 111 222 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 10 10 20 50% 50%
15-17 éves 4 8 12 33% 67%
18-59 éves 58 68 126 46% 54%
60-64 éves 4 8 12 33% 67%
65 év feletti 35 17 52 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék
15-17 éves
4%

60-64 éves
4%




Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
7%

60-64 éves
7%

Az orszagos statisztikai adatoknak megfeleléen Bucsutan Gsszességében magasabb a nék szdma mint a
férfiaké. A tablazatbdl egyértelm(ien lathatd, hogy 65 év felett kétharmadot meghaladd a nék aranya. Ez
egyértelm(ien a megélhet6 életkor hosszdra vezethetd vissza.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tabldzatok.
3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru
by feletti all o ) ) e .
300 eett!a amjo allandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) L o
szama (f6)
2001 76 44 172,7%
2008 54 40 135,0%
2009 52 37 140,5%
2010 48 36 133,3%
2011 50 31 161,3%
2012 55 34 161,8%
2013 52 20 260,0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
300,0%
250,0%
200,0%
150,0% -
100,0% -
50,0% -
D,ﬂx i T T T T 1
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A teljes vizsgalt id6szakban a 65. éviiket bet6ltottek szdama meghaladta a 14 év alatti lakosok szamat. Ez
egyértelmiien mutatja az eléregedést a telepiilés esetében.



A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 14 8 6
2009 8 14 -6
2010 9 5 4
2011 9 7 2
2012 8 6 2
2013 4 9 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2009. év kivételével minden évben a bevandorlék szama meghaladta az elvandorlék szamat. Ez azt
mutatja, hogy a telepilés egy bizonyos csoport szdmara vonzé lakdhelyet biztosit.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o . természetes
s73ma halalozasok szama szaporodas (f6)
2008 1 5 -4
2009 0 5 -5
2010 3 2 1
2011 1 2 -1
2012 3 2 1
2013 2 6 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2008. és a 2009. évi drasztikus negativ adatok a 2010. évtél stagnalasba fordultak at. EgyértelmuUen

megnGtt a gyermekvallalasi kedv a telepiilésen élSk korében.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.5. szdmu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
év szama §sszesen iskolat végzettek szama rendelkezék 15-x évesek szama
osszesen né férfi | G6sszesen né férfi Osszesen né ferfi
fé 6 {9} fé {9} fé 6 % fé % {9} %

2001 241 131 110 231 127 104 10 | 4,1% 4 3,1% 6 5,5%
2011 196 100 9% 190 98 92 6 | 3,1% 2 2,0% 4 | 4,2%
2012 197 101 96 195 101 94 2 0 2
2013 145 66 79 195 101 94 2 0 2

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Elmondhatd, hogy a kozségben a 15 évesnél idGsebb korosztaly dltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama a 2001. és 2011. évek kozti id6szakban atlagosan kozel felére csdkkent. Ennek oka, hogy
az 6nkormanyzat tamogatdsdaval lehet&ség nyilt helyben a 8 altaldnos megszerzésére.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. o = szerint
nyilvantartott allaskeresdk
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 13 2 15,4% 11 84,6% 0,0%
2009 12 2 16,7% 10 83,3% 0,0%
2010 14 3 21,4% 11 78,6% 0,0%
2011 12 3 25,0% 9 75,0% 0,0%
2012 8 1 12,5% 7 87,5% 0,0%
2013 16 2 12,5% 7 43,8% 7 43,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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A 8 dltalanosndl alacsonyabb és a 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiliek szdma a
vizsgalt id6szakban 2011. évig lényegesen nem valtozott. A 8 altaldanosnal magasabb iskolai végzettségl
nyilvantartott munkanélkili a telepiilésen nem volt. a nyilvantartott allaskeresék szamdanak csdkkenése
2012. évre a START kézmunkaprogram beinditasanak kévetkezménye.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevdik

altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevék 8.”evfolyarf10t
B} felnGttoktatasban
Szama n G o
i eredményesen elvégzék szama

6 F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!

2010 0 0 #ZEROOSZTO!

2011 0 0 #ZEROOSZTO!

2012 0 0 #ZEROOSZTO!

2013 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

FelnGttoktatdsban, mely az altaldnos iskolai végzettség megszerzésére irdanyult az érintett idészakban nem
vettek részt a telepulésrél.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban
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feln6ttoktatasban
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f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacids

Szolgalat (TAKISZ)

A felnGttoktatasban résztvev6k szama kozépfoku iskoldban az érintett idészakban nem vettek részt a

telepulésrél.
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Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden
teriletén, fliggetlenil attél, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Bucsuta Kdzség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitdsat
horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormdnyzati tevékenységet: a kotelezd és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint{ kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Ennek eszkdzei a szabdlyozas, tamogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatdrozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden a
telepilésen él6 allampolgarnak esélye legyen a jo minGségl kdzszolgdltatasokra, életmindségik javitasat
szolgdlé feltételek biztositasara.

Bucsuta telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmdkodik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankerlettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenl&ségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia.

Minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkillonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazdsa, amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenl6 bandasmdd biztositasaval a hatranyos helyzet(
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutdssal, az ©nkormdnyzat intézményeiben a kilonb6z6
kozszolgdltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,
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e kiszlrik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetGségét,
tdmogatjdk a tdrsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmerild igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovéabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikacioét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmlkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdandasmddrdél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Bucsuta Kozség Onkormadnyzatanak képviselé-testiiletének az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érints
hatédlyban |évé rendeletei az alabbiak:

Bucsuta Koézség Onkormanyzat képviselé-testiiletének 1/2012. (II. 2.) énkorményzati rendelete az egyes
szocialis ellatasok helyi szabalyairdl

Bucsuta Kézség Onkormanyzatdnak 15/2004. (X1.24.) szdmu rendelete a felsGoktatasi intézményekben
tanulé bucsutai fiataloknak adhato szocialis 6sztondij szabalyairdl

Bucsuta Kdzség Onkormdnyzat képvisels-testiiletének 9/2009. (V. 29.) szdmu rendelete az énkormanyzat
altal biztositott gyermekvédelmi gondoskodasrél

Bucsuta kdzség Onkormanyzatanak 10/2010. (XIl. 13.) szdmu rendelete a Falugondnoki Szolgalatrol

Bucsuta kdzség Onkormanyzata 3/2013. (IV. 30.) dnkormanyzati rendelete a Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds
altal fenntartott Gondozasi Kézpont mikddési terlletén igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatasokrol és az
utanuk fizetendd téritési dijakrol
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A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn megdllapitdsra kertilt, hogy az 1/2012. (Il. 2.) 6nkormdnyzati rendelete az
egyes szocidlis elldtdsok helyi szabdlyairdl, a 9/2009. (V. 29.) az énkormdnyzat dltal biztositott
gyermekvédelmi gondoskoddsrél és a 3/2013. (IV. 30) 6nkormdnyzati rendelete Szocidlis Szolgdltato
Tdrsulds dltal fenntartott Gondozdsi Kézpont mikddési teriiletén igénybe veheté szocidlis
alapszolgdltatdsokrol és az utdnuk fizetendd téritési dijakrdl hatdlyon kiviil lett helyezve, valamint az
o6nkormdnyzat megalkotta a 2/2015. (Il. 27.) 6nkormdnyzati rendeletét a szocidlis elldtdsokrdl és a 7/2014.
(V. 18.) énkormdnyzati rendeletét a Szocidlis Szolgdltato Tdrsulds dltal fenntartott Gondozdsi Kézpont
mlikédeési teriiletén igénybe vehetd szocidlis alapszolgdltatdsokrdl és az utdnuk fizetendd téritési dijakrol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
A teleplilés hosszu tavu jovGképe a fenntarthato, élhets teleplilés elérése.
Kozéptavu stratégia célja a hatranyos helyzetliek segitése, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa valamint az
egyenld esélyek biztositdsa

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A telepllés 6nalldan vesz részt a START kézmunka programban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottiik 6ssze. Felhaszndltuk az agazati beszamolék megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élGket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet
elvdlasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 0sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmUek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kbzségilinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkili 1étbél fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet
jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is
jelent6sen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracid

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 1 {o] 18 31 26 25 13 16
. (e fé 0 1 1 0 0 1
20 éves és fiatalabb
% | 0,0% 3,2% 3,8% 0,0% 0,0% 6,3%
, f6 3 3 3 2 1 1
21-25 év
% | 16,7% 9,7% 11,5% 8,0% 7,7% 6,3%
, f6 2 2 2 2 0 0
26-30 év
% | 11,1% 6,5% 7,7% 8,0% 0,0% 0,0%
, f6 5 8 8 7 4 2
31-35 év
% | 27,8% | 258% | 30,8% | 28,0% | 30,8% | 12,5%
, f6 4 6 4 5 2 2
36-40 év
% | 22,2% | 19,4% | 15,4% | 20,0% | 154% | 12,5%
, f6 2 5 5 2 1 7
41-45 év
% | 11,1% | 16,1% | 19,2% 8,0% 7,7% | 43,8%
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) f6 2 3 2 3 1 1
46-50 év
% | 11,1% 9,7% 7,7% 12,0% 7,7% 6,3%
) f6 0 3 1 4 1 2
51-55 év
% | 0,0% 9,7% 3,8% 16,0% 7,7% 12,5%
, fé 0 0 0 0 2 0
56-60 év
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% | 0,0%
) fé 0 0 0 0 1 0
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Allsskeressk &)
35
30
L
20
]_l" -
].D -
5 -
D T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiliek szama 2008. évtél 2009-ig novekedett. 2009. évtdl az allaskeres6k szama
csokkent. A regisztralt munkanélkilliek 2012. évi drasztikus csokkenésének egyértelml oka a START

kézmunkaprogram beinditasa, mely munkalehet&séget biztositott és biztosit jelenleg is.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régpebben munkanclkinlck aranya




A 180 napnal régebben munkanélkiliek aranya 2008. évben volt a legmagasabb. 2012. évben jelent6s
javulds dalt be. A 180 napnal régebben munkanélkiliek csokkenésének egyértelm(i oka a START
kézmunkaprogram beinditasa, mely munkalehet&séget biztositott és biztosit jelenleg is. A tablazatbdl az is
kitlinik, hogy azon nék akik regisztralt munkanélkiliek azok mind 180 napnal régebb éta nem tudtak
elhelyezkedni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrél és ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény az elmult években is tobbszor is
maodositottak, melynek elGirasait a Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tAmogatast felvaltotta a bérpodtlo
juttatds, amelynek feltételei tébb helyen is atalakultak. Alapveté mddositas, hogy a bérpdtld juttatasra vald
jogosultsagot évente felil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két
felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak legaldabb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie,
olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehet&sége van tébb moddon. Nyilt
munkaer6piacon folytat keresdtevékenységet, egyszerUsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte,
vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni
ellatdsa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlé juttatas csak 80%-ban. Az
aktivkoruak ellatasaban résziil6knek tovabbra is elGirds a munkaligyi kdzpontokkal vald egytttmikodés,
mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, a csaladsegits és gyermekjoéléti szolgdlattal kotelesek egylttmdikodni. A megdllapodas elsGdleges
célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaerGpiacra torténd visszahelyezést segiti. A
beilleszkedést eldsegité program a munkanélkiiliség kdros hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romlasanak kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai besz(kiltek, megvaltozott énképik
és életvitelikben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiiliek
csaladjaban.
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2015. évi feliilvizsgdlat megdllapitotta, hogy rendszeres szocidlis segély ebben a formdban mdr nem létezik.

Az dalldskeres6 részére allaskeresési ellatasként alldskeresési jaradék, nyugdij elStti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az alldskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaer§ piaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

e 15-64 év kazotti segélyben részesiilék f6 |  segélyben részesiilék %
lakénépesség szama
2008 204 2 1,0%
2009 202 3 1,5%
2010 200 2 1,0%
2011 197 4 2,0%
2012 196 0 0,0%
2013 145 2 1,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Segélyerctick 5]
50
200 -
150 -
100 -
m -
D n T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

20{
sz

B 1564 éwesck

B Sepélyben résresilck

il6k
aa
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

RT KOZzmunKaprogram DbDelndulasa VOIT, Melynek Soran a Segelyben reszesuloK munKalehetose

jutottak.
A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési
év szama jaradékra jogosultak
f6 f6 %
2008 18 1 5,6%
2009 31 2 6,5%
2010 26 2 7,7%
2011 25 2 8,0%
2012 13 1 7,7%

hez
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2013 | 16 | o | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Aliskeresési jiradékra jogosultak arinya {X)

D,DK n T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott allaskeres6k szama az évek soran 2011. évig folyamatosan emelkedé tendenciat mutat,

majd csokkent. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma viszont lényeges eltérést nem mutat.

Py

A 2015. évi feliilvizsgdlat soran a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tabldzatok.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
rendszeres . - . . Azoknak a szama,
P Foglalkoztatast helyettesito Azoknak a szama, akik o .
szocialis 2 P s . akikt6l helyi
. tamogatas (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt . , .
; segélyben . . R .. onkormanyzati
év h e tamogatas) nem tudtak igazolni és ‘s
részesiil6k az FHT iozosultséets] rendelet alapjan
.. | 15-64 évesek L munkanélkiiliek %- e e megvontak a
fé L fé . elesett . .
%-aban aban tamogatast
2008 17 12
2009 5 3,5 13 0 0
2010 1 0,7 18 0 0
2011 3 2,1 11 0 0
2012 2 1,4 11 0 0
2013 1 5 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Ellatottak {Fa)
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Osszességében elmondhatd, hogy a segélyezettek szdma a jogszabaly véltozdsa miatt csokkent és
ugyanakkor megjelent az allaskeresési tdmogatds a vizsgalt id6szakban. A telepiilésen a segély fizetéséhez
sziikséges 30 nap munkaviszonyt mindenki tudta igazolni. Az 6nkormdnyzat rendeletében a jogosultsag
feltételeként egyéb kdvetelményt nem allapitott meg.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnéttek é kek részé ,, (. s .
" einotte e? ?yerm? € rcfszere Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgdlatok . . . ) , A . ) A
s23ma haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bucsuta telepiilésen haziorvosi szolgalat 6nalléan nem mikodik. A pusztamagyarddi kdzpontu vegyes
haziorvosi kérzethez tartozik a telepiilés.
A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
&v kozgyogyellatasi igaz?lva'nnyal rendelkezék
szama
2008 19
2009 22
2010 20
2011 22
2012 22
2013 19

Forras: TelR, KSH Tstar

. K szima {§5)
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teszi szamara a megfelel§ gydgyszerek kivaltasat. Ezen ellatas nélkil nagy valdszinliséggel ezen gydgyszerek
kivaltasara nem keriilne sor.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
év apolasi dijbar’\ részesitettek
szama
2008 2
2009 4
2010 3
2011 4
2012 4
2013 9
Forras: TelR, KSH Tstar

ﬂHNWhLﬂH‘I*ﬂH'ﬂE

]|I||| .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N7 apolast ajban resZesulok szama a viZsgalt 1d05zakban lenyegesen nem valtozott. Igénybevételét torvény
és helyi rendelet szabalyozza.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgdltatasokhoz vald hozzaférést.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasalloman allomany lakasalloma nem
y (db) (db) ny (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
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ebbdl ebbdl ebbdl
ebbdl elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket koriulmények korulménye koriulménye
biztosito et biztosito ket biztosito ket biztosito
lakasok szama lakasok lakasok lakasok
szama szama szama
2008 109 0 0 0 0
2009 109 0 0 0 0
2010 109 0 0 0 0
2011 109 0 0 0 0
2012 109 0 0 0 0
2013 109 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok

A telepiilés lakdsallomanya a vizsgalt id6szakban nem valtozott.
Onkorményzatunk énkormanyzati bérlakdssal nem rendelkezik.

A szocidlisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tdmogatdsi rendszer mikodik, amely tobb elembdl
tevddik 6ssze. Részben a havonta torténd természetbeni elldtasokkal csokken a lakdskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely koziizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkez6 allampolgdrok szama nétt.

Pontos adattal nem rendelkeziink, ugyanis a szolgdltaték nem adnak tdjékoztatast az addssagallomanyrol.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.4.3. szdmu tablazat - TAmogatasban részesiilék

) lakasfenntartasi tamogatasban ! adoss?gcsokk’entesll L
év . , h tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 31 0
2009 31 0
2010 32 0
2011 42 0
2012 42 0
u Tamogatishan réseesilok {16)
F.L
F
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I35
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zn -
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A lakasfenntartdsi tdmogatdsok szdma 2011. évig novekedik a telepiilésen, azt kovetSen stagndlt. Az itt élSk
egy részének egyre nehezebb a lakhatast biztosité anyagi forrasok el6teremtése.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozm(dij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatast segité tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tdmogatas. Ezt a tdmogatdsi format és a kiegészitd
helyi kompenzaciét természetben nyujtjuk. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal
Osszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos UjratermelGdése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerildk, kedvezétlen jovedelmi
helyzeti csalddok, palyakezddk, nagycsaladosok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Bucsuta telepulésen telepek, szegregatumok nincsenek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat minden kotelez8 feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan 6nként vallalt
feladatokkal egésziti ki az ellato rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz6 a magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvdltozdsok. Az
emésztBszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak elS leggyakrabban (magas
vérnyomas, kiilonboz6 szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepllési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas (felndtt, gyermek),

e védénai ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
A hétkozi és hétvégi feln6tt orvosi ligyelet a TObbcéll tarsulds szervezésében torténik.
A személyes gondoskoddast nyujté szocidlis szolgaltatdsok a szocidlis étkeztetés, a hdzi segitségnyujtds,
id6sek nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A helyi szocidlis ellatérendszer

kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az
emberi értékek tiszteletben tartasat.
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A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamdra biztositott. A
rendszeres szlirések kore: a mammogrdafia, az eml6 UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulds
megallapitasa céljabdl.

Az 6nkormdnyzat az id6sek klubjaiban megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandasmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem keriilt sor.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A koOzbsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, ©6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek.

A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tdrsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet
problémait egyiitt kezeljik.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatasok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgdltatasok fenntartasa.

Az allampolgdrok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
kézmdvel6dési, sport egyéb szabadid6s tevékenységek. Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség, a jo
kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Bucsuta Kozségben nemzetiségi onkormanyzat nem mikodik.
3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil problémai kozott a lakossag munkaeré-piaci

helyzete, a munkanélkiiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal 6sszefligg6 problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.

munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Szocialis, gyermekjodléti szolgdltatasok bévitése.

atoroklédése. Felzarkoéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi addssdgallomany Ujratermel&dése. Az dllampolgdrok életminéségének folyamatos
vizsgdlata.

Szilikséglet alapu szolgdltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palydzati forrdsok kihaszndldsa egy teljes kori

25




egymassal  szorosan  0Osszefliggd
gazdasagi probléma ereddje.

tarsadalmi,

szocialis, képzési,
megvaldsitasahoz.

foglalkoztatasi

projekt
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik

nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység csokkentése datfogd, minden dgazatra kiterjedd

intézkedéseket igényel. A

szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kilonodsen a

halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok esetében figyelheté meg.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szama a 18 év

veszélyeztetett kiskoru gyermekek

v alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru a kozségben a vizsgalt nem fordult elé.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres Ebb tartosan Kiegészito EbbG tartosan Rendkiviili
. . beteg . . beteg p .
) gyermekvédelmi A gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év . fogyatékos . fogyatékos P
kedvezményben kedvezményben kedvezményben
. ) . gyermekek , ) , gyermekek , ) ,
részesitettek szama ) részesitettek szama ) részesitettek szama
szama szdma
2008 29 3 0 0 0
2009 36 3 0 0 0
2010 36 1 0 0 0
2011 28 1 0 0 0
2012 28 1 0 0 0
2013 23 1 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
G kvisdehms ked . "
100% -
K -
/0% -
FO% -
B6O% -
505 -
405 -
30% -
20% -
10% -
Dﬁ = T T T T T T T T T I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B rendszeres kedwernmény B kicpisrith kedvernmény W rendkiviili kedwermény
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D 1 T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N Rendsreres pyermekwédelmi kedverményhben részesitetick
B Ebbi| tartosan beteg fopyatékos pyermekek
A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
4.1.3. szamu tadblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
| (o rx s 1 p [ ‘. -
Ingyenes . ngytlenes 50 szazalékos mértékii ngy:enes Ovodaztatasi Nyari
. , étkezésben p p p tankonyv- . P . p
. étkezésben . oy kedvezményes étkezésre " tamogatasban | étkeztetésben
év . e résztvevok szama | . . ellatasban . ol a -
résztvevok R jogosultak szama 1-13. , el részesiil6k részesiil6k
. . iskola 1-8. . részesil6k . .
szama d6voda , évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2008 nincs adat
2009
2010
2011
2012
2013

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

A telepilésen dvoda és oktatdsi intézmény nem taldlhatd. A gyermekek Pusztamagyardd telepiilésre jarnak
ovodaba és altalanos iskolaba is.
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Ingyenes illetve kedvezményes étkeztetésben részesiil6 gyermekek szama magas a telepiilésen. Ennek
magyarazata a sz(il6k anyagi helyzete. Nyari gyermekétkeztetésre az dnkormanyzat a szigorodott elGirdsok
és kovetelmények ellenére is minden évben pdlyazott, és nyert el
gyermekétkeztetésben részesilék szama 2008. évben: 13, 2009. évben: 15, 2010. évben: 15, 2011. évben:
11, 2012. évben: 11 f6.

77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Véddonai allashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy védéndre !uto EYEHEREE
szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

tdmogatdst. A nyari

A telepllésen 6nall6 véddndi korzet nem taldlhatd. Bucsuta kdzség a Pusztamagyarddon lévé véddndi
korzethez tartozik. A véddénGi allashely betoltott. Az egy védénbre jutd gyermekek szama a vizsgalt
id6szakban 6sszességében csokkent. Egyértelmiien az alacsony gyermekvallalasi szandék ennek az oka.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen feln6tt
haziorvosi praxis/ok
szama

Haziorvos altal
ellatott személyek
szama

Gyermekorvos altal
ellatott gyerekek szama

Felndtt hazi orvos altal ellatott
gyerekek szama
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2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

A telepiilésen 06nalld felnGtt haziorvosi praxis nem mikodik. A haziorvosi szolgdlat Pusztamagyardd
kozponttal latja el feladatat, ahol ellatjak a gyerekeket is. Bucsuta kozségben heti rendszerességgel rendel a
haziorvos.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tabldzatok.
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett Miik6dé 6sszes
; et ns , bélcs6débe beirt erekek széma kanélkiili o
év bélcs6dék szama ) 8y (munkanélkilli | hglcsGdei férshelyek
gyermekek Szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali P
tagozaton tanulé sziilg) szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az dvoda telephelyeinek szdma

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai férShelyek szama

Ovodai csoportok szama

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
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A nyari évoda-bezards id6tartama: ()

Személyi feltételek

Hidanyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Gyodgypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatgy(ijtés

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. ) 6vodai évodai dvodai 6vodaba beirt 6vodai
év SR ermekcsoportok | féréhelyek EELETS ermekek ogypedagogiai
gyermekek szama &Y . . . b ellatasi &Y . AR 'g
szama szama . szama csoportok szama
helyek szama

2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
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Bucsuta teleplilésen sem bolcs6de sem évoda, sem dltalanos iskola, sem csalddi napk6zi nem talalhato. Az
Ovodai ellatas igénybevételére Pusztamagyardd telepiilésen van méd és lehetlség. A kdzségben az dvodas
és az altaldnos koru gyermekek szama csokkené tendenciat mutat.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalénos iskola 1-4
évfolyamon tanulok szama

Altalénos iskola 5-8
évfolyamon tanuldk szama

altalanos
iskolasok szama

napkdzis tanulok szama

tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

tanév

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagagiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

1-4 évfolyamon

5-8 évfolyamon

osszes
en

1-4
évfolyamon

5-8
évfolyamon

osszesen

db
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2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali
A rendszerii oktatasban
fé %
2010/2011 0 0
2011/2012 0 0
2012/2013 0 0
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A Bucsutan altalanos iskola nem talalhaté. A gyerekek 3ltaldnos iskola tanulmanyait a Pusztamagyarddi
Kenyeres Elemér Altalanos Iskoldban végzik. 2013. janudr 1. napjatdl az altalanos iskolai feladatellatast az
allam biztositja. Az intézmény fenntartas feladata atharult az 6nkormanyzatrél az allamra.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

35



Bucsuta Kozségben szegregalt, telepszeri lakokornyezetben gyermekek nem élnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem terlletén. Egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozé.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szdmadra
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6édésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magéara hagydasa, elhagydsa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagyszil6re és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatdsi korilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistél eltér6 élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt
gyermekek szamanak névekedése. Az okok kdzott a csalddi nevelés jellemz6 hibdi - kbvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenbrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmdek.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozul otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés, valamint a nyari
gyermekétkeztetés.

A gyermekek védelmét szolgdljdk a pénzbeli és természetbeni elldtdsok valamint a gyermekjoléti
alapellatasok.

A pusztamagyarddi évodaban és altalanos iskoldaban megoldott az évodaskoru és az altaldnos iskolaskoru
gyermekek elhelyezése.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi hdldzaton keresztiil, részben
intézményhaldézaton keresztlil. A védéndék csaladlatogatdsaik soran a vdrandds kismamak, gyermekes
anyukak fordulnak problémadikkal. Az iskoldskoriakndl az érzékszervi méréseket és egészséglgyi
ismeretterjesztést végeznek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
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A halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szUl6 altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Nincs szegregalt évoda a telepiilésen.

A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat nevelését a pusztamagyarddi évoda és az
altalanos iskola intézmény vallalja.

Az évodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s6k fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a
veszélyeztet6 korilmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel&zése terlletén éppugy, mint
a drogprevenciot, egészségnevelést illetéen.

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nyudjtasa soran hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld
bandasmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem keriilt sor.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Problémat jelent a fogalmak eltérd hasznélata | Egységes fogalomrendszer hidnya.
melynek kdvetkeztében ellatastol eshetnek el.

A korai  fejlesztés  lehetdsége, mint | Fejlesztd  szakemberek  megtartasaval U

Onkormanyzati feladat megsziint. mddszerek kidolgozasa.

A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
gondozéds, torddés, szeretet hianyabol a | csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek

nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonasat segitd ismeretek

elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatdsi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok terheit, ezzel

is elésegitve a gyermekvallalast.
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5. A nGk helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
a teleplilés Osszlakossagszamanak 52 %-a n6 (118 f6);

a nGi lakosok tébb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (67 f4);

a nyugdijas nék szama 37 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen belil a n6k aranya a vizsgalt
id&szakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a n6k ko6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e a pdlyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozOsségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szférdban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkorméanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenld
bér kbvetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tft’(;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f3)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

f6é fé f6 f6 % f6 % f6 %
2008 102 102 204 7 6,9% 11 10,8% 18 8,8%
2009 102 100 202 12 11,8% 19 19,0% 31 15,3%
2010 100 100 200 11 11,0% 15 15,0% 26 13,0%
2011 100 95 195 11 11,0% 14 14,7% 25 12,8%
2012 100 96 196 4 4,0% 9 9,4% 13 6,6%
2013 66 79 145 9 13,6% 7 8,9% 16 11,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

38




EERRERERE R

2008 2009 2010 2011

2012 2015

2014

ik férfiak W ossresen

A nyilvantartott allaskeres6é nék szama a vizsgdlt id6szakban mindig alacsonyabb volt az allaskeresé férfiak

szamanal.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
nyilva’ntartot"t allaskeresok szama 6 18 31 2 25 13 16
osszesen
5 0 1 1 0 0 1
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 32% | 38% | 0,0% | 00% | 63%
5 3 3 3 2 1 1
21-25 év °
% 16,7% 9,7% | 11,5% | 80% | 7.7% | 63%
£ 2 2 2 2
26-30 év ° 0 0
% 11,1% 65% | 7.7% | 80% | 00% | 0,0%
5 5 7 4 2
31-35 v ° 8 8
% 278% | 258% | 30,8% | 28,0% | 30,8% | 12,5%
£ 4 4 2 2
36-40 év ° 6 >
% 22.2% 19,4% | 154% | 20,0% | 154% | 12,5%
5 2 5 2 1 7
41-45 év ° >
% 11,1% 16,1% | 192% | 80% | 7.7% | 438%
5 2 3 2 1 1
46-50 év ° 3
% 11,1% 9,7% | 7.7% | 120% | 7.7% | 63%
5 0 3 1 4 1 2
51-55 v °
% 0,0% 9.7% | 3,8% | 16,0% | 7.7% | 12,5%
5 0 0 0 0 2
56-60 év ° 0
% 0,0% 0,0% | 00% | 0,0% | 154% | 0,0%
5 0 0 0 0 1 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% | 00% | 0,0% | 7,7% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2009-ig névekedett, majd azéta csokkené tendenciat mutat. 2012.
évben jelentds csokkenés tortént, ami a START kdzmunkaprogram indulasaval magyarazhato.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 f6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 7 11 18 5 8 13 71,4% 72,7% 72,2%
2009 12 19 31 8 | 11 19 66,7% 57,9% 61,3%
2010 11 15 26 9| 13 22 81,8% 86,7% 84,6%
2011 11 14 25 6 6 12 54,5% 42,9% 48,0%
2012 4 9 13 4| 4 8 100,0% 44,4% 61,5%
2013 9 7 16 1 3 4 11,1% 42,9% 25,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal régebben munkanclkiibck aranya
2014 2015 2016 2017
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A 180 napnal régebben munkanélkiliek szama a n6k és a férfiak korében koriilbelil megegyezik. a javulas
ebben az esetben is a START kézmunkaprogramban valé foglalkoztatds jelenti.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé6 | f6 f6 fé % f6é % f6 %

2008 17| 15 32 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2009 16| 14 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2010 16 14 30 1 6,3% 1 7,1% 2 6,7%

2011 16| 13 29 1 6,3% 1 7,7% 2 6,9%

2012 16 12 28 0 0,0% 1 8,3% 1 3,6%

2013 17| 16 33 1 5,9% 0 0,0% 1 3,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
F.I I I- ..J’ I a -'r =
12
1
08
06
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D T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 207
B nik Térfiak

A palyakezd6 allaskeres6k szamdanak alakuldsandl megfigyelhetd, hogy a telepiilés esetében a nék és a
férfiak hasonld helyzetben vannak.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
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Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 102 102 86 99 11 7
2009 100 102 76 85 19 12
2010 100 100 82 85 15 11
2011 95 100 81 84 14 11
2012 96 100 80 83 9 4
2013 72 62 65 53 7 9

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foplalkortatisi helyzete {fo)

¥
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Munkavillakisi koriak szima (5]
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Megallapithatd, hogy a munkavallaldsi koruak kozott a teleplilésen a nék elénydsebb helyzetben vannak.
Magasabb szamuk ellenére kevesebb kozottiik a munkanélkili. Ezt részben magyarazza a munkahelyek
tipusa.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A kozségben
bolcsddei ellatas, évodai ellatas, csaladi napkozi nincsen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csalddi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az altaldnos iskola fels6 tagozataiban keriil sor.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védoénbk szama , o 2
gyermekek szdma védénénként

2008 0 0 #ZEROOSZTO!
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR  és helyi
adatgy(ijtés

A teleplilésen 6ndllé védénd nem dolgozik, a pusztamagyarddi kdrzethez tartozik a telepiilés.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak
Jellemz6en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaldadokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védénéi

haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona)
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A szolgaltatdsok kdzvetitése a Ko6zés Onkormanyzati hivatal és a csaladdsegits és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A nék szerepe a helyi k6zéletben

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallalasanak erésitésére.

5.7 A ndOket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel§ anydk, valamint a
45 év feletti nék kiilondsen, toébbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koril, a csalddban van, nem a munkaer6piacon. A munkanélkiliség ardnya koriikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon maradé szl maganyosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program: a ,,zumba”
csoport)

5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiliség ardanya a nék esetében
magasabb.

A gyermekvallalds miatt a munkaerépiactdl
hosszabb id6re tavol maradd nék szdmara specialis
képzést nyujté tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok
soran célzott tdmogatasok kdrének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl valo visszatérés a munkaeré

Csaladbarat munkahelyek létrehozasa, tdmogatasa.

piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak

kockazatat.

A magdanyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadid@s, csalddi programok szervezése, igény
mentalis  dllapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bGvitése.

konfliktusokhoz is vezethet.
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| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skori népesség fGbb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzGit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

—ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldtasi képessége besz(kiil. Jellemz§, hogy a
betegségek altaldban egyittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, krénikus
megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

) nyugdijban, nyugdijszerdi nyugdijban, nyugdijszerdi e .
ev eIIa’té.Zbagn :észesﬁ}lﬁ %érjfiak szama eIIa’nt‘a',slfanj részes‘i,ilc'gi ni’ik szama Gsszes nyugdijas

2008 49 30 79

2009 47 31 78

2010 45 31 76

2011 48 31 79

2012 45 30 75

2013 29 42 71

Forras: TelR, KSH Tstar

Myugdiasok szama (f5)
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A telepilésen é16 nyugdijasok szama a vizsgalt id6szakban |ényegesen nem vaéltozott.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé fé %
2008 76 27 36%
2009 54 27 50%
2010 52 30 58%
2011 48 30 63%
2012 50 30 60%
2013 55 30 55%
2014 52 28 54%
Forras: TelR, KSH Tstar
64 évnél idSsebbek 5]
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A 64 évnél id6sebbek szama a telepiilésen a vizsgdlt id6szakban jelentésen nem valtozott. A nappali ellatast
igénybe vevlk szama sem valtozott az elmult id6szakban.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

2012

o|lo|o|o|O|O

2013

Forras: TelR, KSH Tstar

Id&skoruak jaradékdban a telepiilésen a vizsgalt id6szakban nem részesiilt senki.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre

esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specidlis tuddssal

mez6gazdasagi munka végzése.

A KépviselG-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztil

bekacsolddasukat a kozéletbe.

rendelkezik. jellemzé a hdaz kordli

biztositja az aktiv

6.3 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A programokat az 6nkormanyzat |d6sek klubja intézménye szervezi.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

meg6rzé

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémdk - mellett
pszichés problémdak leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositéd
bdvitése.

Sz(ir6vizsgalatok biztositdsa.
Prevencids szemlélet er6sitése, az egészségtudatos
magatartds fejlesztése

szolgaltatdsok

Gyakran vélnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bbvitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢él6 ember van Magyarorszdgon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetS statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban,
kornyezetlikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szikségletek alapjan tervezziik.

igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

14

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 0 6
2009 0 5
2010 0 6
2011 12 0
2012 12 0
2013 10 0
szociilis ellitishan résesilok szima (f5)

2008 0 2009

. . ‘ . ‘ . | .
2010 2011 2012 2015

-  Hozott deak - ek Solt
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A telepilésen a vizsgdlt id6szakban megvdltozott munkaképességl személyek viszonylag magas szdmban
részeslltek ellatasban.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a 2013. évi adatokkal lettek bévitve a tdbldzatok.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdaltatok segitségével

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nappali ellatasban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevik kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatdsban részesil6k az idGskordak
jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasaban, sulyos fogyatékos hozzatartozé
apolasa cimén, részesliilGkre vonatkozdan rendelkeziink.

7.3 A koézszolgaltatdsokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatalyos jogszabdlyoknak megfelelGen Uj beruhazas, feludjitdas akaddlymentesitett kdrnyezet biztositdsaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi elGirdsnak megfelel. Az
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Onkormanyzat tulajdondban |évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek felljitdsa soran gondoskodunk a
hozzéaférés akadalymentességének biztositasardl.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el8irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatésdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyl hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kbzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehet6ségek bdvitése, szallitasi
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei. koltségek biztositasa. Internet hozzaférés

biztositasa.

Az akadalymentes kdrnyezet ardnya nem 100 %-os. | Lakdkdrnyezet, kbzintézmények
akadalymentesitését szolgaldé programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:

Tlizolt6 egyesiilet: segiti a tlizoltdsag munkajat, az onkormanyzati rendezvényeken kézremdkodik,
Bucsutai fejl6déséért Kozalapitvany
Népdalkor

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése, valamint a K6zos
Onkormanyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szdmdara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémakra nyujtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatdsa.
A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili | Szocidlis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok
Romak atoroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkoztatdsi,  fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagdllomany Ujratermelédése. | Az allampolgdarok életmin&ségének
¢lok folyamatos vizsgélata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
egymassal szorosan Osszefliggé tarsadalmi, | korld szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltérd | Egységes fogalomrendszer hidnya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint | Fejlesztd szakemberek megtartasaval uj
Onkorményzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
gondozas, torédés, szeretet hidnyabol a | csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos helyzeti

gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.

A demografiai mutatok alapjan csokken a
gyermekek szama.

Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
szlnettel, csOkkenthetnék a szilok
terheit, ezzel is  el6segitve a
gyermekvallalast.
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Magas az egyedul él6k aranya. Az aktivitdst és a fliggetlenséget megbrzé
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti blvitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgdst biztositd szolgaltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bévitése.

Idosek érrendszeri megbetegedések, izileti | Szlrdvizsgalatok biztositasa.
problémdk - mellett pszichés problémak | Prevencids  szemlélet  erGsitése, az
leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
Gyakran vélnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének,

otthonanak védelmét szolgdld intézkedések
bévitése.
A tartés munkanélkiiliség aranya a nék | A gyermekvadllalas miatt a munkaerdpiactdl
esetében magasabb. hosszabb id6re tavol maraddé nék szamara
specidlis képzést nyujté tanfolyamok
szervezése.

N6k A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdsok sordn célzott tdmogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A gyermekgondozdsbdl valé visszatérés a | Csalddbardt munkahelyek létrehozasa,
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | tamogatasa.
kialakuldsanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | SzabadidGs, csaladi programok szervezése,
mentdlis dallapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segit6 lehet&ségek bdvitése,
, sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitdsi koltségek biztositasa. Internet
Fogyaték- lehetéséaei hozzAférés biztosits
) gei. ozzaférés biztositasa.

kal €16k Az akaddlymentes kornyezet aranya nem 100 | Lakékdrnyezet, kozintézmények

%-0s. akadalymentesitését szolgald programok.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.

Munkaligyi Kdzpont,
onkormanyzat, helyi véllalkozasok

2. Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok
bbvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési  programok
szervezése.

Bolcs6de, o6voda, oktatasi intézmények,

felnGttoktatas, egyhaz
Munkaligyi K6zpont

3. Az dllampolgarok életmin&ségének
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.

Onkormanyzat, gyermekjoléti és csalddsegits

szolgalat, civil szervezetek, egyhaz

4. Pdlyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
korG szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi
projekt megvaldsitasahoz.

Munkaligyi Kdézpont,
onkormanyzat
Civil szervezetek

Gyermekek

1. Egységes fogalomrendszer hidnya.

Jogalkotd, Onkormanyzat
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2. Fejleszté szakemberek megtartasaval
1) modszerek kidolgozasa.

jelzérendszer tagjai
Gyamhivatal,

3. A hatranyos helyzetii gyermekekkel
¢s csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetl
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjdléti
és csalddsegité6 szolgalat, o6voda, 4ltaldnos
iskola, egyhaz

4. Az oktatasi intézmények rdovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gyermekvallalést.

onkormanyzat, jogalkoto, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Onkormanyzat, Id&sek Klubja, egyhdz

2. Rendszeres mozgdst biztositd
szolgaltatdsok bdvitése.

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek

Id&sek Sz(ir6vizsgalatok biztositdsa. (. . .
i) X Y haziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevenciés  szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése
3. Id6sek személyes kornyezetének, ” L
. . . y (e y, , Id6sekkel foglalkozé civilszervezetek
otthonanak védelmét szolgdld intézkedések | .. , v .
e Onkormanyzat, Id6sek Klubja,
bbvitése.
1. A gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactdl hosszabb id6re tavol L f
. p” - . Munkaiigyi Kdzpont, Oktatasi intézmények
maradd ndék szamadara specidlis képzést
nyujtéd tanfolyamok szervezése.
2. Szociadlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | . , . . o
s gy' J ,g , Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegité
elldtasok soran célzott tamogatasok és avermekidléti szolealat. evamhivatal
NGk korének kialakitasa. gyermex galat, gy
3. Csalddbardt munkahelyek létrehozédsa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tdmogatasa. csaladbarat évoda dltalanos iskola, Munkaigyi
Kézpont
4, Szabadidés, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bGvitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segit6 lehetGségek bivitése,
, szallitasi  koltségek biztositasa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal S e
" hozzaférés biztositasa.
élék — PR
2. Lakékornyezet, kdzintézmények " . -
, . s Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgalé programok.
Jov6képunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a telepuilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék életkorilményei javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémaira, elldtasara, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenrangusag kifejez6dését az élet minden teriletén.
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Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamdara a mindennapi életben valé boldogulasukra.

Az 6nkormanyzat a kdzm(ivel6dési és kulturdlis tevékenységekkel kapcsolatban, a jogszabalyokban elGirt
szolgdltatdsok biztositdsa és a szolgaltatdsok szinvonala emelése érdekében a kovetkezé feladatok
ellatdsanak sziikségességét fogalmazza meg:

A konyvtar és Telehdaz mikodtetése soran intézkedéseket kell tenni a konyvallomany gyarapitasa
érdekében, ehhez ki kell hasznalni a palyazati lehet6ségeket, fogadni kell a magdnszemélyek, intézmények
felajanlasait. A kistérségi konyvtar (mozgdkoényvtar) adta lehet&ségekkel élve ismertté kell tenni a
konyvtari szolgdltatasok korét, béviteni kell a konyvtar eszkoz- ellatottsagat.

Oktatasi intézmény finanszirozas szempontjabdl alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tdmogatas mértéke az 6nkormdnyzatot a jovébeni mikodtetés
alternativ lehetG6ségeinek megvizsgaldsara kényszeriti.

Keresni kell azokat a megolddsokat, amelyek a gyermekek szdmdra a legoptimalisabb feltételt teremtik
meg, az eddig biztositott szolgdltatasok tovabbi fenntartasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az lizeglsz(z,)ls(iig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé eréforrasok eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose gz’mak gét méro (humén ek
problém'a dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) pénziigy;, fennt'arthaté
megnevezése technikai) saga

A 2015. evi feliilvizsgdlat sordn megdllapitdsra keriiltek, hogy a célok részben megvaldsultak, de tovdbbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartdsa. Ezért az intézkedések
megvaldsitdsanak hatdridejét 2018. december 31. napra mddositotta a képviseltestiilet.

I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége

Forrasok
A telepiilésen magas a hmee]:g;[eremtese,
Kozfoglalkoztatds |munkanélkiiliek szama. | -, .. oY , Létrejovo uj .
. , , . Csokken a . . . [vallalkozasok Palyazati
tovabbfolytatdsa. |Nagy a tavolsag a P Kozfoglalkoztatasi |. .. munkahelyek . . ,
. . , , munkanélkiiliek . Osztonzése, , forrasok, Cél a hosszu
Egyéb helyi varosoktol, ahol a . ., [terv, munkaiigyi L , szadma, , .
1 - szama, szegénység | .. munkatigyi Polgarmester 2014.10.31. . human tava
foglalkoztatasi munkahelyek L kozpont . . segélyezettek | .., 11
. A hatédsai . kozponttal vald . erdforras miitkodés
lehetdségek talalhatoak. Fontos i ia dokumentumai szamanak ,
b mérséklodnek szorosabb N . bevonasa
felkutatasa. szerepe van a . csokkenése
R . kapcsolattartas,
kozfoglalkoztatasnak. o
képzések
szervezése
Szocialis,
gyermekjoléti g . . g
leoe o . K leh: . fi .
szolgaltatasok A telepiilésen jellemz6 1to¥’es.1 chetoscg a o ., |Szakmai és UJ a].t’a. Palyazati L,
bovitése a hatranyos helyzet szocialis Szocialis koncepcio, pénziigyi szocialis forrasok Hossza tavia

2 1 L o ... |helyzetbdl, kozfoglalkoztatasi ] Polgarmester 2014.10.31. |segélyezés, ’ fenntarthatos

Felzarkdztatasi, generaciokon keresztiili Py forrasok . - szakemberek |,
. - e 117 14 lehet6ségek terv . ¢életminbség . ag
fejlesztési atoroklodése. . . megteremtése . . megkeresése
megndvekedése javulas
programok
szervezése.

3 Az allampolgarok |A telepiilésen jellemzd |Sziikséglet alapi  |Szocialis koncepcio,|Szakmai Polgarmester 2014.10.31. |Csokkend Palyazati Cél az
¢letmingségének  |a lakossagi szolgaltatasok kozfoglalkoztatasi  [forrasok adossagalloma|forrasok, ¢letmindség
folyamatos adossagallomany szervezése, adossag [terv megteremtése a ny human hosszu tavi
vizsgalata. Ujratermelddése. az spiralbol valo vizsgélatokhoz, er6forrasok  [javitasa
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l:;ﬁf’)l:iig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé er('iforrzisfk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose ga’mak gét méro (humén ek
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
megnevezése hatarideje pénziigyi, shga
technikai)
életmindség
valtozasanak
Sziikséglet alapu  |figyelemmel kisérése
szolgaltatasok lehet6vé teszi a kitorés ?;;mkahelyterem bevonasa
szervezése megfeleld
szolgaltatasok
nyujtasat.
A roma népesség meghatarozza a
Palyazati forrasok |hatranyos helyzete i L cgha
. o . . Kozfoglalkoztatasi |[sziikséges
kihasznalasa egy  [tobb, egymassal a1 s
. v I, . terv, szocialis terveket, Palyazati L,
teljes korti szocialis,|szorosan Osszefliggd  [Komplex Koneencid stratéeiat. maid a Bletmindsée  Iforrdsok Hossza tava
4 képzési, tarsadalmi, gazdasagi  |programok Mu nkg i ’i me vilés,itésljloz Polgarmester 2014.10.31. vuldsa & szakem‘t;erek fenntarthat6s
foglalkoztatasi probléma ereddje. Ilyen [bevezetése N gy gva ost ) ’ . ag
. . Kozpont a pénziigyi megkeresése.
projekt probléma a rossz . ,
megvalositasahoz |egészségiigyi helyzet és dokumentumai forrdsok
g g gusy y felkutatasa.

a munkanélkiiliség.

A 2015. évi feliilvizsgdlat soran megdllapitdsra keriiltek, hogy a célok részben megvaldsultak, de tovdbbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartdsa. Ezért az intézkedések
megvaldsitdsanak hatdridejét 2018. december 31. napra mddositotta a képviselStestiilet.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Problémat jelent a

fogalmak eltérd Tamogatas Palyazati
Egységes haszndlata az eljarasok [fogalmak Szocialis koncepcid,|nyljtasa az tajékoztatd  |forrdsok, o
. . fe . . . , b . Hosszu tava
1 fogalomrendszer  [soran melynek jelentésének gyermekvédelmi  |egységes Polgarmester 2014.10.31. |kiadvany human 1o s
> N . T . . P miitkodés
hianya. kovetkeztében ellatastol tisztazasa rendelet fogalomrendszer megjelenése |er6forrasok
eshetnek el a kialakitdsahoz bevonasa
raszorulok.
2 Fejlesztd Az oktatas 2013. januar [Uj modszerek, Oktatasi koncepcié [Munkacsoport [Polgarmester 2014.10.31. |Célok és Palyazati Hosszu tava
szakemberek 1. napjatdl allami eljarasok meghatarozza a stratégiak forrasok, miikddés
megtartasaval 0] feladat lett, a korai sziikséges meghatarozasalhuman
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;zl;,etg:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményessé . . 8 eredményein
. p . . yo L e g p L o e o megvaldsitas fe o ron er6forrasok
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose [ gét méro . ek
. anak A (human, .
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
meenevezése hatarideje pénziigyi, sdoa
g technikai) g
. fejlesztés lehetdsé e
modszerek cyieszics iehetosese, . er6forrasok
. . mint 6nkormanyzati célokat .
kidolgozasa y bevonasa
feladat megsziint.
A csaladok anyagi
gondjai miatt, valamint
a gondozas, t6rddés,
szeretet hianyabol a
veszélyeztetettség Csaladgondoz
megemelkedett. Fontos Procramok asba és
Syakemberek a szakemberek Gyermekek Szocialis koncepcid, szergvezése védelembe Terembérlet, [Hosszl tava
3 . . tovabbképzése a ¢életkoriilményeinek [gyermekvédelmi ’ Polgarmester 2014.10.31. |vett szakemberek [fenntarthatds
tovabbképzése L, B . , szakemberek , ,
hatranyos helyzeti javulasa rendelet o gyermekek  |bevonasa ag
L, képzése .
gyermekek nevelését, szamanak
személyiségfejlesztését, csokkenése
illetve a sziilok
eredményes bevonasat
segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok
alapjan csokken a
gyermekek szama. Az
oktatasi intézmények Intézményhaloza L L
o . . . . , ./ Human és Hosszu tava
Sziilok terheinek  [rovidebb nyari Megné a g ., [t atalakitasa, , Gyermekek P .
4 « , . . Szocialis koncepcid |, . Polgarmester 2014.10.31. , pénziigyi fenntarthatos
csokkentése szlinettel, gyermekek szdma tamogatasok szdma P .
. . . er6forrasok  |ag
csokkenthetnék a nyujtasa

sziilok terheit, ezzel is
elésegitve a

gyermekvallalast

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn megadllapitdsra keriiltek, hogy a célok részben megvaldsultak, de tovdbbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartdsa. Ezért az intézkedések
megvaldsitasanak hatdridejét 2018. december 31. napra mddositotta a képviseltestiilet.
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A B C D E F G H | J
. Az intézkedé
A helyzetelemzés Az mze Hsta‘;(z’)s iig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé erd forrzisfk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose ga’mak gét méro (humén ek
probléma dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) pénziigy; fenntarthato
. 8 .
megnevezése technikai) saga
III. A nok esélyegyenldsége
A munkaerépiacrol A telepiilésen a tartds
. pla munkanélkiiliség .. Kozfoglalkoztatasi [Forrasok 1.1: |Palyazati
tavol marad6 nék . N . Csokken a .. , Munkanélkiili , L
., aranya a nok esetében s terv, munkatigyi megteremtése, . . forrasok, Hosszu tava
1 szdmara munkanélkiiliek . , , Polgarmester 2014.10.31. |ek szamanak w1
magasabb, melynek X kozpont vallalkozasok A ; szakemberek |miikodés
tanfolyamok 5 szama . , csokkenése \
i egyik oka a dokumentumai bevonasa bevonasa
szervezése . s
szakképzettség hianya.
Szocialis, A gyermekét egyediil
gyermekjoléti neveld, vagy tobb Palyazati
5 szolgaltatasok, gyermeket neveld Kockazat Onkorméanyzat Célzott Polodrmester 2014.10.31 Tamogatasok [forrasok, Hosszu tava
ellatasok soran csalad esetében a csokkenése szocialis rendelete  [tamogatasok & 7T |Indvekedése  [szakemberek  |miikodés
célzott tamogatasok |szegénység kockazata bevonasa
korének kialakitasa |magas.
A gyermekgondozasbol irrnezmenyrendsz
Csaladbarat vald visszatérés a rugalmassagana Munkanélkiili [Palyazati Hosszd tavi
3 rr}unkah§1yek mtrmkrae?o piacra Segltsegnyu]'tas az |Munkaiigyi ko.zpont K bvitése, Polgarmester 2014.1031. 68 ¢S fezal‘Eal fona§ok, fenntarthatos
étrehozasa, mérsékli a szegénység |elhelyezkedéshez |dokumentumai Snkormanvzati a szegénység |human 4
tdmogatasa kialakuldsanak anvaci Y mérséklodése |forrasok &
kockazatat. yagt
segitségnyujtas
A maganyérzet i
Szabadidoés, csaladi |kialakulasaval nemcsak szabadidds Palyazati A
1 . programok Programok . Hosszu tava
programok az anya mentalis Jobb kozérzete a . - . . o forrasok, .
4 . . A Sajat koncepcio szervezése, Polgarmester 2014.10.31. |szamanak . fenntarthatos
szervezése, igény |allapota lehet rosszabb, [néknek (oény szerinti vekedése human 4
szerinti bovitése.  |csaladi konfliktusokhoz bg('ivii]ésﬁk forrasok &

is vezethet.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn megdllapitdsra keriiltek, hogy a célok részben megvaldsultak, de tovdbbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartdsa. Ezért az intézkedések
megvaldsitdsanak hatdridejét 2018. december 31. napra médositotta a képviselStestiilet.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;gl;,ig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés meovalésitas eredményessé er('iforrz'lsfk eredményein
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose gy gét méro . ek
. anak A (human, .
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
meenevezése hatarideje pénziigyi, sdoa
g technikai) g
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
o akitvitist o a Szocidlis,  [Palyazati
gg" . £ 1 1a . szabadid6s kozmiivel6dés |forrasok, Hosszl tava
megorzo Magas az egyediil ¢lok |Szolgaltatasok . ., . . . .
1 , s o et Sajat koncepcid programok Polgarmester 2014.10.31. |1 human fenntarthatos
programok, aranya a telepiilésen.  |bdviilése . oz . .
szolgaltatasok szervezése szolgaltatasok |forrasok, ag
szervezése boviilése terembérlet
A morbiditasi
statisztikak rangsoraban
Prevencios ~a daganat(?k, 1'<er1nge51 . o, Szocialis, Palyazati
, _ zavarok, sziv- és Eletmindség ., . ;o
szemlélet erdsitése, |, . o = . egészségiigyi és ) forrasok, Hosszu tava
o érrendszeri javitasa, Onkorméanyzat , Javulo . .
2 az egészségtudatos , et e s sport Polgarmester 2014.10.31. - human fenntarthatos
. megbetegedések, iziileti [szolgaltatasok szocialis rendelete s statisztika . ,
magatartas iy w12 szolgaltatasok forrasok, ag
. . problémak - mellett boviilése ‘12 .
fejlesztése o o boviilése terembérlet
pszichés problémak
leggyakrabban
el6forduld betegségek.
Id6sek személyes
omnyez etenek, A telepiilésen az id6sek [Onvédelmi o L Javulo Humén Hosszu tava
otthonanak . . . Renddrségi Tajékoztatas és . e P .
3 . . 1. |gyakran valnak képesség . Polgarmester 2014.10.31. |blniigyi er6forrasok, [|fenntarthatds
védelmét szolgald | . .. , dokumentumok megeldzés o . .
intézkedések aldozatta. megnovekedése statisztika terembérlet  |ag
bovitése
A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn megdllapitdasra keriiltek, hogy a célok részben megvaldsultak, de tovdbbra is sziikséges azok folyamatos napirenden tartdsa. Ezért az intézkedések

megvaldsitdasanak hatdridejét 2018. december 31. napra mddositotta a képviselbtestiilet.

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 Segitségnyujtas a  |[Kozszolgaltatasokhoz, |A programokon Onkormanyzat Kommunikacios |Polgarmester 2014.10.31. (Statisztikai  |Palyazati Hossza tavl
kozlekedésben és  [kulturalis és valo részvétel szocialis rendelete  [szinterek adatok forrasok, fenntarthatos
informacioszerzés. |sportprogramokhoz magasabb szamu bovitése, utazasi human ag
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esetében

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az :?lze l::;gl;,ig:; Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés intézkedés Az intézkedés hozgsziiksé es intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményessé| S¢8 eredményein
. , . . n g P p Y e ,, megvaldsitas e er6forrasok
sorszama |cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose [ gét méro . ek
. anak A (human, .
probléma dokumentumokkal . ., . |indikator(ok) . . . |fenntarthato
meenevezése hatarideje pénziigyi, sdoa
g technikai) g
vald hozzaférés
lehetdséeei o .
© e‘Eosegel lehetéségek forrasok,
korlatozottak. Az legyen e .
. o biztositasa terembérlet
internet hozzaférésiik
nem biztositott.
A telepiilésen az
L?kp k(?myff zet, alfadalymentfss Akadalyok Palyazati L
kozintézmények ~ Jkdmyezet arinya nem 100 %-o0s Telepiilésfejlesztési [folyamatos Akadalymente|forrasok Hossz tavi
2 akadalymentesitését {100 %-os, sem a o Lo p ! oY ’ Polgarmester 2014.10.31. Jacalym L fenntarthatos
1 o akadalymentesités |terv iitemezett s intézmények |human .
szolgalo kozintézmények sem az W . ag
. .y megsziintetése forrasok,
programok. érintettek lakohaza
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3. Megvalositas

A megvaldsitds elGkészitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem Onkormadnyzati fenntartdsu intézmények vezetbit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- . 2
A egyenl6ségével
egyenl@ségével B
. foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, lléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

Py

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirGl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyluttm(kodd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEPIT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és miikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremdkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasaral.

Az egyenl6 bandasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma j

I A Bucsuta kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtértént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst koveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kévetSen Bucsuta kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 39/2013. (Vi. 27.) szamu hatdrozataval elfogadta.
sl
o

Bucsuta, 2013, jinius 27.

polgdarmester

Banokszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivinnak venni.

Bucsuta, 2013. janius 27.

Szabéné Sszadi Gsilla
Pusztamagyarddi Ovoda Ovodavezetd

Bucsuta, 2013. junius 27.

yo o i
Kozma Andrea
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Bénokszentgyérgyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

8891 Bénokszentgydrgy Petofi ut 1.

Kivonat

Bucsuta Kozség Onkorméanyzat képviselé-testiiletének 2013. juinius 27-én megtartott tilésének
Jjegyzokonyvébsl

Bucsuta K6zség Onkormanyzat képviselo-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatérozatot alkotta.

39/2013. (V1. 27.) Képviselé-testiileti hatdrozat

Bucsuta Kozség Onkorményzat képviselo-testillete, Bucsuta Kozség
Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjat elfogadta.

Felhatalmazza Kucséber Jézsef polgarmestert, hogy Bucsuta Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat aléirja.

Hatarid6: 2013. junius 30.

Felel6s: Kucséber Jozsef polgarmester

Kmft.

Kucséber Jozsef sk. Szunyogh Istvan sk.
polgarmester i jegyzd

A kivonat hiteles:

Bénokszentgyorgy, 2013. junius 28.

1
A N

jegyzb
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Feliilvizsgalt Helyi EsélyegyenlGségi Program datuma —‘

Bucsuta kozség képvisel6-testillete a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenl@ségi Programot egységes
szerkezetben (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 33/2015. (VI. 25.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Bucsuta, 2015. junius 25. ;
/

Kucséber Jozsef
polgarmester

69



Banokszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal

8891 Banokszentgydrgy Petofi it 1.

Kivonat

Bucsuta Kozség Onkormanyzat képviseldtestiiletének 2015. junius 25-én megtartott iilésének
jegyzokonyveébol

Bucsuta Kozség Onkormanyzat képviseldtestiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot alkotta.

33/2015. (V1. 25.) Képviselotestiileti hatarozat

Bucsuta Kozség Onkorméinyzat Képvisclotestilete Bucsuta Kozség Helyi
Esélyegyenldségi Programjat (2013-2018) feliilvizsgélta és a valtozdsokkal
egyiitt egységes szerkezetben elfogadta.

Felhatalmazza Kucséber Jozsef polgarmestert, hogy Bucsuta Kozség Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat (2013-2018) alairja és azt a TKKI szoftverbe
feltoltse.

Hataridd: azonnal

Felelos: Kucséber Jozsef polgdrmester

Kucséber Jozsef sk. Szunyogh Istvén sk.
polgérmester jegyz6

A kivonat hiteles:
Bénokszentgyorgy, 2015. jalius 7.

Szunyogh Istvdn_
jegyzo
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