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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadral és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentliszl6 Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vadllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkorményzat fenntartdsdban [év6 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatasa

A falu mar a 14. szazadban létezé teleplilés volt. Létezését azok az irdsos forrasok bizonyitjak, melyek 1336-
ban: Scenthwynchlou, 1332/37-ben: sancti Wencezlai alakban emlitik a kbzséget. Ez az elnevezés eredetileg
taldn a falu akkori templomdval, Szent Vencel tiszteletével lehetett kapcsolatos.1443-ban mar Zenthvizid,
1552-ben Zenthlyzld, majd 1723-ban Szent Liszlé formdban taldlkozhatunk a k6zség nevével.

A 16. szazadban jelentdsebb telepililésnek szamitd teleplilésen megemlitik az irdsok Gombos Janos és
Wenthei Gaspar nevét, akik itt jobbagyportdval rendelkeztek. A torok tamadasok azonban gatat szabtak a
tovabbi fejlédésnek. Az 1500-as évek derekdn Kanizsardl kiinduld tdmaddsok dldozatava valt a falu illetve
annak temploma is. A néphagyomany szerint amikor a falutél délre a dombtetén allé templomot agyuztak,
harangja nagy robajjal lezuhant és forrast fakasztott.

Az 1600-as évek torténéseirél a forrdsok hallgatnak, azonban a falu idével Ujjaépiilt, benépesiilt. 1720-ban
nemesi csalddok is laktdk. Az e korbdl szdrmazd iratok a Tuboly, Léranth, Harmadas, Biiki, Sabjan, Szalai,
Szakon, L&dri, Pal, Kerese, Szokrén, Bokan nevl lakosokat emlitenek meg. A tovabbi fejlédésre utalnak azok
az adatok, melyek szerint 1778-ban 209, 1802-ben pedig mar 293 f6 volt a kozség lakdinak szama.

1902-ben a szdjhagyomany szerint egy zsupfedeles fahdzban egytantermes iskola is mUikodott itt. Talpfai
kozott akkora lyukak voltak, hogy a gyerekek azon ki-bebujkalhattak. Ennek helyén épilt fel 1903-ban egy
Uj iskolaépilet téglabdl, cseréptetbvel, melyben tanterem és tanitéi lakas is helyet kapott.

1945-ben a Svastics-féle kozépbirtok 120 holdjat a kozség 60 csaladja kozott osztottak fel.

1951-ben gépallomas, majd az ezt kovetd évben postahivatal és telefon kdzpont is léteslilt. Bevezették a
villanyt; kultdrhaz, uj tanitoi lakas épilt, igy a régi iskolaéplletben tobb tanterem létesiilhetett. A
meginduld autdbusz kozlekedés a kozeli varosokba Uj tavlatokat nyitott, megvaltoztatta a teleptilésen él6k
munka és életkorilményeit.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




1988-ban a falu lakossaganak 6sszefogasaval felépiilt az uj templom.

2013. janudr 1-t8l a Banokszentgyorgyi Kozés Onkormanyzati Hivatal latja el hat telepiilés kozigazgatdsi
feladatait.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 335
2008 331 99%
2009 328 99%
2010 324 99%
2011 320 99%
2012 309 97%
Lakénépesség
340
335 +
330
325
320
315
310
305 4+
300 -
295 . . . . . |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

SzentliszIé kozség lakonépessége a vizsgdlt idészakban folyamatosan csokkent.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék | férfiak | dsszesen nék férfiak

né 162 147 309 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 19 12 31 61% 39%
15-17 éves 6 1 7 86% 14%
18-59 éves 93 108 201 46% 54%
60-64 éves 9 9 18 50% 50%
65 év feletti 35 17 52 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
5%

Allandé népesség - férfiak
15-17 éves

0,
60-64 éves 14

6%

Az orszagos statisztikai adatoknak megfeleléen Szentliszlé kozségben 6sszességében magasabb a n6k szama
mint a férfiaké. A tablazatbdl egyértelmlien lathatd, hogy 65 év felett kétharmadot meghaladd a nék
aranya. Ez egyértelmlen a megélhetd életkor hosszdra vezethetd vissza.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 9-14 e)res Lo .. L.
P L allandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) L L
szama (f6)

2001 80 65 123,1%
2008 65 42 154,8%
2009 61 36 169,4%
2010 61 36 169,4%
2011 59 33 178,8%
2012 52 33 157,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A teljes vizsgalt id6szakban a 65. évilket betoltottek szdma meghaladta a 14 év alatti lakosok szamat. Ez
egyértelm(ien mutatja az eléregedést a telepiilés esetében.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allandé jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 7 12 -5
2009 5 11 -6
2010 5 10 -5
2011 10 10 0
2012 8 11 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A 2011. év kivételével minden évben az elvdndorldk szdma meghaladta az bevandorldk szdmat. Mindez
hozzajarult a telepiilés lakonépességének csokkenéséhez.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o, ; természetes

, haldlozasok szama .

szama szaporodas (f6)
2008 2 2 0
2009 3 6 -3
2010 0 6 -6
2011 1 5 -4
2012 1 9 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

0 . : . : : : : : : :
. | 2008 2013 2014 2015 2016 2017
2
3
-4
5
6

A magas haldlozdsok szdma és az alacsony élve sziiletések szamabdl egyenesen kdvetkezik a teleplilés
lakonépességének folyamatos csokkenése.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és iddsebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem
szama osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szdma
év
Odsszesen né férfi | Osszesen né férfi| Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 f6 | f6 % 6 % 6 %
2001 303 170 133 295 166 129 | 8 | 2,6% 4 (24%| 4 | 3,0%
2011 278 143 135 274 141 133 4 | 1,4% 2 |1,4%| 2 1,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Elmondhatd, hogy a kozségben a 15 évesnél idésebb korosztdly altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama a 2001. és 2011. évek kozti idészakban atlagosan kozel felére csdkkent. Ennek oka, hogy
az 6nkormanyzat tdmogatasaval lehetdség nyilt helyben a 8 altaldnos megszerzésére.




3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

— ane . szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 26 2 7,7% 11 42,3% 13 50,0%
2009 27 2 7,4% 10 37,0% 15 55,6%
2010 24 1 4,2% 11 45,8% 12 50,0%
2011 21 1 4,8% 9 42,9% 11 52,4%
2012 20 1 5,0% 9 45,0% 10 50,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f8)

30

25

20 —
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| I I
0 ? ; : .
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m 8 adltalanosnal alacsonyabb ~ m 8 altalanos 8dltalanosnal magasabb

A 8 altalanosnal alacsonyabb és a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szama a
vizsgdlt id6szakban 2011. évig lényegesen nem vdltozott. A nyilvantartott alldskeres6k szdmanak
csokkenése 2012. évre a START kdzmunkaprogram beinditasanak kdvetkezménye.

3.2.7. szamu tablazat - FelndSttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevék feln6ttoktatasban
szama eredményesen elvégzék
ev szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ)




FelnGttoktatasban, mely az altaldanos iskolai végzettség megszerzésére iranyult az érintett id6szakban nem

vettek részt a telepilésrdl.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban feln6ttoktatasban
o résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informdciods

Szolgalat (TAKISZ)

A felnSttoktatdsban résztvev6k szama kozépfoku iskoldban az érintett idészakban nem vettek részt a

telepilésrdl.




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
min&ségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, fuggetlenil attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Szentliszl6 K6zség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés
mUkodését, fejlesztését meghatdrozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitdsat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormdanyzati tevékenységet: a kotelezd és dnként
vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintl kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Ennek eszkdzei a szabalyozds, tdmogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl|&ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatdrozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden a
telepiilésen é16 allampolgdrnak esélye legyen a jé mindségli kozszolgdltatasokra, életmindségiik javitasat
szolgald feltételek biztositasara.

Szentliszl6 telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatads teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmdkdodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia.

Minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkllonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazdsa amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmdd biztositdsdval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz  valé hozzdjutassal, az O©nkormdnyzat intézményeiben a  kilénb6z6
kozszolgdltatasokhoz vald egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kisz(rik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,
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tdmogatjak a tdrsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartdsaval, vagy a
felmeril6 igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogatd szolgaltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban |év6 célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elbsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasroél sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szentliszl6 Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiiletének az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté
hatdlyban |évé rendeletei az aldbbiak:

Szentliszl6 Kézség Onkorményzat képvisel6-testiiletének 6/2012. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelete az
egyes szocialis ellatasok helyi szabalyairdl

Szentliszl6 K6zség Onkormanyzatanak 13/2004. (XI. 24.) szdmu rendelete a felsGoktatdsi intézményekben
tanulé Szentliszldi fiataloknak adhaté szocidlis 6sztondij szabalyairdl

Szentliszl6 Kézség Onkormanyzat képviselS-testiiletének 8/2009. (V. 25.) szdamu rendelete az dnkormanyzat
altal biztositott gyermekvédelmi gondoskodasrdl

Szentliszl6 kdzség Onkormanyzatanak 3/2010. (XIl. 13.) szdmu rendelete a Falugondnoki Szolgélatrol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A telepiilés hosszu tavu jovGképe a fenntarthatd, élhetd teleplilés elérése.
Kozéptavu stratégia célja a hatranyos helyzetliek segitése, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa valamint az
egyenl6 esélyek biztositasa

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A telepiilés 6ndlldan vesz részt a START kézmunka programban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabal relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyljtottik Ossze. Felhaszndltuk az agazati beszdmoldk megdllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvdntartds nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A
romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkéztatdsat megcélzé politikdt nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatal.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi dallapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmUiiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a munkaerdé-piacra jutds f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbSl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmuilt évek valtozdsainak

bemutatasaval, a kiilonbo6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen fé 26 27 23 21 21
fé 0 2 1 0 0
20 éves és fiatalabb
%| 0,0% 7,4% 4,3% 0,0% 0,0%
, fé 4 5 3 3 3
21-25 év
%| 15,4% | 18,5% | 13,0% | 14,3% | 14,3%
) f6 1 1 2 4 4
26-30 év
%| 3,8% 3,7% 8,7% 19,0% | 19,0%
B fé 5 5 1 1 1
31-35 év
%| 19,2% | 18,5% 4,3% 4,8% 4,8%
) f6 2 2 2 1 1
36-40 év
%| 7,7% 7,4% 8,7% 4,8% 4,8%
B 1{o] 2 2 3 2 2
41-45 év
%| 7,7% 7,4% 13,0% 9,5% 9,5%
. fé 4 4 4 4 4
46-50 év
%| 15,4% | 14,8% | 17,4% | 19,0% | 19,0%
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. fé 4 3 3 2 2
51-55 év
% | 15,4% | 11,1% | 13,0% 9,5% 9,5%
. fé 4 3 4 4 4
56-60 év
%| 15,4% | 11,1% | 17,4% | 19,0% | 19,0%
. fé 0 0 0 0 0
61 év felett
%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2008. évt6l 2009-ig novekedett. 2009. évtSl az allaskeres6k szama
csokkent. A regisztrdlt munkanélkiliek 2012. évi csokkenésének egyértelmld oka a START
kézmunkaprogram beinditasa, mely munkalehetdséget biztositott és biztosit jelenleg is.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 15 11 26 11| 5 16 73,3% 45,5% 61,5%
2009 14 13 27 8| 8 16 57,1% 61,5% 59,3%
2010 13 11 24 11| 8 19 84,6% 72,7% 79,2%
2011 7 14 21 3| 6 9 42,9% 42,9% 42,9%
2012 7 14 21 3| 6 9 42,9% 42,9% 42,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napndl régebben munkanélkiiliek aranya 2008. és 2010. évben volt a legmagasabb. 2011. és 2012.
évben jelent8s javulas alt be. A 180 napnal régebben munkanélkiiliek csokkenésének egyértelm{ oka a
kézmunkaprogramok beinditasa, mely munkalehetdséget biztositott és biztosit jelenleg is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi ll. torvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek elGirasait a Képvisel6-testiilet az dnkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatdsdanak koérében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatdst felvaltotta a bérpétlo
juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is dtalakultak. Alapveté mddositas, hogy a bérpétld juttatasra vald
jogosultsagot évente felll kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatdast csak kétévente kellett. A két
felUlvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie,
olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a fellilvizsgalatkor. Erre lehetGsége van tobb mddon. Nyilt
munkaerdpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdek(i onkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betdltotte,
vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkoézbeni
ellatasa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlé juttatas csak 80%-ban. Az
aktivkoruak ellatasaban résziil6knek tovabbra is el6irds a munkaligyi kézpontokkal vald egyittmikodés,
mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel, a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattal kotelesek egylittm{kodni. A megallapodas elsédleges
célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaerGpiacra torténd visszahelyezést segiti. A
beilleszkedést eldsegité program a munkanélkiliség kdros hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romldsanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszlkiltek, megvaltozott énképiik
és életvitellikben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek
csaladjaban.

Az dllaskeresd részére allaskeresési elldtasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alldskeresési segély,

valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaeré piaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima

7

15-64 év kozotti

év . . ) , segélyben részesiilok f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 233 5 2,1%
2009 230 3 1,3%
2010 231 2 0,9%
2011 229 2 0,9%
2012 226 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)

250
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150 - :
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W 15-64 évesek W Segélyben részesiilék szama

2008. és 2012. év kozott a 15-64 évesek szama enyhén csokkend tendencidt mutat. a segélyben részesiilék

szama folyamatosan csdkkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k aI.Ia;\sket"ese5|
. jaradékra
. szama .
év jogosultak
fé6 fé6 %
2008 26 3 11,5%
2009 27 3 11,1%
2010 24 3 12,5%
2011 21 2 9,5%
2012 23 2 8,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott alldskeres6k szama az évek soran 2010. évig folyamatosan emelked6 tendencidt mutat,
majd csokkent. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma viszont Iényeges eltérést nem mutat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szdma
rendszeres Foglalkoztatast helyettesit6
szocialis g C panz ¥ . . Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktdl
h tamogatas (allaskeresési . L . .
&v segélyben e nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
részesiil6k . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
.| 15-64 évesek . munkanélkiliek jogosultsagtal elesett megvontak a tamogatast
fé . fé p
%-aban %-aban
2008 8 3,5 0 0 0 0
2009 3 1,33 6 26 0 0
2010 1 0,44 8 34,8 0 0
2011 3 1,33 8 34,8 0 0
2012 1 0,44 8 34,8 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal,
onkormanyzati adatok
Ellatottak szama (f6)
9 .
7 il
6 4
5 -
4 -
3 il
2 4
1 -+
0 T T T
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W Segélyezettek szama M Tamogatottak szama

M Jogosulatlanok széma

W Tamogatastol megvontak szama
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Osszességében elmondhatd, hogy a segélyezettek szdma a jogszabaly véltozdsa miatt csdkkent és
ugyanakkor megjelent az allaskeresési tamogatds a vizsgalt id6szakban. A telepiilésen a segély fizetéséhez
sziikséges 30 nap munkaviszonyt mindenki tudta igazolni. Az 6nkormanyzat rendeletében a jogosultsag
feltételeként egyéb kovetelményt nem dllapitott meg.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek L C . - .
. . - L. . | Csak feln6ttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi .. . ez . i ‘ .
. . haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

SzentliszI6 telepiilésen haziorvosi szolgdlat 6ndlléan nem mdkodik. A pusztamagyarddi kézpontd vegyes
haziorvosi korzethez tartozik a telepiilés.

3.6.2.

szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

v kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama
2008 20
2009 20
2010 21
2011 29
2012 29

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

35

Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
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A teleplilésen a kozgyodgyelldtasban részesll6k szamat az itt él6k egészségiigyi allapota hatdrozza meg.
Mélyszegénységben él6k és a romak esetében amennyiben kozgydgyellatasban részesil Ggy az lehetévé
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

teszi szamadra a megfelel6 gydgyszerek kivaltasat. Ezen ellatds nélkil nagy valdszinlséggel ezen gydgyszerek
kivaltasara nem kertilne sor.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

ev

apolasi dijban részesitettek
szama

2008
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2012

NN |oo|N| U

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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Az 4polasi dijban részeslil6k szama a vizsgalt idészakban Iényegesen nem vdltozott. Igénybevételét torvény
és helyi rendelet szabalyozza.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

osszes
lakasallomany
(db)

bérlakas
allomany
(db)

szocialis
lakasalloma
ny (db)

egyéb
lakascélra
hasznalt
nem
lakascéla
ingatlanok
(db)
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iz ebbdl ebbdl ebbdl
ebbdl elégtelen ) ) p
- elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi P . . . .
et g lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilményeket et . S
. s 1tz kérilményeket kérilményeket koriilményeket
biztositoé lakasok . o . e . s
P biztosito biztosito biztosito
szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 136 0 0 0 0 0 0
2009 136 0 0 0 0 0 0
2010 136 0 0 0 0 0 0
2011 136 0 0 0 0 0 0
2012 136 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

A telepiilés lakasallomanya a vizsgalt id6szakban nem véltozott.
Onkormanyzatunk énkormanyzati bérlakassal nem rendelkezik.

A szocialisan rdszoruldk esetében lakdsfenntartdsi tdmogatasi rendszer m(ikddik, amely toébb elembdl
tev8dik Ossze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatasokkal csokken a lakaskiaddsok mértéke. Az
elmult két évben a valamely kozlizemi szolgaltatas felé hatralékkal rendelkez6 allampolgarok szama nétt.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

, lakasfenntartasi tamogatasban ! adoss:i\gcsokk'enteil L
év . ; . tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 25 0
2009 28 0
2010 30 0
2011 25 0
2012 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részeslilék (f6)
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A lakdsfenntartdsi tdmogatasok szama 2010. évig novekedik a teleplilésen, azt kovetben stagnadlt. Az itt él6k
egy részének egyre nehezebb a lakhatast biztositd anyagi forrasok el6teremtése.

A lakdsviszonyok jellemzé problémai a kozm(idij-, illetve lakashitel-tartozdsok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatdst segité tdmogatds a normativ lakasfenntartasi tdmogatas. Ezt a tdmogatasi format és a kiegészitd
helyi kompenzaciét természetben nyudjtjuk. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal
Osszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a lakossdgi addssagallomany folytonos Ujratermel8dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikeriil6k, kedvezétlen jovedelmi
helyzet( csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szentliszld telepiilésen telepek, szegregdtumok nincsenek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormdnyzat minden kotelez8 feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan onként vallalt
feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz6 a magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvdltozdsok. Az
emésztGszervi és az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak elé leggyakrabban (magas
vérnyomas, kilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-koérképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési dnkormanyzati
feladatok tekintetében:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolédé lgyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
védondi ellatas,
iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A hétkozi és hétvégi feln6tt orvosi ligyelet a Tobbcélu tarsulas szervezésében torténik.
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A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsok a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
id6sek nappali ellatdsa, csalddsegités, gyermekjéléti szolgdltatas. A helyi szocidlis ellatérendszer
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az
emberi értékek tiszteletben tartasat.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamara biztositott. A
rendszeres szlrések kore: a mammografia, az eml§ UH, valamint az ODM vizsgdlat csontritkulds
megallapitdsa céljabal.

Az 6nkormanyzat az idések klubjaiban megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitdsara nem keriilt sor.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

A koOzosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkdzosségek, a munkahelyek, ©6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek.

A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tdrsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és koérnyezet
problémait egyltt kezeljik.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds min&ségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgdltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humdnszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a szocialis,
kozmUvel6dési, sport egyéb szabadid6s tevékenységek. Alapvet6 cél az dllampolgari elégedettség, a jo
kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szentliszlé Kbzségben nemzetiségi dnkormanyzat nem mdkaodik.
3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerilé problémai kozott a lakossag munkaerd-piaci

helyzete, a munkanélkiliséghdl ered6 problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefligg6 problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelédése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.

munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok bévitése.

atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossdagi addssagallomany Ujratermel&dése. Az allampolgarok életminéségének folyamatos
vizsgdlata.

Sziikséglet alapu szolgdltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kord
egymassal  szorosan  Osszefliggé  tdrsadalmi, | szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
gazdasagi probléma ereddje. megvaldsitasahoz.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik

nélkllozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dagazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. A
szegénységben vagy szegénység kockdzatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelheté meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szama a 18

veszélyeztetett kiskoru

ev alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 0
2009 0 0 4
2010 2 0 4
2011 3 1 4
2012 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

Il

2008 2009 2010

®mvédelembe vett

2011

2012

H megszintetett eset

2013

2014 2015

veszélyeztetett kiskord

2016

2017

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskortak a kdzségben a vizsgdlt id6szakban a teleplilés nagysagahoz
képest jelentds szamban fordultak el6.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan

Rendkiviili

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito . .
. . R i . beteg gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi | beteg fogyatékos | gyermekvédelmi h .
év , ) fogyatékos kedvezményben
kedvezményben gyermekek kedvezményben p )
, ) . . p ) N gyermekek részesitettek
részesitettek szama szama részesitettek szama . .
szama szama
2008 20 0 0 0 45
2009 17 0 0 0 46
2010 17 0 0 0 38
2011 15 0 0 0 35
2012 15 0 0 0 35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szama

M Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan csdkken a telepiilésen.
Ennek egyik f6 oka a sziiletések szdmanak csdkkenése.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes < L L . -
Ingyenes a gy’ PR gY. Ovodaztatasi Nyari
) P étkezésben mértéki tankonyv- . P ) 2
) étkezésben , o . " tamogatasban étkeztetésben
év . L résztvevok kedvezményes ellatasban . - 2 o
résztvevok . ) P a vtz részesulék részesiilok
. ) szama iskola 1-8. | étkezésre jogosultak részesiilok . 7
szama 6voda , . . . szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2008 nincs adat
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
bélcsédébe beirt Szocialis szempontbdl felvett Miik6dé dsszes
év | bolcsédék szama - gyerekek szama (munkanélkiili | pglcssdei féréhelyek
gye rmekek szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali AT

tagozaton tanul6 sziilG)

2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csalddi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

v csaladi napkéziben engedélyezett csaladi napkéziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szama

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek

F6| Hidnyz6 létszdm
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Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szdma

Gyodgypedagodgusok étszama

Dajka/gondozéné

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai 6vodai 6vodai feladat- 6vodaba beirt 6vodai
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellatasi helyek gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 it et s

i ) J . altalanos iskolasok - . a

évfolyamon tanulék évfolyamon tanulok s7ama napkozis tanulék szama

szama szama
tanév
fé fé fé fé %

2010/2011 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

rents . . ‘ . altalanos iskolai

et . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a .

altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedazdeiai oktatisban feladat-ellatasi

gyogypecagos helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 6sszesen | 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 6sszesen db

2010/2011 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali

tanev rendszerii oktatasban

fo %

2010/2011 0 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Szentliszld teleplilésen sem bolcs6de sem dvoda, sem altalanos iskola, sem csalddi napkdzi nem talalhaté.
Az évodai ellatas igénybevételére Pusztamagyardd telepililésen van méd és lehetdség. A kozségben az
Ovodas és az altaldnos koru gyermekek szama csokkend tendenciat mutat. 2013. janudr 1. napjatdl az
altaldnos iskolai feladatellatast az allam biztositja. Az intézmény fenntartds feladata atharult az
onkormanyzatrél az dllamra.

Ingyenes illetve kedvezményes étkeztetésben részesiil6 gyermekek szdma magas a telepllésen. Ennek
magyardzata a szUl6k anyagi helyzete. Nydri gyermekétkeztetésre az 6nkormanyzat a szigorodott el8irdsok
és kovetelmények ellenére is minden évben palydzott, és nyert el tdmogatdst. A nyari
gyermekétkeztetésben részesllék szama 2008. évben: 11, 2009. évben: 12, 2010. évben: 10, 2011. évben:
10, 2012. évben: 10 f6.

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama

év | védéndiallshelyek szama | CEY YedOnore jutogyermekek
Szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés
A telepiilésen 6nallo véddndi korzet nem talalhaté. Szentliszlé kdzség a Pusztamagyarddon [évé védénéi

korzethez tartozik. A véddndi allashely betoltott. Az egy véddnére jutd gyermekek szama a vizsgalt
id6szakban Osszességében csokkent. Egyértelmiien az alacsony gyermekvallaldsi szandék ennek az oka.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

. B,e-toltetl-e " fel-n ott Haziorvos altal ellatott Gyel:mekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok , ! ellatott gyerekek L .
. személyek szama , ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés
A teleplilésen 06nallo feln6tt hdaziorvosi praxis nem mikodik. A haziorvosi szolgdlat Pusztamagyardd
kozponttal latja el feladatat, ahol ellatjdk a gyerekeket is. Szentliszlo kozségben heti rendszerességgel
rendel a haziorvos.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szentliszlé Kbzségben szegregalt, telepszer(i lakdkdrnyezetben gyermekek nem élnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem terliletén. Egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a

veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo.
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Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsdval és a gyermek
mentdlis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédeés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tUnetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilére és testvérre is. A csaladtagok
hosszU vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi kériilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt
gyermekek szamdanak névekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzé hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez§ esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenbrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmdek.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat dltal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés, valamint a nyari
gyermekétkeztetés.

A gyermekek védelmét szolgdljdk a pénzbeli és természetbeni elldtasok valamint a gyermekjoléti
alapellatasok.

A pusztamagyarddi évoddban és daltaldnos iskolaban megoldott az évoddaskoru és az altaldnos iskolaskoru
gyermekek elhelyezése.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védénéi hdldzaton keresztil, részben
intézményhdlézaton keresztlil. A védénék csalddlatogatasaik soran a vdrandds kismamak, gyermekes
anyukdk fordulnak problémaikkal. Az iskoldskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségigyi
ismeretterjesztést végeznek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szUlé altal dnkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Nincs szegregalt dvoda a teleplilésen.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat nevelését a pusztamagyarodi évoda és az
altalanos iskola intézmény vallalja.

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.

A gyermek- és ifjusdagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztetd korilmények feltdrasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel6zése teriiletén éppulgy, mint
a drogprevencidt, egészségnevelést illetéen.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem keriilt sor.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Problémat jelent a fogalmak eltérd hasznalata
melynek kovetkeztében ellatastol eshetnek el.

Egységes fogalomrendszer hianya.

A korai  fejlesztés  lehetdsége,  mint
onkormanyzati feladat megsziint.

Fejlesztd  szakemberek
modszerek kidolgozésa.

megtartasaval  0j

A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a
gondozds, torddés, szeretet hidnyabol a
veszélyeztetettség megemelkedett.

A hatranyos helyzeti gyermekekkel ¢és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonésat segitd ismeretek
elsajatitasa.

A demografiai mutatok alapjan csokken a
gyermekek szdma.

Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
sziinettel, csdokkenthetnék a sziilok terheit, ezzel
is eldsegitve a gyermekvallalast.

34




5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgdltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
a teleplilés Osszlakossagszamanak 52 %-a n6 (162 f4);

a nGi lakosok tébb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (102 f6);

a nyugdijas nék szama 35 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a n6k atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen bellil a nék aranya a vizsgalt
id6szakban t6bbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a n6k kozo6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 évfeletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 0sszeegyeztetése mind a

férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejd tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 &v kbzbtti - .
>-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év L g " L P .
né férfi odsszesen né férfi Odsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 114 119 233 15 13,2% 11 9,2% 26 11,2%
2009 113 117 230 14 12,4% 13 11,1% 27 11,7%
2010 115 116 231 13 11,3% 11 9,5% 24 10,4%
2011 110 119 229 7 6,4% 14 11,8% 21 9,2%
2012 108 118 226 7 6,5% 14 11,9% 21 9,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k aranya
14,0% -

12,0% -~

10,0% -

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0%

0,0% - 7 '
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak M osszesen

A nyilvantartott allaskeresé n6k szama a 2008. és 2009. évek kivételével alacsonyabb volt az allaskeresd

férfiak szamanal. Jelentds javulast a foglalkoztatdsban a kozmunkaprogramok jelentettek.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartot“t allaskeres6k szama 5 26 27 23 21 21
Osszesen
6 0 2 1 0 0
20 éves és fiatalabb
%| 0,0% 7,4% 4,3% 0,0% 0,0%
, 6 4 5 3 3 3
21-25 év
% | 15,4% | 18,5% | 13,0% | 14,3% | 14,3%
. (] 1 1 2 4 4
26-30 év
%| 3,8% 3,7% 8,7% 19,0% | 19,0%
, 6 5 5 1 1 1
31-35 év
% | 19,2% | 18,5% 4,3% 4,8% 4,8%
, 6 2 2 2 1 1
36-40 év
%| 7,7% 7,4% 8,7% 4,8% 4,8%
, 6 2 2 3 2 2
41-45 év
%| 7,7% 7,4% 13,0% 9,5% 9,5%
, 6 4 4 4 4 4
46-50 év
% | 15,4% | 14,8% | 17,4% | 19,0% | 19,0%
, 6 4 3 3 2 2
51-55 év
% | 15,4% | 11,1% | 13,0% 9,5% 9,5%
. f6 4 3 4 4 4
56-60 év
% | 15,4% | 11,1% | 17,4% | 19,0% | 19,0%
) 6 0 0 0 0 0
61 év felett
%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2009-ig novekedett, majd azéta csdkkend tendencidt mutat. A
csokkenésben jelentds szerepet jatszanak a kozmunkaprogramok.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi osszesen
2008 15| 11 26 1| 5 16 73,3% 45,5% 61,5%
2009 14 13 27 8 8 16 57,1% 61,5% 59,3%
2010 13| 11 24 11| 8 19 84,6% 72,7% 79,2%
2011 7 14 21 3 6 9 42,9% 42,9% 42,9%
2012 7 14 21 3 6 9 42,9% 42,9% 42,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
90,0%
80,0%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
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20,0% -
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0,0%
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mnok mférfiak M osszesen
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A 180 napndl régebben munkanélkiliek ardnya a regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitva a nék és a
férfiak korében korilbelil megegyezik. A javulas ebben az esetben is a START kézmunkaprogramban vald
foglalkoztatas jelenti.

e

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | feérfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 | fo f6 f6 % f6 % f6 %
2008 35| 40 75 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 33| 39 72 0 0,0% 1 2,6% 1 1,4%
2010 31| 39 70 0 0,0% 1 2,6% 1 1,4%
2011 31| 37 68 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 30| 36 66 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Pdlyakezdé dlldskeres6k szama

1,2

i
0,8
0,6
04
0,2 -

0 4 L |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W nok ferfiak

A pdlyakezd§ allaskeres6k szamanak alakuldsanal szembet(ing az a nyilvantartottak alacsony szama.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak ndék férfiak ndék férfiak ndék

2008 119 114 103 95 11 15
2009 117 113 100 95 13 14
2010 116 115 101 99 11 13
2011 119 110 101 97 14 7
2012 118 108 102 98 14 7

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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2008. és 2010. év kozott a munkanélkili n6k szdma magasabb volt a munkanélkiili férfiak szdmanal. Ezt
kovet6en jelentésen csokkent a munkanélkiili n6k szdma a telepiilésen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

7 7z Yo

napkozi, ovodai férdhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaids, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A kdzségben
bolcsddei ellatas, évodai ellatds, csalddi napkozi nincsen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénéi hdldzat szakmai munkajdban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend§ szlil6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar vdrandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formdjaban. Segitséget nydjtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az altalanos iskola fels6 tagozataiban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. xRl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdm

v el S gyermekek szama védénénkeént
2008 0 #ZEROOSZTO!
2009 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A telepilésen 6ndlloé védén6 nem dolgozik, a pusztamagyarddi korzethez tartozik a telepulés.

5.4 A nGket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6 er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatasok, a védénéi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A szolgaltatdsok kdzvetitése a K6z6s Onkormanyzati hivatal és a csalddsegité és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldasanak erGsitésére.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémdak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomdanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koril, a csaldadban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiliség aranya korikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program: hastanc

tanfolyam, ,,zumba” csoport)

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A tartds munkanélkiliség aranya a nék esetében
magasabb.

A gyermekvdllalds miatt a munkaerdpiactdl
hosszabb idére tdvol maradé nék szamdra specialis
képzést nyljto tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tdmogatasok kdrének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a munkaeré

Csaladbarat munkahelyek |étrehozasa, tdmogatdsa.

piacra mérsékli a szegénység kialakuldasanak

kockdazatat.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadid6s, csalddi programok szervezése, igény
mentdlis  allapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskoru népesség fbb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skoruak csaladi dllapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

—magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

—n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlileti problémdk - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember egyedil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kil. Jellemz6, hogy a
betegségek altalaban egyittesen fordulnak eld, kiillénésen 70 éves kor f6lott jellemz6ek a sulyos, krénikus
megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év nyugdijPan, r:y,t,,ugfiij.szert’i fella'ta'sban ’ny’lugdijba;m, nY'u§di!"szert”i e les
részesilo férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 69 33 102
2009 66 41 107
2010 61 38 99
2011 60 40 100
2012 59 38 97

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
120 -

100

80 +—

40

20 +—
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A teleplilésen él6 nyugdijasok szama a vizsgalt id6szakban lényegesen nem valtozott.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
fé fé %
2008 65 27 42%
2009 61 29 48%
2010 61 29 48%
2011 59 28 47%
2012 52 28 54%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A 64 évnél id6sebbek szdma a telepiilésen a vizsgalt idészakban jelent6sen nem valtozott. A nappali ellatast
igénybe vevlk szdma sem valtozott az elmult id6szakban.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

NININ(RFL|F-

idéskoruak jaradékaban részeslilék (f6)

2,5

9 -
1,5

1

0 41— : : .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Id&skoruak jaradékaban a telepiilésen a vizsgalt id6szakban 1-2 {6 részesiilt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre
esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudassal rendelkezik. jellemzé a haz kordli

mezdgazdasagi munka végzése.

A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztlil biztositja az aktiv
bekacsolddasukat a kdzéletbe.

6.3 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A programokat az d6nkormanyzat Id6sek klubja intézménye szervezi.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bGvitése.

megorzé

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett
pszichés problémdk leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgdst  biztositd
bévitése.

SzlirGvizsgalatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése

szolgaltatasok

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdld intézkedések bdvitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszadmlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢l6 ember van Magyarorszagon, a

népesseég 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban,

igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a

kornyezetiktdl, ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelent6sebb.
A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni

szlikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 0 8
2009 0 6
2010 0 6
2011 16 0
2012 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen a vizsgalt id6szakban megvaltozott munkaképességli személyek viszonylag magas szamban
részesliltek ellatasban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év | . . . (. . . .
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 nincsen adat nincsen adat nincsen adat
2009 nincsen adat nincsen adat nincsen adat
2010 nincsen adat nincsen adat nincsen adat
2011 nincsen adat nincsen adat nincsen adat
2012 nincsen adat nincsen adat nincsen adat

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

A teleplilésen a vizsgalt id6szakban nappali elldatasban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevev6k kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyelldtasban részesilék az iddskoruak
jaradékdban, sulyos mozgdskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban, sulyos fogyatékos hozzdatartozo
apolasa cimén, részesiil6kre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatdst nydjto intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felldjitds akaddlymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terlileten a jogszabdlyi elSirdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdondban lév6 jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akaddlymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mads telepllésfejlesztési
dokumentdacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl hozzaférés szempontrendszere.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei.

Az odajutdst segit6 lehetlségek bdvitése, szallitasi
koltségek biztositasa. Internet
biztositasa.

hozzaférés

Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os.

Lakdkornyezet, kdzintézmények
akadalymentesitését szolgdlé programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:
Tlizoltd egyesiilet: segiti a tlizoltdsag munkajat, az 6nkormanyzati rendezvényeken kdzrem(ikodik,

Szentliszldi fejl6déséért Kozalapitvany

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellen6rzése, valamint a K6zos
Onkormanyzati Hivatalban is megtekinthet8 lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzet( csoportokra irdanyul, akik szdmdra a sikeres élet és
tdrsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenl|6ségi intézkedésekkel valdsul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémakra nyudjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatdsa.
A hatrdnyos helyzetek generacidokon keresztlli | Szocidlis,  gyermekjoléti  szolgaltatdsok
Romak atoroklédése. bévitése.
¢s/vagy Felzarkdztatasi,  fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossdagi addssagallomany Ujratermel6dése. | Az allampolgarok életmindségének
¢lok folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatrdnyos helyzete tobb, | Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan 0Osszefligg6 tarsadalmi, | kord szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitdsahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltéré | Egységes fogalomrendszer hidnya.
hasznélata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint | Fejleszté szakemberek megtartasaval uj
onkormanyzati feladat megsziint. modszerek kidolgozésa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
gondozas, torddés, szeretet hidnyabol a | csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely,ze’tﬁ
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szdma. sziinettel, csOkkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elOsegitve a
gyermekvallalast.
Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitast és a flggetlenséget meg6rzé
Id6sck programok, szolgdltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a

Rendszeres mozgast biztosito
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlleti
problémak - mellett pszichés problémak

leggyakrabban el6forduld betegségek.

szolgaltatdsok bdvitése.
SzlirGvizsgalatok biztositasa.

Prevencios szemlélet erGsitése,
egészségtudatos magatartds fejlesztése

az

Gyakran valnak aldozatta.

Id&sek személyes kornyezetének,
otthondnak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

A tartés munkanélkilliség aranya a ndék | A gyermekvallaldas miatt a munkaerépiactdl
esetében magasabb. hosszabb idére tavol maradd nék szamara
specidlis  képzést nyuljté tanfolyamok
szervezése.
y A gyermekét egyedll nevels, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok,
Nok ) . . " . . . .
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdasok soran célzott tamogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a | Csalddbardt munkahelyek Iétrehozasa,
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | tdmogatasa.
kialakuldsanak kockazatat.
A magdnyérzet kialakulasaval nemcsak az anya | Szabadid&s, csalddi programok szervezése,
mentdlis dllapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és | Az odajutast segité lehetdségek blvitése,
, sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitasi koltségek biztositasa. Internet
Fogyaték- oo e Ve o
o lehet6ségei. hozzaférés biztositasa.
kal €10k

Az akaddlymentes koérnyezet aranya nem 100
%-0s.

Lakdkornyezet, kdzintézmények
akadalymentesitését szolgdlé programok.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel3st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatdsa.

Munkaligyi Kdzpont,
onkormanyzat, helyi vallalkozasok

2. Szocidlis, gyermekjéléti szolgdltatasok
bdvitése.
Felzarkoztatasi,
szervezése.

fejlesztési  programok

Bolcs6de, oOvoda, oktatasi
felnSttoktatds, egyhaz

Munkaligyi K6zpont

intézmények,

3. Az allampolgarok
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

életminGségének

Onkormanyzat, gyermekjoléti és csaladsegité
szolgdlat, civil szervezetek, egyhdz

4. Palyazati forrasok kihaszndldsa egy teljes
korl szocialis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvaldsitdsahoz.

Munkaligyi Kdzpont,
onkormanyzat
Civil szervezetek

Gyermekek

1. Egységes fogalomrendszer hianya.

Jogalkotd, Onkormanyzat

2. Fejlesztd szakemberek megtartasaval
1) modszerek kidolgozésa.

jelz6rendszer tagjai
Gyamhivatal,

3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel
¢s csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csaladsegité szolgalat, ovoda, altalanos
iskola, egyhaz
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eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.

4. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gyermekvallalast.

onkormanyzat, jogalkoto, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a flggetlenséget meg6rz6
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Onkormanyzat, Idések Klubja, egyhaz

2. Rendszeres mozgast biztosito
szolgaltatasok bdvitése.

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek

Id&sek SzlirGvizsgalatok biztositasa. .. . .
9 ) P haziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevencids  szemlélet  erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. Id6sek személyes kornyezetének, v L
. , . y s y, , Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
otthondnak védelmét szolgald intézkedések | .. , y .
o e Onkormanyzat, Idések Klubja,
bévitése.
1. A gyermekvallalds miatt a
munkaerépiactél hosszabb id6re tavol . e
. p” . - o Munkaiigyi Kbzpont, Oktatasi intézmények
maradd nék szamdra specialis képzést
nyujto tanfolyamok szervezése.
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, | .. , - . -
" gY J ,g X Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegité
elldtasok  soran célzott tamogatasok és avermekisléti szolgdlat. evamhivatal
N6k korének kialakitasa. gyermex galat, By
3. Csalddbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tdmogatasa. csaladbarat évoda altalanos iskola, Munkaligyi
Kdzpont
4. Szabadidds, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bGvitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segit6 lehetGségek bivitése,
, szallitdsi koltségek biztositdsa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal cer L .
618K hozzaférés biztositasa.
2. Lakokornyezet, kozintézmények .. , -
. e . Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgdlé programok.
Jovbképink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémaira, ellatdsara, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenrangusag kifejez8dését az élet minden teriletén.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szdmara a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

A képvisel6-testllet mandatumanak id6szaka alatt jelentds palydzati forrdsok nyilnak meg, sziikséges az,
hogy a telepuilésfejlesztés egyik fontos eszkdzévé vdljon a palyazati tevékenység.

Oktatasi intézményiink finanszirozds szempontjabdl alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tdmogatas mértéke az dnkormdnyzatot a jovébeni miikodtetés
alternativ lehetGségeinek megvizsgaldsara kényszeriti.
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Keresni kell azokat a megoldasokat, amelyek a gyermekek és a dolgozdk szamdra a legoptimalisabb feltételt
teremtik meg, az eddig biztositott szolgaltatdsok tovabbi fenntartdsara. Megfelel6 gyermeklétszdm
esetében az 6nallésag Ujboli visszadllitdsa barmikor biztositott lehet.

Az 6nkormanyzat kotelezd feladata az egészségligyi alapellatds biztositasa.

Az 6nkormadnyzat fontosnak tartja a szocialis alapellatdsok biztositdsat, olyan szocidlis hdlé megteremtését,
mely biztonsdgot nydjt a teleplilés lakossaganak. A szocidlis ellatasok teriiletén az 6nkormanyzat a
kovetkezd feladatokat latja el:

A képvisel6-testiilet évente legaldbb egy alkalommal — illetve kdzponti jogszabdlyvaltozasok miatt sziikség
szerint —fellilvizsgdlja a helyi szocidlis ellatasok rendszerét meghatarozé rendeletét.

A kovetkez6 szocidlis szolgaltatdsokat biztositja Bucsuta Gondozasi Kozpont keretében: hazi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, idések nappali ellatasa

A falugondnoki szolgalat fejlesztése érdekében sziikségessé valt a falugondnoki kisbusz cseréje.

Az 6nkormdnyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat. A kapcsolédé szolgaltatdsok
korében ellatandé feladatok:

Evente feliil kell vizsgalni a helyi gyermekvédelmi programot, a rendeletmdédositasnal figyelembe kell venni
a gyermekvédelmi rendszer altal tett jelzéseket, észrevételeket. Az 6nkormdnyzat a gyermekvédelmi
szolgaltatasokat, elldtasokat biztositja a gyermekjdléti szolgalat utjan, amely szintén a tarsulds keretében
miikodik.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az intézkedés
éhelyzetel,em‘zes A célkitiizés Az ‘ ,Az ) megyalosnas ‘ ,Az )
Intézkedé kovetkeztetéseiben 6sszhanoia eovéb intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel g)a egy Az intézkedés | Az intézkedés , ., |leredményess| sziikséges |eredményei
S , . . v s . P . stratégiai o megvalositas|| ~, , 2 o .
. cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méro | erdéforrasok nek
sorszama . dokumentumokka anak A .
probléma . .. . | indikator(ok (human, | fenntarthat
. 1 hatarideje P . .
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
Forrasok
A telepiilésen magas a 11;13 ?geremtese,
Kozfoglalkoztatas ||munkanélkiiliek szama. | - .. o , Létrejovo uj .
. p . . Csokken a . , . |vallalkozasok Palyazati
tovabbfolytatasa. |Nagy a tavolsag a 11 Kozfoglalkoztatasi |.. .. . munkahelyek . . ,
, . \ , munkanélkiiliek . Osztonzése, , forrasok, Cél a hossza
Egyéb helyi varosoktol, ahol a . ., |terv, munkaiigyi . , szama, , L
1 f - szama, szegényseg ||, . munkaiigyi Polgarmester 2014.10.31. . human tava
oglalkoztatasi munkahelyek L kozpont N , segélyezettek |, ", e 12
o 1, hatésai . kozponttal valo oy er6forras muikodés
lehetdségek talalhatoak. Fontos  1a dokumentumai szamanak .
) mérséklodnek szorosabb N , bevonasa
felkutatasa. szerepe van a . csokkenése
. , kapcsolattartas,
kozfoglalkoztatasnak. .
képzések
szervezése
Szocialis,
gyermekjoléti e P ) Sy
szolgaltatasok Aﬁ?lepuleselrll Jlellemzo Kltore.srll.lehetoseg Szocialis Szakmai és Ujfaj.t,?. Palyazati H 4 tave
bavitése a hatranyos helyzet a szocialis koncepeio pénziigyi szocialis forrasok 0sszu tava
2 e generaciokon helyzetbdl, N ’ . , Polgarmester 2014.10.31. |segélyezés, ’ fenntarthatd
Felzarkoztatasi, s . kozfoglalkoztatasi ||forrasok . o szakemberek ||
. L. keresztiili lehetGségek . ¢letmindség . sag
fejlesztési S i , terv megteremtése ) , megkeresése
atoroklodése. megndvekedése javulas
programok
szervezése.
Az allampolgarok ||A telepiilésen jellemz6 .
. L . wr , Szakmai .
¢letmindségének  ||la lakossagi Sziikséglet alapt o1 . Palyazati .
o , P Szocialis forrasok . ,, p Cél az
folyamatos adossagallomany szolgaltatasok i . Csokkend forrasok, . NP
T . 12 . koncepcio, megteremtése a . s ] ¢letmindség
3 vizsgalata. ujratermelddése. az szervezése, N R Polgarmester 2014.1031. |adossagallom |human .
et . , . s, L 11z kozfoglalkoztatasi ||vizsgalatokhoz, , ,, , hossza tavi
Sziikséglet alapi  ||életmindség adossag spiralbol any er6forrasok ||. "
s R At terv munkahelytere , javitasa
szolgaltatasok valtozasanak valo kitorés mtés bevonasa
szervezése figyelemmel kisérése
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A B C D E F G H I J
Az intézkedés
éhelyzetel,em‘zes A célkitiizés Az ‘ ,Az ) megyalosnas ‘ ,Az )
Intézkedé kovetkeztetéseiben 6sszhangia eovéb intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel g)a egy Az intézkedés | Az intézkedés , ., |leredményess| sziikséges |eredményei
s , , . o s et o . stratégiai . megvalositas|| —, , S o )
. cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méro | erdéforrasok nek
sorszama . dokumentumokka anak A .
probléma . .. . | indikator(ok (human, | fenntarthat
. 1 hatarideje PR . .
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
lehetvé teszi a
megfeleld
szolgaltatasok
nyujtasat.
A roma népesség meghatarozza a
P.alyazatrl forrasok hfltranyos hfelyzete Kozfoglalkoztatasi sziikséges
kihasznalasa egy  |[tobb, egymassal terveket, g s
S ; L, terv, szocialis . . Palyazati L a
teljes kora szorosan Osszefliggd  |Komplex g stratégiat, majd . oy . Hosszl tava
e , . > . koncepcio, , Eletminéség |[forrasok, ,
4 szocialis, képzési, |tarsadalmi, gazdasagi |programok . a Polgarmester 2014.10.31. |. , fenntarthatd
. , , Munkaiigyi s javulasa. szakemberek |
foglalkoztatasi probléma ereddje. bevezetése N megvalositasho . sag
. . Kozpont L. megkeresése.
projekt Ilyen probléma a rossz . Z a pénziigyi
rren o Lo dokumentumai ,
megvalositasahoz |legészségiigyi helyzet forrasok
¢és a munkanélkiiliség. felkutatasa.
IL. A gyermekek esélyegyenldsége
Problémat jelent a
fogalmak eltérd o1 Tamogatas Palyazati
, \ .y Szocialis iy , ,
Egységes hasznalata az eljarasok |[fogalmak ., nyljtasa az tajékoztatd  ||forrasok, C o,
, . . koncepcio, . . A , Hossza tava
1 fogalomrendszer  ||soran melynek jelentésének , . egységes Polgarmester 2014.10.31. |kiadvany human 1 e 12
.5 N ; N gyermekvédelmi . , e muikodés
hianya. kovetkeztében tisztazasa endelet fogalomrendsze megjelenése |er6forrasok
ellatastol eshetnek el a r kialakitasahoz bevonasa
raszorulok.
Az oktatas 2013.
Fejleszto janudr 1. napjatol Munkacsoport Célok és Paly’azatl
szakemberek allami feladat lett, a e, . . forrasok, o
PR s , Uj modszerek, L ., |meghatarozza a , stratégiak , Hosszl tava
2 megtartasaval U] korai fejlesztés .y Oktatasi koncepcio || -7 Polgarmester 2014.10.31. ., |[huméan 1 s
. . . eljarasok sziikséges meghatarozas | . muikodés
moddszerek lehetosége, mint célokat a er6forrasok
kidolgozasa onkormanyzati feladat bevonasa
megsziint.
3 Szakemberek A csaladok anyagi Gyermekek Szocialis Programok Polgarmester 2014.10.31. |(Csaladgondoz|Terembeérlet, |[Hossza tava
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A B C D E F G H I J
Az intézkedés
éhelyzetel,em‘zes A célkitiizés Az ‘ ,Az ) megyalosnas ‘ ,Az )
Intézkedé kovetkeztetéseiben 6sszhangia eovéb intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel g; -gy Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményess| sziikséges |eredményei
S , . . P L et o . stratégiai o megvalositas|| —, , S o ;
. cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méro | erdéforrasok nek
sorszama . dokumentumokka anak A .
probléma . .. . | indikator(ok (human, | fenntarthat
. 1 hatarideje PR . .
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
tovabbképzése gondjai miatt, valamint ||¢letkdriilményeine |koncepcio, szervezése, asba és szakemberek ||fenntarthato
a gondozas, torédés, |k javulasa gyermekvédelmi szakemberek védelembe  |bevonasa sag
szeretet hianyabol a rendelet képzése vett
veszélyeztetettség gyermekek
megemelkedett. Fontos szamanak
a szakemberek csokkenése
tovabbképzése a
hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését
, illetve a sziilok
eredményes bevonasat
segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok
alapjan csokken a
gyermekek szama. Az
oktatasi intézmények Intézményhaloz . L
1 . . L B , g Humén és Hossza tava
Sziilok terheinek  |rovidebb nyari Megné a o1 ., | at atalakitasa, . Gyermekek L ,
4 N , N , Szocialis koncepcid |, . Polgarmester 2014.10.31. g pénziigyi fenntarthatd
csOkkentése sziinettel, gyermekek szama tamogatasok szama oy .
- , L erOforrasok  ||sag
csOkkenthetnék a nyljtasa
sziilok terheit, ezzel is
elésegitve a
gyermekvallalast
III. A n6k esélyegyenlOsége
A munkacrOpiacrol A telepilcsena tartgs Kozfoglalkoztatasi | Forrasok e [Palyazati
tavol maradd n6k | munkanélkiiliség Csokken a . , Munkanélkiili , ;s
. . ,, . N terv, munkaiigyi megteremtése, , . forrasok, Hosszl tava
1 szamara aranya a nok esetében |munkanélkiiliek N . ; Polgarmester 2014.1031. |ek szamanak 1 s
. kozpont vallalkozasok N , szakemberek |miikddés
tanfolyamok magasabb, melynek szama . . csokkenése .
, - dokumentumai bevonasa bevonasa
szervezése egyik oka a
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A B C D E F G H I J
Az intézKkedés
1} helyzetel,em‘zes A célkitiizés Az ‘ ,Az ) megyalosnas ‘ ,Az )
Intézkedé kovetkeztetéseiben 6sszhangia eovéb intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel g; . gy Az intézkedés | Az intézkedés , ., |leredményess| sziikséges |eredményei
S , . . P L et o . stratégiai o megvalositas|| —, , S o ;
. cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méro | erdéforrasok nek
sorszama . dokumentumokka anak . D .
probléma . .. . | indikator(ok (human, | fenntarthat
. 1 hatarideje PR . .
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
szakképzettség hianya.
Szocialis .
D A gyermekét egyediil
fzysfne; Ttlgtzls(zli neveld, vagy tobb ) Palyazati
& L gyermeket neveld Kockazat Onkormanyzat Célzott , Tamogatasok |forrasok, Hosszl tava
2 ellatasok soran , , i , o . . Polgarmester 2014.10.31. | .. . 1 e 12
&lzott csalad esetében a csOkkenése szocialis rendelete  ||tAmogatasok novekedése |szakemberek |mikodés
. , szegénység kockazata bevonasa
tamogatasok magas
kérének kialakitasa |0
A Intézményrends
Csaladbardt gyermekgondozasbol o zer . Munkanélkiili |Palyazati o
munkahelyek valo visszatérés a Segitségnytits az Munkaiigyi rugalmassagana ség és ezdltal |forrasok Hosszl tava
3 . i munkaerd piacra ? kozpont k bovitése, Polgarmester 2014.10.31. . . fenntarthatd
1étrehozasa, Y . . |lelhelyezkedéshez . N , . a szegénység (human .
. . mérsékli a szegénység dokumentumai onkormanyzati ey . sag
tamogatasa . . . mérséklodése |forrasok
kialakulasanak anyagi
kockazatat. segitségnyujtas
A maganyérzet
< . + |[kialakulasaval nemcsak szabadidds g s
Srnga:r;(i)olf » csaladi az anya mentalis Tobb kézérzete a programok Programok ?:g:sﬁ? Hosszi tava
4 programox. - allapota lehet rosszabb, ||, Sajat koncepcid szervezése, Polgarmester 2014.10.31. |lszamanak . fenntarthatd
szervezése, 1igény - néknek . D . i . human ,
szerinti bévitése csaladi igény szerinti novekedése forrésok sag
" |konfliktusokhoz is bovitésiik
vezethet.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
g.‘.lz al;:{:;t;st;s a Szocialis, Palyazati
gg" . & 1 i1a e szabadidds kdozmiivelddé |forrasok, Hosszi tava
megorzo Magas az egyediil €16k (|Szolgaltatasok . ., , . , ,
1 , s = Sajat koncepcid programok Polgarmester 2014.10.31. |si human fenntarthatd
programok, aranya a telepiilésen.  ||boviilése , leAltatasok | forrasok .
szolgltatisok szervezése szolgaltatasok||forrasok, sag
; boviilése terembérlet
szervezése
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Az intézkedés
éhelyzetel,em‘zes A célkitiizés Az ‘ ,Az ) megyalosnas ‘ ,Az )
Intézkedé kovetkeztetéseiben 6sszhangia eovéb intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel g; . gy Az intézkedés | Az intézkedés , ., |leredményess| sziikséges |eredményei
S , . . v s L et o . stratégiai o megvalositas|| ~, , o .
. cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méro | erdéforrasok nek
sorszama . dokumentumokka anak A .
probléma . .. . | indikator(ok (human, | fenntarthat
. 1 hatarideje PR . .
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
A morbiditasi
statisztikak
rangsoraban - a
., daganatok, keringési T
Prevencids . . - Szocialis, Palyazati
. « ... ||zavarok, sziv- és Eletmindség A . S
szemlélet erdsitése, ||, . . A , egészségligyi €s , forrasok, Hossza tava
C érrendszeri javitasa, Onkormanyzat , Javulo ] ,
2 az egészségtudatos . pars s sport Polgarmester 2014.10.31. . human fenntarthato
. megbetegedések, szolgaltatasok szocialis rendelete e statisztika . .
magatartas A .y o a szolgaltatasok forrasok, sag
. \ iziileti problémak - boviilése o 1 ,
fejlesztése ., boviilése terembérlet
mellett pszichés
problémak
leggyakrabban
eléfordulo betegségek.
Id6sek személyes
kornye’zetenek, A telepiilésen az idések | Onvédelmi o . Javulo Humaéan Hosszl tava
otthonanak . . . Rendorségi Tajékoztatas és . e o ,
3 . . 1. |gyakran valnak képesség s Polgarmester 2014.10.31. |biniigyi er6forrasok, |ffenntarthato
védelmét szolgalo || . N , dokumentumok megeldzes .= . .
o . aldozatta. megnovekedése statisztika terembérlet  ||sag
intézkedések
bdvitése
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és Kommunikacios Palyazati
e sportprogramokhoz A programokon . . ;s
Segitségnyajtas a , on s P - , szinterek C forrasok, Hossza tava
. . , valo hozzaférés valo részvétel Onkormanyzat sz L. , Statisztikai ] .
1 kozlekedésben és wo L o bévitése, utazasi||Polgarmester 2014.10.31. human fenntarthatd
. ., . |lehetoségei magasabb szamtl  |szocialis rendelete . adatok . .
informacidszerzés. , lehet6ségek forrasok, sag
korlatozottak. Az legyen . ;o .
. o biztositasa terembérlet
internet hozzaférésiik
nem biztositott.
it s L alyok Akadal t |Palyazati H 0 tavy
L.a.lkpk?rnyrezet, Atelc?pulesen az 100 Y%-os Telepillésfejlesztési Akadalyo ’ adalyment |Pa yazati osszi tavi
2 kozintézmények  |akadalymentes , (s folyamatos, Polgarmester 2014.10.31. |es forrasok, fenntarthato
, R , akadalymentesités |[terv . NV ] .
akadalymentesitésé |[kornyezet aranya nem iitemezett intézmények |human sag
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Az intézKkedés
éhelyzetel,em‘zes A célkitiizés Az ‘ ,Az ) megyalosnas ‘ ,Az )
Intézkedé kovetkeztetéseiben 6sszhangia eovéb intézkedés intézkedés ahoz intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel g)a egy Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményess| sziikséges |eredményei
S , . . P L et o . stratégiai o megvalositas|| —, , S o ;
. cime, megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose . égét méro | erdéforrasok nek
sorszama . dokumentumokka anak . D .
probléma . .. . | indikator(ok (human, | fenntarthat
. 1 hatarideje PR . .
megnevezése ) pénziigyi, osaga
technikai)
t szolgald 100 %-o0s, sem a megsziintetése forrasok,
programok. kozintézmények sem
az érintettek lakohaza

esetében
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3. Megvaldésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mkoédé nem onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érint6, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormdanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl|6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinlkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv készdl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(kodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl|&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelSsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel§ssége:
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a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrudlasa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felel6sével kozdsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

Ateleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgdlat sordn
kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terllet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmolét a benyuljtastol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelSs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatdrozasarodl, és — sziikség esetén —felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Szentliszl6 kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitd
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépi

ja megtértént.
rettiik.

lll. Ezt kévetSen Szentliszlo kdzség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Progrgmot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 53/2013. (V1. 26.) szdmu hatérozataval elfogad

Szentliszlé, 2013. junius 26.

F gt
Lrmondoot héus Ei

Domonkosné Arkus Eva
polgarmester

ta.

Szentliszl6 Kézség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei iTerik a Helyi

Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak ve

Szentliszlo, 2013. junius 26.

Szaboné Szabadi Csilla

ni.

Pusztamagyarédi Ovoda Ovodayezetd

Szentliszlé, 2013. junius 26. /SQE‘%;;\
& :

]
Kozma Andrea | s

Pusztamagyarodi Kenyeres Elemér Altala % Isk
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Banokszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal

8891 Bénokszentgytrgy Petdfiut 1.

Kivonat

Szentliszl6 K6zség Onkorményzat képviseld-testiiletének 2013, junius 26-én megtartott iilésének
jegyzokdnyvébdl

Szentliszl6 Kozség Onkorményzat képviselS-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot
alkotta.

53/2013. (VL. 26.) Képvisel6-testiileti hatdrozat

Szentliszl6 Kozség Onkorményzat képviselS-testilete, Szentliszlo Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadta.

Felhatalmazza Domonkosné Arkus Eva polgérmestert, hogy Szentliszl6 Kozség
Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat alairja.

Hatarid6: 2013. janius 30.

Felelés: Domonkosné Arkus Eva polgarmester

" Kmft.

Domonkosné Arkus Eva sk. . Szunyogh Istvén sk.
polgarmester ' jegyzd

A kivonat hiteles:

Banokszentgyorgy, 2013. jinius 28.




