[ 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémdk tekinteteben.

A demografiai és kdzszolgltatdsi adatok vizsgalatdbol az aldbbi 6sszefiiggések allapithatok meg:
a telepiilés dsszlakossagszamanak 49 %-a n6 (127 f6);

a néi lakosok tébb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (76 f6);

a nyugdijas n6k szama 30 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dlland6 népességen beliil a nék ardnya a vizsgalt
idGszakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabal valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaid6t.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A kbzbsségi esélyegyenlfség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdaségi és szocidlis szféraban a n6k és
férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 8sszeegyeztetése mind a

férfiak, mind a nék szamdra. Az Onkorményzat, mint munkdltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenlé
bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valo visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresdk

(f6) szama (fd)
Ev el Ng Osszesen | Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) | (TS 0804)

(TS 0803) Fo Fo F6 % Fo % Fo %
2012 88 95 183 18 19,9% 13 13,2% 30 16,4%
2013 88 94 182 15 16,5% 16 16,8% 30 16,6%
2014 91 a0 181 12 12,6% 12 13,1% 23 12,8%
2015 87 85 172 8 8,9% 6 7,4% 14 8,1%
2016 85 81 166 8 9,4% 7 9,0% 15 9,2%
2017 n.a. n.a. - 8 - 14 - 22 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alliskeresdk ardnya

2012 2013

m N6k aranya

2014

= Férfiak aranya
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2016

1 Osszes dllaskeresé ardnya

2017

A nyilvantartott dllaskeresé nék szama a vizsgalt id6szakban valtozast mutat az alldskeresd férfiak szémahoz

viszonyitva.

3.2.2. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama

korcsoportok szerint

_ ’ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F8
nyilvantartott allaskeresdk szama | .
o osszesen
Bsszesen 30 | 30 | 23 14 | 15 16
£6 1 2 1 2 1 1
20 év alatti (TS 1002)
% 33% | 50% | 22% | 10,7% | 6,6% | 4,8%
20-24 év (TS 1003) i 8 ! < : - =
= ev
% 25,0% | 22,3% | 21,5% | 8,9% | 11,5% | 9,5%
25-29 év (TS 1004) 2 . 2 . 1 £ .
-29 év
% 5.0% | 83% | 9,7% | 7,1% | 14,8% | 23,8%
] Fé 6 4 3 0 2 1
30-34 év (TS 1005)
% 192% | 12,4% | 10,8% | 0,0% | 11,5% | 7,9%
35-39 év (TS 1006) b 2 2 . L : ¢
% 10,0% | 13,2% | 10,8% | 7% | 3.3% | 11,1%
, F6 3 5 3 3 2 2
40-44 év (TS 1007)
% 9,2% | 14,9% | 10,8% | 17,9% | 115% | 9,5%
F6 3 2 0 0 0 1
45-49 év (TS 1008
e ) % 83% | 58% | 11% | 1,8% | 1,6% | 3,2%
50-54 év (TS 1009) £ = > £ . . >
=, v
% 117% | 91% | 9,7% | 8,9% | 6,6% | 48%
F6 2 3 5 3 3 2
55-59 év (TS 1010
v (T ) % 75% | 91% | 194% | 19,6% | 197% | 12,7%
59 év feletti (TS 1011) F6 0 0 1 3 5 2
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% | 08% | 0,0% | 43% | 179% [ 131% | 127%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)

35

2012

A nyilvantartott dllaskeresGk szama 2014. évig csokkent, majd azt kévetéen enyhén emelkedett.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli N6k és férfiak aranya, a 180
regisztralt nyilvantartott dllaskeres6k napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 28 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 16 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 15 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 29 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 21 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 13 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama esetén a nemek szerinti megosztasrol nincsenek adataink.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavdllalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok 3 Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) EORTaX o (TS0801) | (TS0802)

2012 88 25 71 83 18 13
2013 88 94 74 78 15 16
2014 91 90 80 78 12 12
2015 87 85 79 79 8 6
2016 85 81 77 74 8 7
2017 n.a. n.a. - - 8 14

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (fG)

2012

2013

2014

i Foglalkoztatottak  masmi Munkanélkiliek

2015

2016

2017

Munkavallaldsi kortiak szama
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Megallapithatd, hogy a munkavéllalasi kortak kdzott a telepiilésen a n6k és a férfiak nagyon hasonlé
helyzetben vannak. Ezt részben magyardzza a munkahelyek tipusa.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsdei, csaladi
napkozi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelS nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjdk. A kozségben
bélcsddei ellatas, dvodai ellatds, csaladi napkozi nincsen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véd6ndi hdlozat szakmai munkajéban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él§ varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szil6k szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitdltésében.  Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetSen az altalanos iskola felsé tagozataiban kerl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

el Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddnénként

2012 n.a. 7

2013 n.a. -

2014 n.a. -

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. -

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

A telepiilésen 6néllé védéné nem dolgozik, a banokszentgyorgyi korzethez tartozik a telepiilés.
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5.4 A noket éré erdszak, csaladon bellili erészak

Jellemzden az erdszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érG erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetien. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védondi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjén egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A szolgéltatasok kozvetitése a Kozos Onkormanyzati hivatal és a csalddsegit6 és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

Az 6nkormanyzat példamutatdassal hivja fel a figyelmet a nék térsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anydk, valamint a
45 év feletti n6k kiilondsen, tébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer6piacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendé: még ma is sokan valljdk,
hogy a ndk helye a haz korill, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. A munkanélkiliség aranya korikben
magasabb, ez 0ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetSen az otthon maradé sziil6 magdnyosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program: a »,Zumba”
csoport)

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében
magasabb.

A gyermekvdllaldis miatt a munkaerdpiactol
hosszabb id6re tavol maradé nék szamara specidlis
képzést nyujto tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatdsok, -ellatdsok
soran célzott tdmogatasok korének kialakitdsa.

A gyermekgondozdsbdl vald visszatérés a munkaerd

Csaladbarat munkahelyek létrehozésa, tdmogatasa.

piacra mérsékli a szegénység kialakuldsdanak

kockazatat.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidés, csalddi programok szervezése, igény
mentdlis  dllapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skort népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek

sth.)

Az idskortak csalddi allapotéra jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hézasok, és

novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogrifiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

—magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,
- nék hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemz8 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedul
marad, izoldladik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Jellemzd, hogy a
betegségek altaldban egyiittesen fordulnak el8, kiillondsen 70 éves kor folott jellemzGek a sulyos, kronikus

meghetegedések és az el6rehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesildk szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ey. jarandésdgban részesiilé férfiak | jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 33 42 75
2013 35 42 77
2014 33 39 72
2015 31 40 71
2016 30 39 69
2017 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (fd)
90 - et -
2013 2015 - 2016 | 2017 1
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A telepiilésen él6 nyugdijasok szdma a vizsgalt id6szakban lényegesen nem véltozott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil idGskoruak

szama
Ry felend dkos i Nappali ellatasban részesiils idéskordak szama
Ev Sz (TS 5101)
(TS 0328)
F6 ] %
2012 46 27 58,70%
2013 49 25 51,02%
2014 49 n.a. =
2015 52 n.a. -
2016 52 n.a. =
2017 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH
Tstar

65 évnél idGsebbek (fd)

1 2012 2013 2014 2015 2016 2017

: m Nappali elldtasban részesliltek

70,00% -
60,00% - =

: 5 0, 0 096 \\
40,00% =

| 30,00% =
20,00% -
10,00% \\
0,00% - ; : \\ : ; . :
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Nappali elldtasban részesiltek aranya




A 64 évnél id6sebbek szama a telepiilésen a vizsgélt id6szakban folyamatos névekedést mutat. A nappali
ellatdst nyujto intézményt 2014. évben a fenntarté megszintette.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idoskortak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2012 1
2013 0
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiilk (f6)

2012

2013

2014 2015 2016 2017

Id6skortak jaradékaban a telepiilésen a vizsgalt id6szakban 2012. és 2017. év kozott egy f6 részesdlt.

6.2 IdGsek munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok kozill az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre
esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specidlis tuddssal rendelkezik. jellemzd a haz kordli
mezdgazdasagi munka végzése.

A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az idéseket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv
bekacsolédasukat a kozéletbe.

6.3 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.4.1. szami - M(ivel6dési kdzintézmények adatai

Lol T A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési 2 . e TN ey
< & . 3 kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 2 T 2 x 5
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 2191 n.a. 1
2013 1 1500 n.a. 1
2014 1 1500 n.a. 1
2015 1 1500 n.a. 1
2016 1 1500 n.a. 1
2017 n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

A programokat az 6nkormanyzat szervezi.

6.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyedil él6k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget meg8rzd
programok, szolgdltatdsok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.

A  morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri

Rendszeres mozgast biztositd  szolgaltatasok

bdvitése.

megbetegedések, iziileti problémak - mellett | Sziir6vizsgélatok biztositasa.
pszichés problémak leggyakrabban eléforduld | Prevenciés szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartas fejlesztése

Gyakran vdlnak dldozatta.

IdGsek személyes kdrnyezetének, otthondnak
védelmét szolgald intézkedések bovitése.
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzgi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem 4dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiloniinek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

A célcsoport részére szervezett elldtdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szitkségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatdsaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvialtozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szama - szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 7 5
2013 6 4
2014 5 4
2015 5 4
2016 5 4
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

S = R W sy~ e

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilé6k szama nemenként

2012 2013 2014

2015 2016 2017

B Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - ndk

(TS 6301)
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A telepiilésen a vizsgalt id§szakban megvéltozott munkaképességii személyek viszonylag magas szamban
részesiiltek ellatasban.

7.1.2. szamd tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiild fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

A telepiilésen a vizsgalt idGszakban nappali ellatasban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevék kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesilék az iddskordak
jaradékaban, sdlyos mozgdskorlatozottak kdzlekedési tamogatasaban, stlyos fogyatékos hozzdtartozo
apoldsa cimén, részesulSkre vonatkozéan rendelkezink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatélyos jogszabélyoknak megfelelSen Uj beruhdzds, feldjitas akaddlymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi elSirdsnak megfelel. Az
Onkormdnyzat tulajdonaban lévé jarddk, zoldteriletek, jatszoterek felujitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban eléirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentaciékban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl esély(i hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetdségek bévitése, szallitasi
sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségei. koltségek biztositasa. Internet hozzaférés

biztositasa.

Az akadalymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os. | Lakokdrnyezet, kdzintézmények
akadalymentesitését szolgalé programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:

Polgarérség Oltarc

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése, valamint a K6z0s
Onkormanyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetidi csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzdld esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatérozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiliseg. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetségek
felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generéciokon keresztiili | Szocidlis, — gyermekjoléti szolgdltatasok
Romak atoroklodése. bévitése.
és/vagy Felzarkdztatasi, fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagdllomdny Gjratermelédése. | Az allampolgarok életminGségének
élok folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
A roma népesség hatrinyos helyzete tobb, | Palyazati forrdsok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan Osszefiiggé tarsadalmi, | kord szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvalésitdsahoz.
Probléméat jelent a fogalmak eltéré | Egységes fogalomrendszer hianya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetosége, mint | Fejlesztd szakemberek megtartasaval 0j
onkorményzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hétranyos helyzeti gyermekekkel és
gondozés, torbdés, szeretet hidnyabol a | csaladjukkal foglalkozo szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely{ze:[ﬁ
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  eldsegitve a
gyermekvallalast.
Magas az egyediil éi6k aranya. Az aktivitast és a fuggetlenséget megdrzd
[d6sek programok, szolgdltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordaban - a

Rendszeres mozgast biztosito
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti
problémak - mellett pszichés problémak

leggyakrabban el6fordulo betegségek.

szolgaltatasok bévitése.
Sziir6vizsgalatok biztositasa.
Prevencios  szemlélet  erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

dazZ

Gyakran valnak aldozatta.

Idések személyes kérnyezetének,
otthonadnak védelmét szolgdlo intézkedések
bévitése.

A tartds munkanélkiiliség aranya a ndk | A gyermekvdllalas miatt a munkaerGpiactol

esetében magasabb. hosszabb id6re tdvol maradd nék szamara
specidlis képzést nyujté tanfolyamok
szervezese.

N6k A gyermekét egyedil nevel§, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok,
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | ellitdsok soran célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A gyermekgondozdsbdl vald visszatérés a | Csalddbardt munkahelyek Iétrehozasa,
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység | tamogatdsa.
kialakulasanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadid6s, csalddi programok szervezése,
mentdlis &llapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bdvitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehet&ségek bdvitése,
; sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitasi koltségek biztositdsa. Internet
Fogyaték- lehetdsénei ke g
o ehetGségei. hozzaférés biztositasa.
kal élok

Az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100
%-0s.

Lakékornyezet, kozintézmények
akaddlymentesitését szolgdl6 programok.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben élék

folyamatos vizsgalata.
Szitkséglet alapu szolgéltatdsok szervezése.

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek | Foglalkoztatasi osztlya,
felkutatdsa. onkormanyzat, helyi vallalkozasok
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok | Bolcs6de, ©évoda, oktatasi intézmények,
bévitése. feln6ttoktatas, egyhaz
Romak Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok | Zala Megyei Korményhivatal Lenti Jarasi Hivatal
és/vagy szervezése. Foglalkoztatasi osztalya
mélyszegény- | 3. Az dllampolgarok életmindségének

Onkormanyzat, gyermekjoléti és csalddsegité
szolgdlat, civil szervezetek, egyhaz

4. Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
kordi szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvaldsitasahoz.

Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési osztalya,

onkormanyzat

Civil szervezetek

Gyermekek

1. Fejleszté szakemberek megtartasaval
j modszerek kidolgozasa.

jelz6rendszer tagjai

2. A hatranyos helyzeti gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csalddsegit§ szolgalat, ovoda, &ltalanos
iskola, egyhaz
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személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitasa.

3. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elOsegitve a
gyermekvallalast.

onkormanyzat, jogalkoto, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Id&sekkel foglalkozo civilszervezetek
Onkormanyzat, egyhdz

2. Rendszeres mozgast biztosito

szolgaltatasok bévitése.

Id&sekkel foglalkozo civilszervezetek

Idgsek Sziir6vizsgalatok biztositasa. - . ;
vz . o o hdziorvos, szakorvosi szolgdlat
Prevencios  szemlélet  erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. Id6sek személyes kornyezetének . oy
. ; ; ¥ wi y' , ' | Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek
otthonanak védelmét szolgald intézkedések | :
e g Onkormanyzat
bévitése.
1. A gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactél hosszabb id6re tavol | Zala Megyei Korményhivatal Lenti Jarasi Hivatal
maradé nék szamara specidlis képzést | Foglalkoztatési osztilya, Oktatasi intézmények
nyujto tanfolyamok szervezeése.
2. Szocialis, gyermekjoléti szolgéltatasok, | .. - ;o . .
S gy J 'g . Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegité
elldtdsok soran célzott tamogatdsok | . gy ;
— L és gyermekjoléti szolgalat
NEk korének kialakitasa.
3. Csalddbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tamogatdsa. csalddbarét dvoda dltalanos iskola, Zala Megyei
Korméanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
osztalya
4. Szabadidds, csaladi  programok
szervezése, igény szerinti bévitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutdst segit6 lehet&ségek bdvitése,
3 széllitdsi koltségek biztositdsa. Internet | Onkormadnyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal v g e g
o hozzaférés biztositasa.
elék — T
2. Lakokornyezet, kozintézmények . ; -
- ik x s Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgalé programok.
Jovékeépink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romék és nem romdk egyutt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémaira, elldtasara, gondozdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenrangusag kifejez6dését az élet minden teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szimara a mindennapi életben valé boldogulasukra.

Fejleszteni kell a kézség arculatat: pihenShelyeket kell kialakitani a turistadtvonal mentén, valamint a
kisvast megall6janal
Turistahdz feltjitdsa: az 6nkormdanyzat fenntartasaban lévé épiiletben a vizesblokk, valamint a hédlétermek
kialakitdsa, felujitdsa szilkséges. A jelenlegi haléterem kettévalasztdsdval, Uj vizesblokk kialakitasaval a
vendégéjszakak emelését célozzuk.
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Utak, jardak aszfaltozasa: A telepiilés egyes részein az aszfalt teljes mértékben eltlint, katydk, gédrok
keletkeztek. A biztonsdgos kdzlekedés feltételeinek javitdsa az els6dleges cél.

A kozség munkanélkilliségi ratdja emelkedik, ezért ez kiemelkedd jelentSségil feladat. A munkanélkali
csalddokban romlik az életszinvonal, emelkedik az 6nkormanyzat altal segélyezettek Iétszdma

Villalkozdsok: az 6nkormanyzat vallalkozds-barat politikat kivan folytatni.

Kézmunka: ezzel a lehet8séggel az onkormanyzat kiemelten kivan élni, ezzel is segitve a telepuléskép
javitdsat, a helybeli csalddok megélhetésének javitasat.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem onkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6 bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szereplé véllaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténS beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Fdrum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kit(izétt célok megval6suldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggs problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,

a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével

foglalkozo

munlbkarcannrt

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenlSségével

egyenl8ségével foglalkozé

foglalkozé munkacsoport
munkacsoport '

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével ‘egyenl&ségével

foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Forum mikddését megfelelen dokumentdlja, Uléseirdl jegyzékonyv készill.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megelzden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformélds lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé HEP Foérum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 5nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl6séggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormdnyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel@sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

61



a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon koveteése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az Gnkormanyzat
felelGsével kbzosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségiik tovabbda, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban dllo, szamukra
szolgaltatast nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelezként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elgirt feladat-megosztds, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartédsa és
mkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belul
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesulése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benydjtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestuletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelsségre vondsarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértS esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmeényeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendS médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. A Oltarc kdzség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

1. Ezt kbvetSen Oltarc kdzség képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 64/2018. (XI. 20.) szamu hatdrozatdval elfogadta.

Oltarc, 2018. november 20.

Lu -

Lukdcs Jozsef
polgarmester
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