1. Tarsulasi Tanacs
2. Operativ Bizottsag
3. Fellugyel6 Bizottsag
4. Projektiroda
Az ISPA/Kohéziés Alap ill. KEOP tamogatasi kérelmezési eljarasént, valamint a projekt

vegrehajtasaért feleldés szervezet, a kedvezményezett a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi
Tarsulas. A Kedvezményezett koételes ellatni a Projekt végrehajtasa vonatkozasaban a
Kézremik6dé Szervezet részérdl a Kedvezményezettre a Tamogatasi Szerzédésben atruhazott
feladatokat.

X/A. Tarsulasi Tanacs

A Tarsulas dontéshozé szerve a Tarsulasi Tanacs, amely a tarsult Tagok képviselé-testilletei altal
delegalt 6nkormanyzati képviseldk, vagy polgarmesterek 6sszességébdl all.

Valamennyi Tag egy képviselé delegéalasara jogosult. A Tarsulas tagja az altala delegalt
kepviselét visszahivhatja.

A tarsult 6nkorményzatok-képvisel6testileteinek szavazati aranyait a Tanacsban a beruhazashoz
tortént hozzajarulés aranyaban allapitiak meg azzal, hogy egyik Tag sem rendelkezhet a
szavazatok tébb mint 50 %-aval.

A Tarsulasi Tanacs dont a jelen Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott és a Tarsulas tagjai
altal atruhazott, valamint a vonatkozé jogszabalyok szerint meghatarozott sajat feladat- és
hataskérben.

A Tarsulasi Tanacs feladat- és hataskore:

a Tarsulasi Tanacs Elndkének, alelnékének a megvalasztasa, visszahivasa,

a miikddési hozzajarulas mértékének megallapitasa,

Tagokat terheld egyéb kételezettség megallapitasa,

a hataskorébe utalt pénzeszkézok felhasznalasardl doéntés, szikség szerint szakértsi

vélemenyek figyelembe vételével,

e. Tag kizarasénak elhatdrozasa, mely hatarozat hatalybalépéséhez a Tarsulasban
résztvevd képviselé-testilletek mindegyikének mindsitett tébbségével hozott dontése
szilkséges,

f. jelen Tarsuldsi Megallapodas modositasa, mely hatarozat hatalybalépéséhez a
Téarsulasban résztvevé képviseld testiiletek mindegyikének mindsitett tébbségével hozott
dontése szikségeltetik,

g. Tarsulds megsziinésének elhatarozasa, mely hatarozat a Tarsulasban résztvevd
kepviselb-testiletek mindegyikének mindsitett tobbségével hozott déntésével Iép
hatalyba,

h. Tarsulas  éves munkatervének, koltségvetésének, a  koltségvetés  elsé
felévi,naromnegyedévi és éves végrehajtasarél szolé beszamols; éves mérlegének
elfogadasa,

i. az eérintett tarcakkal, valamint a mas fejlesztési céli eldirdnyzatokat és alapokat kezelt
kézremiikodd szervezetekkel a tamogatasi szerzddések szerzédéses feltételeinek
kialakitasa

j. a megéllapodasban foglalt célok megvaldsitdsanak 4ttekintése, stratégiai célok
meghatarozasa,

k. a projekt szerinti célkitlizések megvalésuldsanak, azok idéaranyos allapotanak elemzése
és értékelése,

I a Tagok k&zétt felmeriilé esetleges vitas kérdések megtargyalasa, esetleg allasfoglalas

a kérdeéseében, illetve a végrehajtas soran felmerils problémak kérében,
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m. — a Feligyel® Bizottsag jovahagyasat kovetden — a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
elfogadasa,

n. aTamogatasi Szerzdédés szerzédéses feltételeinek elfogadasa, annak médositasa.

o. Alapitéitulajdonosi jogok — az Aht. rendelkezéseinek melletti — gyakorlasa a beruhazas
eredményeként létrejové ISPA/KA ill. KEOP vagyon tzemelteteését ellaté egyszemélyes
gazdasagi tarsasag vonatkozasaban.

p. a teleptlési szilard hulladék regionalis szintli ellatasara iranyuld hulladékgazdalkodasi
kdzszolgaltatasi szerzédés megkétése és a szerzodés teljesitésének ellendrzése.

6. A Tarsulasi Tanacs X/A. fejezet 5. pontbdl az i, j., k., I. pontokban meghatarozott feladatok
ellatasara az Operativ Bizottsagot megbizza.

7. A Tarulasi Tanacs megbizza a Felugyel6 Bizottsagot azzal, hogy a munkaszervezet jévahagyott
éves koltség és munkatervében nem szerepld, varatlan, elére nem lathaté — a nagy létszamu
tagbol 4ll6 tarsulsi tanacs Ulésének dsszehivasa hianyaban a projekt tervszerli megvalésitasat
esetleg veszélyeztetd — kiadasok pénziigyi fedezete tekintetében allast foglaljon alkalmanként 2
millic Ft 6sszegben a Tarsuldsi Tanacs altal a mindenkori éves munka és koliségtervben
meghatarozott maximum 10 millié Ft értékhatarig a pénzmaradvany terhére.

8. A Tarsulasi Tanacs miikédése:

a) A Tarsulasi Tanacs megalakultnak tekinthetd, ha a tagénkormanyzatok képviseld testiileteinek
mindegyike jévahagyta a Tarsulasi Megallapodast, megvalasztotta kepviseldjét, és a Tarsulasi
Tanacs alakuld llése kimondta a megalakulasat.

b) A Tarsulasi Tanacs léseit 6ssze kell hivni:
» szikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal,
= ha a Tanacs hataskérébe tartozé kérdésekben kell dénteni, és azt barmely Tag a
napirend egyidejii megjelélésével inditvanyozza,
» aZala Megyei Kormanyhivatal kezdeményezesére.

¢) A Tanécs léseinek 6sszehivéasa és a napirend kialakitasa az elndk feladata, de a napirend
gsszeallitasaban a Tanécs barmely tagjanak inditvanytételi joga van.

d) A Tanécs Ulését az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Alelndk hivja 6ssze irdsban, az Ules
napjat megelézéen legaldbb 15 nappal korabban. Sirgbs esetben ennél révidebb idd is
lehetséges, de csak a Tagok megfeleld értesitése mellett.

e) A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatkepes, ha lilésén legaldbb a szavazatok tébb mint a
felével rendelkezd képviseld jelen van. A javaslat elfogadéséhoz legalabb annyi képviseld
,igen” szavazata szilkséges, amely meghaladja a jelenlévé képviseldk szavazatainak tobb
mint a felét és az altaluk képviselt telepulések lakossagszamanak egyharmadat (egyszerii
t6bbség).

f) A minésitett tébbséghez legalabb annyi tag ,igen" szavazata szikséges, amely eléri a
tarsulasban részt vevé tagok szavazatanak tobb mint felét és az altaluk kepviselt telepilések
lakossagszamanak a felét.

Mindsitett

fa) atarsulasi megallapodas elfogadasahoz, médositasahoz;

fb) pénziigyi hozzajarulast igényld palyazat benyujtasahoz,

fc) palyazathoz sziikséges telepiilési hozzajarulas megallapitasahoz,

fd) uzleti érdek sérelmének veszélye miatti zart tlés elrendeléshez,

fe) a Tarsulasi Tanacs hataskorébe utalt, valasztas, kinevezes, felmentés, vezetdi megbizas
adasa, illetdleg visszavonasa,

fi a koltségvetési intézmény, gazdalkod6 szerv alapitasahoz, megszintetéséhez,
atszervezésehez,

fg) a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasahoz,
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9)

h)

)

m)

n)

fh) azokban az iigyekben, amelyeket a szervezeti és milkédési szabalyzat meghataroz.

Hatarozatképtelenség esetén az eredeti idépontot kévetd 8 napon tali, de 30 napon beliili
idépontra kell az Ujabb Glést 6sszehivni.

A Téarsulas Tagja mas tagdnkormanyzat delegaltja részére allando jelleggel kézokiratba vagy
teljes bizonyité erej(i maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat az altala delegalt képviseld
helyettesitésére. Az allandé jelleggel adott meghatalmazas visszavonasig érvényes. Az
allandé meghatalmazasrél az Operativ Bizottsag nyilvantartast vezet. A meghatalmazoé az
allandé meghatalmazas visszavonasat kételes az Operativ Bizottsagnak a visszavonast
kévetd 8 (nyolc) napon beltl irasban bejelenteni.

A Tarsulas Tagja eseti jelleggel barmely mas tagénkormanyzat delegaltia részére, a
Tarsulasban résztvevé énkormanyzat képviselbtestilletének tagja, illetve vele koztisztviselsi,
kézalkalmazotti jogviszonyban, a munkatorvénykonyve hatalya alatt allé személy részére egy
alkalomra szoldan kozokiratba vagy telies bizonyité erejli maganckiratba foglalt
meghatalmazast adhat az altala delegalt képviseld helyettesitésére, mely meghatalmazas
hatalya a hatarozatképtelenség miatt megismételt Glésre is kiterjed.

A Tarsulasi Tanacs szlkség szerint, de évente legalabb hat lést tart. Az Glést az elnok,
akadalyoztatasa esetén az alelnék hivja 6ssze és vezeti.

A Tarsulasi Tanacs Ulésére barmely tag inditvanyozhatja szakérték vagy egyéb személyek
meghivasat. Ezen személyek az (lésen részt vehetnek, a napirendi pontokhoz
hozzaszélhatnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek. A Tarsulasi Tanacs lilésén a tarsult
o6nkormanyzatok jegyzdi tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az lilésen a hatérozati javaslatrol nyilt szavazassal, a szavazati aranyok megallapitasaval
dontenek.

A Tarsulasi Tanacs hatarozatai a meg nem jelent tagokra is kételezd érvényiiek. A Tarsulasi
Tanacs tagjai a Tarsulasi Tanacsban hozott dontésekrdl kételesek 30 napon bellll irasban
(elektronikusan, vagy postai Gton) tajékoztatni az 6&ket delegalé &nkormanyzatok
képviselbtestiileteit.

A Tanacs lésérél jegyzdkdnyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyzdkényv tartalmazza az
Ulésen résztvevé képviseldk és meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a
tanacskozas |ényegét, a szavazas szamszer(i eredményét és a hozott hatérozatokat. A
jegyz8kényvre a kepviseld testilletek Oleéserdl szolo jegyzokdnyv szabalyait kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a jegyzOkdnyvet a Tarsulasi Tanacs Elndke és a Tanacs altal
felhatalmazott 2 személy irja ala.

9. A Tarsulasi Tanacs Elndke

9.1.

9.2.

9.3.

A Tarsulasi Tanacs EInckét és alelnékét a Tarsuldsi Tanacs tagjai sorabdl — elsé alkalommal
— az alakuld Glésen mindsitett szavazassal valasztja meg hatarozott idére; 5 év id6tartamra
azzal, hogy az EIndk, az Alelnék megbizatasa legfeliebb énkormanyzati képviselsi tisztségilk
betéltéséig all fenn.

Tagdnkorméanyzatok képviselbtestiletei jelen Tarsulasi Megallapodas alairasaval elfogadjak,
hogy a Térsuldsi Tanacs Elndkének mindenkor Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kézgyiilése
altal delegailt tagot valasztjak meg.

A Tarsulasi Tanacs Elntke a Tarsulas ligyeinek vitele keretében
a) képviseli a Tarsulast és a projektet harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas
hatésagok elétt,

Nalsy
B T

i d
S

TARSULASI MEGALLAPODAS 23. oldal, dsszesen: 36
ZALAISPA Hulladékgazdalkodssi Tarsulés 2015, jonius 10.



b) a Tarsulas képviselete soran siirgés, vagy azonnali cselekvést igényld feladatok, eljarasok
esetén jogosult sajat hataskorben intézkedni. A sirgds, vagy azonnali cselekvést igenyld
feladatok teljesitése, eljardsok meginditdsa, abban valoé részvétel esetén koteles az
Operativ Bizottsagot annak soron kévetkez6 llesén tajekoztatni.

¢) déntés minden olyan jogigyletben, amely soran a Tarsulés legfeljebb 1.000.000.-Ft
bsszegig kotelezettséget,

d) intézkedik a Magyar Allamkincstar Terlleti lgazgatésaganal a Tarsulas torzskényvi
nyilvantartasaban szereplé adatok valtozasanak nyilvantartasba vétele irant, a Tarsulasi
Megallapodas médositasat kdvetden,

e) Osszehivja a Téarsulasi Tanacs Uléseit, 6sszeallitia az Glések napirendjét,

f) gondoskodik a Tarsulas éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, kéltségvetésének, eves
beszamolojanak elkesziteserol,

g) a Tarsulas mérlegét Tagok szamara hozzaférhetéve teszi,

h) évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tanacs részére a Tarsulas
mukodéseérdl, feladatainak ellatasardl, a tarsulasi cél megvalosulasarol,

) elldtja mindazon feladatokat, melyet a tarsulasi megallapodas, illetve a Tarsulasi Tanacs
szamara eloir,

j) barmely kérdésben észrevétellel és kérdéssel élhet a Tagok, illetve képviseldik, a
hatésagok, kozremiikédd szervek, személyek felé, beszamoltathatia a Tarsulasban
kézremiikodd barmely érdekeltet.

k) képviseli a Tarsulast a kézbeszerzési eljaras folyamataban a KSZ és a Kdzbeszerzések
Tanacsa felé.

) mint a Kedvezményezett; az ISPA/PRAG kérelmezési eljarasert, valamint a projekt
végrehajtasaért felelds szervezet vezetSje alairja a Tamogatési Szerzddést, valamint a
projekt keretében a kézbeszerzési eljaras keretében a kildnb6zé palyazatokon nyertes
cégekkel kotendd és minden egyéb szerzddést, azok médositasait.

94, Az EInsék a Tarsulassal Osszefiiggd feladatai megvalésitasahoz — utélagos beszamolasi
kotelezettséggel — jogosult szakértok igénybevételére, valamint segité szervezet
létrehozasara a Tarsulas koltségén.

9.5. A Tarsulas Eindke a tole elvarhaté gondossaggal koteles eljami. Kotelezetiségenek
megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai, valamint a vonatkozd jogszabalyok
szerint felel.

96. Az Elnék a Tarsulas bevételeivel a Tarsult telepilési 6nkormanyzatok képviselbtestilletei,
valamint a Tarsulasi Tanacs ellentrzése mellett, nalléan, a Tanacs hataskorét nem sértve, a
torvényi rendelkezéseknek megfeleléen gazdalkodik; a mikddéssel jaré koltségeket a
befizetett miikédési hozzajarulas fedezi. :

9.7. Az elntki megbizatas megsziinik:

a) megbizatasanak lejarta idépontjaval

b) énkormanyzati képviselbi/polgarmesteri tisztségének megsziinésével,
c) az 6t delegalé 6nkormanyzat altal tortend visszahivassal,

d) a Tarsulasi Tanacs altal torténd visszahivassal,

e) atarsulas megsziinésével,

f) aprojekt befejezése id6pontjaval

g) lemondassal,

h) elhalélozassal.

9.8. Az elndki megbizatas barmely okbdl torténd megsziinése esetén az Elndk kételes az Uj elndk
személyének megvélasztasdig a megbizatasaval jaré feladatokat ellatni, koteles a
lemondasatoél szamitott 15 napon belil a Tarsuldsi Tandcs Glését Gsszehivni az 0j elndk
megvalasztasanak céljabol. Az EInk lemondasaval az alelnéki megbizatas nem sziinik meg.

9.9. A Tarsulas alelndkének megbizatasi idétartamara az elndkre vonatkozd rendelkezések
iranyadok.
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9.10. A Tarsulas Alelncke az elnsk munkajat segiti, illetve az Elnék akadalyoztatasa esetén teljes
jogkérrel helyettesiti.

X/B. Operativ Bizottsag

1. Tekintettel a Tarsulasi Tanacs tagjainak nagy szamara a projekt dinamikus el8rehaladasat, a
rugalmas munkaszervezést biztositand6 a Tarsuldsi Tanacs létrehozza az Operativ Bizottsagot.

2. A Tarsulasi Tanacs VIlI/1 fejezetbd) az i., J., k., . pontokban meghatarozott feladatok ellatasara az
Operativ Bizottsagot bizza meg.

3. A Tarsulasi Tanacs altal megbizott feladatok ellatasarsl a Operativ Bizottsag a Feligyel
Bizottsagot félévente, mig a Tarsuldsi Tanacsot évente koteles tajékoztatni.

4. A Tarsulasi Tanacs tagjai 2/3-anak kéreimére a Tarsuldsi Tanacs — a Tarsulasi Tanacs Elncke
altal haladéktalanul ésszehivott Glésén — kételes a kezdeményezok altal megjelslt feladatellatasra
atadott feladatkért visszavenni.

5. Az Operativ Bizottsag:
a) segiti a Tarsulas EInékének és Aleinskének a munkajat,
b) kézremlkdédik a Tarsulasi Tanacs Uléseinek elékészitésében,
c) 6sszehangolja a Tarsulas munkajat,
d) kapcsolatot tart a Tanacs tagjaival,
e) koézremiikodik a déntések eldkészitésében és veégrehajtasaban.

6. A Operativ Bizottsag a munkaszervezet vezet6jén keresztil segiti a Tarsulas munkaszervezetét.

7. A Tarsulasi Tanacs tagjait az Operativ Bizottsagban az érintett tag onkormanyzatok
képvisel6testiiletei koztl
* a vdarosi dnkorméanyzatok kézgyliléseinek delegélljai  képviselik (Zalaegerszeg,
Nagykanizsa, Lenti, Letenye, Zalalévs, Zalakaros, Zalaszentgrot, Keszthely, Héviz,
Vasvar, Celldémélk), és
»  Zalabér Onkormanyzaténak Képviselttestiilete, mint a legnagyobb beruh&zasi kérnyezettel
rendelkezd szintén — a polgarmester személyében — képviselettel rendelkezik.
igy az Operativ Bizottsag 12 tagbél all. Minden tanacstag a kepviselt varosan til a varoskarnyéki
érintett teleplilések telies jogti képviseletét is ellatja, a korabbi Konzorcialis Szerzédés szerint. A
Operativ Bizottsag Glésén a Zala Megyei Onkormanyzat és a Vas Megyei Onkormanyzat
Kozgylilésének képviseldje, tovabba — amennyiben nem a fent felsorolt dénkormanyzatok
delegaltia kézil vélasztottdk meg — a Tarsuldsi Tandcs Alelndke is, illetve a Zalabéri
Képvisel6testilet egy tagja tanacskozasi joggal részt vehet.

8. Az Operativ Bizottsag Einékét és tagjainak tébb mint a felét a Tarsulasi Tanécs tagjai sorabél
valasztja meg.

9. Az Operativ Bizottsag iigyrendjét maga hatarozza meg.

X/C. Projektiroda

1. A Tarsulasi Tanacs Projektirod4t hoz létre a tarsulassal és a projekttel kapcsolatos adminisztrativ
és operativ feladatok ellatasara,

2. A Projektiroda ez iranyt mikédését a Felugyels Bizottsag jogosult ellenérizni.

;";;"_’,' TARSULASI MEGALLAPODAS 25. oldal, 6sszesen: 36

e ZALAISPA Hulladékgazdélkodasi Térsulds 2015. junius 10,



3. A Projektiroda biztositja a projekt keretében sziiletett 6sszes dokumentum megérzését a projekt
lezarasat kovetd 5 évig.

X/D. Feliigyel6 Bizottsag
1. A Tarsulas tevékenységét és gazdalkodasat a Feliigyeld Bizottsag ellenérzi.
2. A Tagok megallapodnak abban, hogy a Tarsulasi Tanacs els6 Ulésén a projekt megvalosulasi
teriiletéhez (régids kozpontokhoz) igazitott ellenérzé- felugyeld szervként 6 fobdl allo Felligyeld
Bizottsagot hoznak létre.
3. A Feliigyelt Bizottsag elndke: Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésenek delegaltja

4. A Felugyeld Bizottsag tagjai: Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgyllésének delegaltja
Lenti Varos Onkormanyzata Képviselétestuletének
delegaltja
Keszthely Varos Onkormanyzata
Képviseldtestilletének delegaltja
Celldémolk Varos Onkormanyzata
Képviselbtestiletének delegaltja
Zalabér Kozség Onkormanyzata
Képvisel6testiletének delegaltja

5. A delegélé énkormanyzatok képviseltestiiletei (kozgyilései) a Feliigyeld Bizottsag tagjainak
személyét, vagy a személyukben bekévetkezd valtozast kotelesek az Operativ Bizottsag részere
irasban bejelenteni.

6. A Feliigyel6 Bizottsag Elnokét tartos akadalyoztatasa esetén — a Feliigyel6 Bizottsag részletes
iigyrendjében foglaltak szerint — a Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgytilésének delegaltja helyettesiti.

7. AFeliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

8. A Feliigyelé Bizottsag kiemelt feladata a Tarsulas mikadési, pénzigyi ellenérzése.

9. A Feligyeld Bizottsag évente legalabb két alkalommal, de sziikség szerint tobbszor is Ulésezik.

10. A Felugyel6 Bizottsag lését az Elntk az Glés napjat legaldbb 15 nappal megelézéen frasban
hivja 6ssze.

11. A Felugyeld Bizottsag Ulését a bizottsag barmely két tagja irésban dsszehivhatja az ok és a cel
egyidejli megjelolésével, ha a bizottsag sszehivasara iranyuld kérelmiket az elnék 15 napon
beliil nem teljesiti.

12. Az ilés osszehivasara vonatkozé hatarid6tol rendkiviil indokolt, halaszthatatlan esetekben a
Feligyeld Bizottsag sajat ugyrendjében szereplé feltételek mellett el lehet térni. Ez esetben az
ilés telefonon, illetve egyéb mas tton (e-mail, stb.) torténd osszehivasa is megengedhetd.

13. A Feligyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ilésen a tagok 2/3-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 15 napon belil Gjabb Glést kell 6sszehivni. A megismételt Glés a
megjelent tagok szamatol fuggetlenil hatarozatképes.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Felligyeld Bizottsag a dontéseit egyszer( tébbséggel hozza meg.

A Fellugyelé Bizottsagot félévente tajékoztatni kell a projekt allasarol. A tajékoztatast a
Projektiroda kételes megtenni minden félévet koveté 15. napig.

A Feliigyeld Bizottsag jogszabalyba, a jelen szerzédésbe Utk6zd, vagy a Tarsulds érdekeit sértéd
intézkedés, mulasztas tapasztaldsa esetén észrevételt tehet, illetve jelzéssel élhet.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskére:

= a Tarsulas munkéjanak ellenérzése,

* a Tarsulas pénzfelhasznalasanak ellenérzése,

* a Tagok elé terjesztendd jelentések, beszamoldk vizsgélata, a vizsgalat eredmenyérél
beszamold készitése,

= 3 Tagok tajékoztatasanak vizsgalata,

* aprojekt barmely résztvevéjétol felvilagositas, tajékoztatas kérése,

= a Tarsulasi Tanacs megbizasa alapjan allast foglal a varatlan, elére nem lathats, a nagy
létszamu Tarsulasi Tanacs &sszehivasanak hianyaban a projekt tervszer(i megvaldsitasat
esetleg veszélyezteté kiadasok pénziigyi fedezetének felhasznalasa tekintetében a
penzmaradvany terhére.

A Felugyel6 Bizottsag uléseirél jegyz6konyvet kell vezetni, melyet az tlés elnéke, valamint a
JegyzBkényvvezett ir ala.

A Felligyelé Bizottsag részletes tigyrendjét maga hatarozza meg.

A felligyel6 bizottsagi tagok megbizatasa visszavonasig, illetve a projekt befejezése id6épontjaig,
de legfeliebb 6nkormanyzati tisztségiik betsltése idépontjaig tart.

X. A TARSULAS KEPVISELETE

A Tarsulast harmadik szemeélyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok elstt Altalénos
kepviseleti jogkarrel felruhdzva az Eindk képviseli. Az EIndk akadalyoztatasa esetén a Tarsulas
képviseletére e Megéllapodésban meghatarozott helyettesitési rend szerint az Alelnsk jogosult.

A Tarsulast az EIn6k énalléan képviseli. A Tarsulas jegyzése akként térténik, hogy a géppel vagy
kezzel eldirt, eldényomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az Einck teljes nevét 8nalléan irja
ala.

Az eredeti iratrél, okiratrol készilt témegesen jelentkezd masolatok hitelesitése oly médon
torténik, hogy az elsé masolati példany jegyzése e fejezet 2. pontjaban foglaltak szerint, mig
tovabbi példanyai vonatkozasaban; a géppel, vagy kézzel eldirt, elényomott vagy nyomtatott
tarsulasi név alatt az Elndk teljes nevét alairas-bélyegzével irja ala, majd a masolati példanyu
iratot, okiratot az alairas-bélyegz6 mellett a Tarsulas pecsétjével kell ellatni.

Az e bekezdés szerinti alairas-bélyegzével torténd hitelesités részletes eljarasi rendjét és az
alairas bélyegzé hasznalatanak szabalyait az 6nkormanyzati Tarsuldas Szervezeti- és Miikédési
Szabalyzata tartalmazza.

XIl.A TARSULAS ELLENORZESI RENDJE, FELUGYELETE

A tarsulas gazdalkodasat — az Eurépai Unio altal nytjtott és egyéb nemzetkézi tamogatasokat,
valamint a kapcsoléd6 kéltségvetésbol nytijtott tamogatasok felhasznalast is ideértve — az Allami
SzamvevOszék ellendrzi. Az eurépai unios és koltségvetési tamogatasok felhasznalasat az
Europai Szamvevészék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, a Kormany altal kijeloit
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szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstar, illetve az eurdpai unios tédmogatasok
iranyité hatésagai és a kifizet6 hatésag kepviseldi is ellendrzik.

2. A tarsulas mikodése felett a Zala Megyei Kormanyhivatal torvényességi felugyeletet gyakorol.
Ennek keretében vizsgalja, hogy a Térsulas dontése, szervezete, miikodése és déntéshozatali
eliarasa megfelel-e a jogszabalyoknak, a tarsulasi megallapodasban, valamint a szervezeti és
miikédési szabalyzatban foglaltaknak.

3. A tarsulds tagjai — polgarmestereik Utjan ellendrizhetik a tarsulas mikodeset célszerliségi és

gazdasagi szempontbol. A lefolytatott ellenérzésrél jegyzokonyvet kell felvenni és azt a tarsulas
elndkének, a Feligyeld Bizottsag elndkének és a tarsulas tagjainak meg kell kaldeni.

Xill. TAGSAGI JOGVISZONY

Tagok ezen Tarsuldsi Megéllapodas elfogadasaval és alairasaval kételezettséget vallaltak arra
vonatkozoéan, hogy elfogadjak a felmondassal, illetve kizérassal 6sszefliggd felel6sségi szabalyokat.

XII/A. Csatlakozas

A Tarsulashoz csak naptari év elsd napjaval jogosult csatlakozni. A csatlakozas iranti kérelmet a
Tarsulasi Tanacs Elndkéhez kell benylijtani.

A csatlakozasrél szold dontést legalabb 6 hoénappal kordbban, mindsiteit tobbséggel kell
meghozni és arrol a Tarsuldsi Tanacsot értesiteni kell.

A Tarsulashoz torténd csatlakozashoz valé hozzajarulasrol a Tarsuldsban részt vevd valamennyi
telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiletének mindsitett tobbséggel hozott dontése szilkséges.

A csatlakozé onkormanyzat altal a Tarsulasnak fizetendé pénzbeli hozzajarulasrdl, illetdleg a
felajanlott vagyontargyak (vagyoni értéki jogok) atvételérol a Tarsulasi Tanacs dont.

A csatlakozas elfogadasa esetén a Térsulasi Megéllapodast médositani kell és a valtozast a
Magyar Allamkincstar Tertileti Igazgatésagahoz be kell jelenteni.

XII/B. Felmondas
2. Atarsulasi megallapodast felmondani a naptéri év utols6 napjaval lehet.

3. A felmondasrol sz6l6 déntést legaldbb 6 hénappal korabban, mindsitett tébbséggel kell meghozni
és arrél a Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

4. Tagok tudomasul veszik, hogy a Tarsulasbdl kivalé Tag altal befizetendé énrész teljes 6sszege a
Tarsulas velik szembeni jogszer(i kévetelése, melyet a Tarsuléds minden esetben érvenyesiteni
fog.

5. A felmondé Tag kételes a targyévi vagyoni hozzajarulasanak teljesitésére, valamint
felmondasaval a Tarsulasnak okozott kar teljes korli megtéritésére. Ezen kartéritési felelésséget
Tagok szorosan érteimezik, ezért valamennyi, a felmondassal 6sszefliggd karra vonatkoztatjak.

6. Tag altali felmondas esetén a Tarsulas koteles a Taggal elszamolni a vagyoni hozzéajarulas
aranyanak megfelelden, figyelembe véve a kartéritési kotelezettséget és a Tarsulast terheld
kételezettségeket is, majd a Tag tulajdoni hanyadat pénzben megvaltani.

7. Felmond6 Tag tudomasul veszi, hogy a projekt megvalésitasa érdekeben altala befizetett un. 2,5
% elbkészitési kéltséget, valamint a 10% &nrészt nem kévetelheti vissza a Tarsulastol.
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XIN/C. Kizaras

A Téarsulasi Tanacs mindsitett tébbséggel elfogadott hatarozataval a naptari ev utolsdé napjaval
kizarhatja a Térsulds azon tagjat, amely e megallapodasban foglalt kételezettségének ismételt
felhivasra hataridében nem tett eleget.

A kizéras jogkévetkezményei azonosak a tagi felmondas jogktvetkezményeivel, azaz ebben az

esetben sem mentesil a Tag a kartéritési és egyéb kételezettsége alol.

XIV. A TARSULASI MEGALLAPODAS HATALYA,
A TARSULAS MEGSZUNESE

A Téarsulasi Megallapodas hatalya a projekt megvalositasara, és a beruhazassal létrejove
kbézmiivagyon lizemeltetésére terjed ki.

A Tarsulas megsziinik, ha valamennyi tagja min&sitett tébbségii déntéssel a megszintetés
mellett foglal allast, illetve a birésag jogerés déntése alapjan.

A Tarsulas megsziinése esetén a Tagok a megsziinés id6pontjaval bezaréan egymassal
elszamolni kételesek.

A Tarsulas megsz(inése esetén a kételezettségek teljesitése utan fennmaradé vagyon a Tarsulas
tagjait vagyoni hozzajarulasuk aranyaban illeti meg.

A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulas kételezettségeiért a tagok a vagyoni hozzajarulasuk
aranyaban tartoznak felelésséggel.

XV. NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

Tagok kotelezettséget vallalnak kozvetlenil, tovabba sajat szervezeteik atjan, illetve a civil
szervezetek bevonasaval a telies korli lakossagi tajékoztatasra. Ezen tajékoztatas keretében a
kotelmi jogi jellegen tilmenden, fel kell hivniuk a lakossag figyelmét a kérnyezetvédelmi
feladatokra, a jogszabalyi el6irasokra, valamint informaciét kell szolgaltatniuk a szerzédés céljaul
szolgalé beruhazas elényeirél.

Tagok a teljes pélyazati és beruhazasi idészakra vonatkozoan rendszeres és folyamatos
tajekoztatast nyljtanak telepiiléseik polgérai szamara olyan formaban, amely alkalmas arra, hogy
a tajekoztatas eljusson valamennyi érintetthez (pl. telepiilési lakossagi férumok szervezése, irott
és elektronikus sajté igénybevétele, helyi kiadvany megjelentetése).

Fentiek mellett a tagok altal jelen Téarsulasi megallapodas keretében kiepitésre kerlilé szervezeti
rendszernek is kotelezettsége a lakossagi tajékoztatast szolgalé munkalatok eldsegitese,
szervezése. A Tarsulds nemcsak az irott és elektronikus média tajékoztatasara kotelezett, hanem
arra is, hogy a projekttel kapcsolatos valamennyi informacié a Tagokhoz, illetve azok hivatali
szervezeten keresztlll a lakossaghoz eljusson.

A Tarsulasnak folyamatosan térekednie kell az orszagos és a regionalis hatésagi, valamit a civil
szervezetek tajékoztatdsa soran a beruhazas elfogadtatasara, ezaltal miikédése biztonsaganak
megdrzésére is.
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XVI. ZARO RENDELKEZESEK

Tagok a projekt kivitelezése soran a Projektiroda szervezet mitkodésével dsszefuggd koltségeket
sajat koltségvetésiikbol fedeztek (2,5%), tekintettel arra, hogy erre a célra palyazati 6sszeg nem
volt felhasznalhat6.

Tagok rogzitik, amennyiben jelen Megallapodas valamely rendelkezése jogszabaly vagy egyéb, a
feleken kivillalld ok miatt objektive nem alkalmazhat6, a tobbi — fentiekkel nem érintett — része
teljes hatalyban fennmarad.

Egyidejiileg a Nyugat-Balaton és Zala folyd Medence Nagytérség Telepiilési Szilard Hulladékai
Kezelésének Korszerii Megoldasara Létrejétt Onkormanyzati Tarsulas kotelezettséget vallal arra,
hogy a ZALAISPA Konzorcium Tulajdonos Kozossége altal véllalt szerzédéses kételezettségeket
valtozatlan formaban teljesiti, a szerzett jogokkal pedig élni kivan. A Koérnyezetvédelmi és Vizigyi
Minisztérium és Zalabér Kozség Gesztor Onkorméanyzata kozétt 2004. november 26-an
megkotott Tamogatasi Szerzédésbol eredd valamennyi kételezettség és jogosultsag tekintetében
a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulds a Tamogatasi Szerzodeés alairasanak napjatol
kezdddden a Zalabér Kozség Gesztor Onkormanyzatanak jogutodia.

Tagok régzitik, hogy jelen Megallapodasban nem rogzitettek esetében
» az ISPA/KA tamogatasrol rendelkezé Pénziigyi Megallapodasban (2002. december
16.), tovabba
» a Tarsulas elédjének tekintendd Konzorcium és a Koézremiikodo Szervezet (akkori
elnevezés: KWM Fejlesztési Igazgatésag) kozott 2004-ben kottetett, a tamogatas
igénybevételének modjarél rendelkezd Tamogatasi Szerzédésben
foglaltak az iranyadok.

A Tagok vitas kérdéseiket elsésorban targyalasos Gton, egymas kozotti egyeztetéssel kisérlik
meg rendezni, ennek sikertelensége esetére a Zalaegerszegi Kdzigazgatasi és Munkatgyi
Birosagdontésének vetik ala magukat.

A Tarsuldas valamennyi szerve személyi Osszetételet tekintve (Tarsuldsi Tanéacs, Tarsulasi
Operativ Tanacs helyett Operativ Bizottsag, valamint a Feliigyeld Bizottsag) valtozatlanul
miikodik tovabb.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi megallapodas az utols6 tagénkormanyzat altali
elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6ld 2011, évi CLXXXIX. térvény, az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torvény rendelkezései az iranyadok.

A fentiek szerint ezen Megallapodast — e Megéllapodas mellekletet képezd alairasi fven — a Tagok
eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.

Mellékletek:

1. sz

_melléklet:  a tagénkormanyzatok tulajdoni hanyadon alapuld szavazati aranya

2.sz. melléklet: Pénziigyi Megéllapodas (ISPA/KA)
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4, sz.

5. sz.
6. sz.

7. sz
. 8Z.
9.i82

co

. melléklet:
melléklet:

melléklet:
melléklet:

melléklet:
melléklet:
melléklet:

A 2005. november 30-i vagyonleltar alapjan befektetett eszk6z6k

a 11/2007. (IV. 12.) TT szamu hatérozat 1. szamu mellékletében megjelsit lerakok
jegyzéke

felhatalmazé nyilatkozat inkassz6 benytjtasara

a KEOP Projektben résztvevé tagonkormanyzatok megnevezése. és
képviselotestileti hatarozatok

a KEOP tdmogatashal megualdsitani kivant feladatck falosziasa

képviseld testuleti hatarozatok

alairolapok a Tarsulasi Megallapodas elfogadasardl

Zalabér, 2015. majus 14.

Zaradék!

Dékany Endre
a Tarsulasi Tanacs elndke

Jelen Tarsulasi Megallapodast a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa
modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan a 2015. majus 14. napjan tartott tiléséna ...../2015.
(V.14.) szami TT hatérozataval elfogadta.

Zalabér, 2015. majus 14.

Dékany Endre
a Tarsulasi Tanacs elndke

\Bis,
e
R
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamdara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,
problémakra nyujtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kdévetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocidlis, gyermekjéléti  szolgaltatdasok
Romak atoroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkoztatdsi, fejlesztési  programok
meélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi adossagallomany Ujratermelfdése. | Az allampolgarok életmindségének
€lok folyamatos vizsgélata.
Szikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tébb, | Palydzati forrdsok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi, | korli szocidlis, képzési, foglalkoztatési
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltéré | Egységes fogalomrendszer hidnya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetdosége, mint | Fejleszté szakemberek megtartasaval )
onkormanyzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csalddok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
gondozas, torodés, szeretet hianyabol a | csaladjukkal foglalkozé szakemberek
Gyermskek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely.rze’tl'i
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel s elbsegitve a
gyermekvallalast.
Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzd
Idések programok, szolgéltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a

Rendszeres mozgast biztositd
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti
problémak - mellett pszichés problémak
leggyakrabban elGforduld betegségek.

szolgaltatasok bévitése.

Sziirbvizsgalatok biztositasa.

Prevencios  szemlélet  erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

1d6sek személyes kdrnyezetének,
otthonanak védelmét szolgdld intézkedések
bdvitése.

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk
esetében magasabb.

A gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactal
hosszabb id6re tavol marado n6k szamara
specidlis  képzést nyljté tanfolyamok
szervezése.

A gyermekét egyediil nevel§, vagy tdbb

Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,

Lt gyermeket nevel6 csaldd esetében a | ellatdsok soran célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
A gyermekgondozasbdl valé visszatérés a | Csaladbardt munkahelyek létrehozasa,
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | tamogatasa.
kialakuldsanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidds, csaladi programok szervezése,
mentalis allapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti b6vitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetGségek bdvitése,
p sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitdasi koltségek biztositdasa. Internet
Fogyalek- | |ahetssegei. hozzaférés biztositésa.
kal €lok

Az akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100
%-0s.

Lakékornyezet, kozintézmények
akaddlymentesitését szolgald programok.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
ségben él6k

szervezése.

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel@st
K6 2 touabbfol s .
1 K?zfoglaik.oztatas to abb’o.ytatasa" ’ Munkaiigyi Kozpont,
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek | .. ) i .
. onkormanyzat, helyi vallalkozasok
felkutatasa.
2.” ?Z‘OCIBHS, gyermekjoléti szolgaltatasok BblesBide, Ovods, okiatss  dntézmények,
, bévitese. L . .
Romak g w ; 53 felnéttoktatas, egyhaz
, Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok o
és/vagy Munkaligyi Kézpont

3. Az Adllampolgdrok életminGségének
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapi szolgaltatasok szervezése.

Onkormanyzat, gyermekj6léti és csalddsegité

szolgalat, civil szervezetek, egyhaz

4. Pélyézati forrasok kihasznaldsa egy teljes
kori szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvalositasahoz.

Munkaliigyi Kozpont,
onkormanyzat
Civil szervezetek

Gyermekek

1. Egységes fogalomrendszer hidnya.

Jogalkotd, Onkormanyzat

2. Fejleszté szakemberek megtartasaval
1) modszerek kidolgozasa.

jelz6rendszer tagjai
Gyambhivatal,

3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel
¢s csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetl
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilék

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjéléti
és csaladsegitd szolgdlat, dvoda, altalanos

iskola, egyhaz
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eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitasa.

4. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elésegitve a
gyermekvallalast.

onkormanyzat, jogalkotd, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

Id6sekkel foglalkozé civilszervezetek
Onkormdnyzat, Id6sek Klubja, egyhaz

2. Rendszeres mozgdst biztosité

szolgaltatasok bévitése.

IdGsekkel foglalkozd civilszervezetek

Id6sek SzlirGvizsgalatok biztositasa. ny ) :
. , —_ haziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevencids szemlélet erGsitése, az
egeészsegtudatos magatartas fejlesztése
3. Id6sek személyes kornyezetének, - P
. . . t L. y . Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
otthondnak védelmét szolgald intézkedések | .. ; = )
i Onkormanyzat, Idések Klubja,
bovitese.
1. A gyermekvallalas miatt a
munkaerGpiactél hosszabb idére tavol e B e %
; p” o e Munkaligyi Kozpont, Oktatasi intézmeények
maradd n6k szamara specialis képzést
nyujté tanfolyamok szervezése.
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | .. ; ;s :
"y g\{ J 'g . Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegitd
ellatasok soran célzott tamogatasok és avermekioléti szolgalat. evamhivatal
NGk korének kialakitdsa. b | B
3. Csalddbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tamogatasa. csalddbarat 6voda dltalanos iskola, Munkaiigyi
Kdzpont
4. Szabadidds, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bévitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segitd lehetdségek bivitése,
; szallitdsi koltségek biztositasa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal R, .
e hozzaférés biztositasa.
él6k - "
2. Lakokornyezet, kézintézmények i . -
P s s iy Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgald programok.
Jovképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejiédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémaira, ellatasara, gondozésara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenranglsag kifejezddését az élet minden teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

Oktatasi intézményeink finanszirozas szempontjabol alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tdémogatds mértéke az 6nkormanyzatot a jovébeni mikodtetés
alternativ lehetdségeinek megvizsgalasara kényszeriti.
Keresni kell azokat a megolddsokat, amelyek a gyermekek szamdra a legoptimalisabb feltételt teremtik

meg, az eddig biztositott szolgaltatasok tovabbi fenntartasara.
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Az Onkorményzat kotelezé feladata az egészsegiigyi alapellatas biztositdasa. A képvisel-testillet az
egészségiigyi szolgaltatast az eldzé iddszaknak megfelelGen kivdnja biztositani: Fenntartja a haziorvosi
ellatast, a gyermekorvosi ellatast, a véddndi ellatast.

Az onkormanyzat fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat, olyan szocialis halé megteremtését,
mely biztonsdgot nyujt a telepiilés lakossdganak. A szocidlis ellatasok teriiletén az Gnkormanyzat a
kdvetkezé feladatokat latja el:

A képviselG-testiilet évente legaldbb egy alkalommal — illetve kézpanti jogszabalyvaltozdsok miatt sziikség
szerint — fellilvizsgdlja a helyi szocialis ellatasok rendszerét meghatdrozd rendeletét.

2007 szeptemberétdl 12 telepiiléssel megalakult a Szocialis Szolgaltato Tarsulas mely a bucsutai Gondozasi
Kozpont gesztorsagaval miikodik. A Tarsulas a nappali ellatdst, az étkeztetést és a hazi segitségnyljtdst
biztositja az igénylGk részére. Célunk az intézmény folyamatos m(ikodtetése, likviditasanak biztositdsa.

Az dnkormanyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat. A kapcsolddé szolgdltatasok
korében ellatando feladatok:

Evente feliil kell vizsgélni a helyi gyermekvédelmi programot, a rendeletmddositasnal figyelembe kell venni
a gyermekvédelmi rendszer altal tett jelzéseket, észrevételeket. Az dnkorméanyzat a gyermekvédelmi
szolgaltatasokat, ellatasokat biztositja a gyermekjoléti szolgalat utjan, amely szintén a tarsulds keretében
mikddik.
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3. Megvalésitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormdényzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetsi szémara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikédé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddséit kovetSen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaodra és esélyegyenlGségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrodl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasédra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisels-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselG-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlGséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenlségével

foglalkozd

minkarcnnnrt

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl@ségével foglalkozo
foglalkozo AT ‘ : munkacsoport
munkacsoport " HEP Forum
- tagjak

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlségével egyenl&ségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelelden dokumentalja, tléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgadlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézmenyeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezet&jével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tAmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaroél intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelsével kbzdsen

- a HEP Forum osszehivdsa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaodra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elGirdsokat, biztositsdak a diszkriminacidmentes intézményi szolgédltatasokat, a befogadé és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvit képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az ©nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &llé, szamukra
szolgaltatast ny(jto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felels személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és dstuma ]

l. A Pusztamagyaréd kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programijdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ill. Ezt kovetSen Pusztamagyarod kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 43/2013. (VI, 25.) szdmU hatdrozataval elfogadta.

Pusztamagyardéd, 2013. jinius 25.

Kovécs Kdrolyné
' “polgdrmester

Pusztamagyarod Kozség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyl EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Pusztamagyaréd, 2013. jlnius 25.

[
sfpab“c%?r?ﬁ?abadi Csilla

Pusztamagyarédi Ovoda Ovodavezets

Pusztamagyarod, 2013. jinius 25.

Kozma Andrea
Pusztamagyarodi Kenyeres Elemér Altaldnos Iskola Igazgatd

Pusztamagyardd, 2013. junius 25.
g \
tf -
Sokon Lottdun
Sarkozi Zoltanné
fytaglaréd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elnsk
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Bénokszentgyorgyi K6zés Onkorméanyzati Hivatal

8891 Béanokszentgytrgy Petofi t 1.

Kivonat

Pusztamagyar6d Ko6zség Onkormanyzat képviseld-testiiletének 2013, jimius 25-én megtartott
tlésének jegyzikonyvébsl

Pusztamagyaréd Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot
alkotta,

43/2013. (V1. 25.) Képvisel6-testilleti hatdrozat
Pusztamagyaréd Kozség Onkormdényzat képvisclé-testiilete, Pusztamagyaréd

Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programijét elfogadta.
Felhatalmazza Kovics Karolyné polgarmestert, hogy Pusztamagyaréd Kozség
Onkorményzata Helyi EsélyegyenlGségi Programj4t aldirja.

Hatéridd: 2013. jinius 30,

Felelés: Kovécs Karolyné polgdrmester

Kmft.

Kovécs Kérolyné sk. . Szunyogh Istvan sk.
polgarmester : jegyzb

A kivonat hiteles:

Bénokszentgytrgy, 2013. jinius 28,
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Feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program datuma

Pusztamagyardd kozség képviselG-testillete a fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot egységes
szerkezetben (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 3¢/2015. (VI. 25.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Pusztamagyarod, 2015. junius 25. [
P oo
AT A

Kovacs Karolyné
polgérmester



Banokszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal

8891 Banokszentgyorey Petofi it |.

Kivonat

Pusztamagyardd Kozség Onkorményzat képviselitestiiletének 2015, jlnius 25-én megtartott
iilésénck jegyzokinyvébol

Pusztamagyardd Kézség Onkormanyzat képvisclotestiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot
alkotta.

30/2015. (VL. 25.) Képviseldtestiileti hatarozat

Pusztamagyaréd Kozség Onkorményzat Képviseldtestillete Pusztamagyarod
Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjit (2013-2018) feliilvizsgdlta és a
véltozasokkal egyiitt egységes szerkezetben elfogadta.

Felhatalmazza Kovécs Karolyné polgdrmestert, hogy Pusztamagyarod Kozség
Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2013-2018) alairja és azt a TKKI
szoftverbe feltdltse,

Hatéridd: azonnal

Felelds: Kovacs Karolyné polgarmester

Kovics Karolyné sk. Szunyogh Istvén sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles:

Banokszentgydrgy, 2015. jalius 7.

Szunyogh Tstvn
jegyzd






[ Feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program datuma

Pusztamagyarod kozség képviselG-testiilete a fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot egységes
szerkezetben (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 20/2015. (VI. 25.) szamu
hatdrozataval elfogadta.

Pusztamagyaraod, 2015. janius 25. {
(
S et

Kovacs Karolyné
polgarmester






Béanokszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal

8891 Béanokszentgyorgy Petofiut 1.

Kivonat

Pusztamagyarod Kozség Onkormanyzat képviseldtestiiletének 2015. jinius 25-én megtartott
tilésének jegyzokonyvébol

Pusztamagyaréd Kozség Onkormanyzat képvisel6testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatérozatot
alkotta.

30/2015. (V1. 25.) Képviselotestiileti hatarozat

Pusztamagyar6d Kozség Onkorményzat KépviselStestiilete Pusztamagyarod
Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjat (2013-2018) feliilvizsgalta és a
valtozasokkal egyiitt egységes szerkezetben elfogadta.

Felhatalmazza Kovacs Karolyné polgarmestert, hogy Pusztamagyardéd Kozség
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (2013-2018) aldirja és azt a TKKI
szoftverbe feltdltse.

Hatarido: azonnal

Felelds: Kovacs Karolyné polgarmester

Kovacs Karolyné sk. Szunyogh Istvan sk.
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteles:

Béanokszentgyo6rgy, 2015. jalius 7.

e P TR
Szuny'qgﬁ Istvan
jegyzb



