5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kodzszolgaltatasi adatok vizsgdlatabol az aldbbi 6sszefliggések allapithatok meg:
a teleplilés 6sszlakossagszamanak 51 %-a né (289 f6);

a néi lakosok té6bb mint fele 19-65 éves tehat aktiv kord (175 f6);

a nyugdijas n6k szama 61 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allanddé népességen belll a nék aranya a vizsgalt
id6szakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

* agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A kozosségi esélyegyenl&ség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenl&ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormdanyzat, mint munkdltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenlé
bér kovetelményének.
Tapasztalataink szerint a gyermekvadllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejl tavolmaradas

nagymértékben rontja a né6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresdk
népesség (f6) szama (fd)
Ev Férfi Né 2 P 2 ()
No (TS

(15 0803) | (TS 0804) Osszesen | Férfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) F6 F6 Fo % Fo % Fo %
2012 216 190 406 24 11,2% 24 12,6% 48 11,9%
2013 213 188 401 23 10,9% 24 12,6% 47 11,7%
2014 215 192 407 23 10,5% 15 7,8% 38 9,2%
2015 209 186 395 14 6,5% 12 6,3% 25 6,4%
2016 206 184 390 15 7,4% 10 5,2% 25 6,3%
2017 n.a. n.a. - 18 - 10 = 27 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott alliskeres6 nék szama a vizsgélt idGszakban 2013. évig alacsonyabb volt az allaskeresé
férfiak szamanal. Ezt kévetSen a tendencia megfordult.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

korcsoportok szerint
: 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeres6k szama | F6 dsszesen
Osszesen 48 a7 38 25 25 23
. . F6 1 1 1 1 2 2
20 év alatti (TS 1002)
% 21% | 1,1% | 2,0% | 4,0% | 8,1% 6,6%
20-24 év (TS 1003) i 6 z : < - 2
év
% 12,4% | 13,8% | 10,0% | 8,9% | 8,1% 6,6%
25-29 év (TS 1004) i . : 3 L £ -
-29 év
% 13,0% | 8,0% | 2,0% | 40% | 8,1% 7,7%
5 F6 5 7 6 2 1 0
30-34 év (TS 1005)
% 10,4% | 14,4% | 14,7% | 6,9% 5,1% 1,1%
35-39 év (TS 1006) i : - - : = .
-39 é
% 98% | 80% | 100% | 89% | 7,1% 7,7%
F6 8 6 4 3 2 2
40-44 év (TS 1007)
% 16,1% | 13,3% | 9,3% | 10,9% | 9,1% 9,9%
45-49 év (TS 1008) e e ? . s £ :
év
% 4,7% | 10,1% | 8,7% | 14,9% | 8,1% 17,6%
50-54 év (TS 1009) L : . -~ . £ :
-54 év
% 88% | 90% | 10,7% | 7,9% | 6,1% 9,9%
55-59 év (TS 1010) FS . - : - : 2
-59 év
% 18,1% | 16,0% | 23,3% | 18,8% | 15,2% 4,4%
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’ 59 év feletti (TS 1011)

] 2

% 4,7%

6,4%

9,3%

14,9%

25,3%

28,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

60

Allaskeresék szama (f&)

A nyilvantartott allaskeresék szama a vizsgdlt id6szakban folyamatosan csokkent. Mindez részben a START

kézmunkaprogram induldsdval és fenntartasaval magyarazhato.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
alldskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

nyilvantartott allaskeresék

180 napon tali

Nok és férfiak aranya, a 180
napon tuali nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)

% Férfi| NG Osszesen Férfiak Nék
2012 29 0 HZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 30 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 45 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 30 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 13 0 HZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 25 0 HZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdimaban a vizsgalt iddszakban hulldmzott 2014. évet kovetden
jelentds valtozas alt be.

5.1.1. szamd tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék Férfiak Nk
(TS 0803) (TS 0804) Eeiak G (TS 0801) (TS 0802)

2012 216 190 192 166 24 24
2013 213 188 190 164 23 24
2014 215 192 193 177 33 15
2015 209 186 196 174 14 12
2016 206 184 191 175 15 10
2017 n.a. n.a. - - 18 10

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Megallapithaté, hogy a munkavallalasi kortiak kozott a telepiilésen a nék és a férfiak nagyon hasonlé
helyzetben vannak. Ezt részben magyardzza a munkahelyek tipusa.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi
napkézi, ovodai féréhelyek, férhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelé nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A kbzségben
bolcsGdei ellatas, csalddi napkdzi nincsen. Az évodai fér6helyek szama kielégiti a telepiilés igényeit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénéi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formdjaban. Segitséget nyudjtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.  Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetSen az dltaldnos iskola fels tagozataiban keril sor.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

: Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev 4 5 RS
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 1 33 33
2013 1 29 29
2014 1 28 28
2015 1 28 28
2016 1 32 32
2017 1 36 36

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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A telepiilésen egy védéné taldlhato akinek a gondozasaba tartozo gyermekek szdma folyamatosan csokkent
2015. évig, majd ezt kbvet6en emelkedni kezdett.

5.4 A ndket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

Jellemz6en az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a véddndi
hélézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjdn egyre tobb esetre derul fény,
egyre tobben tudjdk, hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A szolgaltatasok kézvetitése a K6z6s Onkormadnyzati hivatal és a csalddsegité és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Az 6nkorméanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldséanak ergsitésére.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anydk, valamint a
45 év feletti nék kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kdz6tt a magyar tarsadalom hagyomdényos csaldadmodelljében keresend6: még ma is sokan valljdk,
hogy a n6k helye a héz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kbvetSen az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magdt. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program: hastidnc
tanfolyam, ,,zumba” csoport)
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A tartds munkanélkiliség aranya a n6k esetében
magasabb.

A gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactol
hosszabb idére tdvol maradé nék szamdra
specialis képzést nyljto tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb
gyermeket nevelG csalad esetében a szegénység
kockazata magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok
soran célzott tdmogatasok kdrének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl valé visszatérés a
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsanak kockazatat.

Csaladbarat
tdmogatasa.

munkahelyek létrehozasa,

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya
mentdlis dallapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds, csaladi programok szervezése, igény
szerinti bévitése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skort népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

Az idGskoruak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és

novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk ossze:
— novekszik az dtlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,
—nd&k hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izoldlddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Jellemzd, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor folott jellemz6ek a stlyos, kronikus
megbetegedések és az elGrehaladott dementia.

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o -
2 jé::nadc:’nes:l;;a: i jéra :idéségban révnantilg nolc | O57es nvuediias
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 60 105 165
2013 58 92 150
2014 58 83 141
2015 55 83 138
2016 53 83 136
2017 n.a. n.a. s

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 64 évnél iddsebbek szama a telepiilésen a vizsgélt id8szakban 2012. évtdl folyamatosan csokkent.

6.3.1. szam( tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiil6 idéskoruak

szama
ooy fele!:ti lakosse Nappali ellatasban részesiilé idskortak szama
K szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 107 27 25,23%
2013 100 30 30,00%
2014 96 29 30,21%
2015 100 30 30,00%
2016 99 30 30,30%
2017 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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A nappali ellatést biztosito intézményt a fenntarté 2016. évben bezarta.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoriak jaradékdban részesitettek atlagos

szama
£y Idéskoraak jaradékdban részesitettek (évi) atlagos
szama (fd) (TS 5701)
2012 5
2013 4
2014 4
2015 4
2016 3
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

iddskoruak jaradékaban részesiilék (f6)

i

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O B RN W W s s,

A vizsgdlt id6szakban a jaradékban részesul6k szama csokkent.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az idGsek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre
esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specidlis tuddssal rendelkezik. jellemz& a hdz korili

mez&gazdasagi munka végzése.

A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az id&seket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv
bekacsolédasukat a kozéletbe.
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6.3 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4.1. szami - Miivel6dési kozintézmények adatai

i Ll A nyilvdanos/telepiilési Muzeilis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési 1 : 3 3 LS W e
i i ; konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szidma ; Bl : : .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 8041 n.a. 1
2013 i 7 693 n.a. 1
2014 1 7 693 n.a. 1
2015 - 7 693 n.a. 1
2016 1 7 693 n.a. 1
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

A programokat az 6nkormdnyzat szervezi.

6.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k ardnya.

Az aktivitdést és a fliggetlenséget
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

megGrzé

A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a | Rendszeres mozgast biztosité  szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bvitése.

megbetegedések, izilleti problémdk - mellett | Sz(irévizsgalatok biztositasa.

pszichés problémédk leggyakrabban el6fordulé | Prevencios szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a
koérnyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

A célcsoport részére szervezett elldtdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyeni
szitkségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis elldtasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvadltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szima - | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2012 11 11

2013 11 10

2014 9 9

2015 8 7

2016 8

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
12 Do Bl P SR M e

| I e e I I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017
= Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesilck szama - férfiak (TS 6201)

10

u Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részestildk szama - nok
(TS 6301)
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A telepiilésen a vizsgélt id6szakban megvaltozott munkaképességl személyek viszonylag magas szamban
részesiiltek elldtdasban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiild fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitsegével

A telepiilésen a vizsgalt idGszakban nappali elldtasban fogyatékos személyek nem részesiiltek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevék kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvdntartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyégyelldtésban részesulSk az id6skoruak
jaradékaban, stlyos mozgaskorldtozottak kozlekedési tdmogatdsaban, sdlyos fogyatékos hozzatartozo
apolasa cimén, részesiil6kre vonatkozéan rendelkezunk.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgdltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen Gj beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabdlyi elSirasnak megfelel. Az
Onkormdnyzat tulajdondban lévé jardak, zoldterlletek, jatszoterek feldjitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezéen, jogszabélyban el6irt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitéstgyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéciékban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.
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7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei.

Az odajutdst segit6 lehetdségek bdvitése, szallitasi
koltségek  biztositasa.  Internet  hozzaférés
biztositasa.

Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-o0s.

Lakokdrnyezet, kozintézmények
akadalymentesitését szolgald programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi feleldsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:

Polgarér Szervezet: biinmegel6zésben segiti a rendérség munkdjat, az onkormanyzati
rendezvényeken kozremiikodik, lakossagi kérésre figyelnek a tulajdonosok vagyonara értékeire.

Pusztamagyarodi fejlédéséért Kozalapitvany

Sportkor

9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése, valamint a K6z6s
Onkorményzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatédrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszk6zok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.
A héatranyos helyzetek generacidkon keresztili | Szocialis, — gyermekjoléti  szolgaltatasok
Romak atoéroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagallomany Gjratermelddése. | Az allampolgarok életmindségének
élok folyamatos vizsgélata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palydzati forrdsok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan Osszefuggd tarsadalmi, | korli szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitasahoz.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint | Fejleszté szakemberek megtartasaval 1j
Onkormanyzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A héatranyos helyzeti gyermekekkel és
gondozds, torédés, szeretet hidnyabol a | csalddjukkal foglalkoz6 szakemberek
veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos helyzetii
Gyermekek gyerrr'lek.el'( ' o nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondasat segitd ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyéri
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elOsegitve a
gyermekvallaldst.
Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast és a fuggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Idések Képzések igény szerinti bdvitése.
o A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a | Rendszeres mozgdast biztosito
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgdltatdsok bdvitése.
érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlir6vizsgalatok biztositdsa.
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problémak - mellett pszichés problémak | Prevencios  szemlélet  erdsitése,  az

leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak dldozatta. Id6sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

A tartds munkanélkiiliség ardanya a nék | A gyermekvdllalds miatt a munkaerépiactol

esetében magasabb. hosszabb idére tavol maraddé nék szamdra
specidlis  képzést nyujté  tanfolyamok
szervezése.

N6k A gyermekét egyediil nevel§, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok,
gyermeket nevel§ csalad esetében a | ellatdésok sordn célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitdsa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a | Csaladbardt munkahelyek Iétrehozasa,
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység | tdmogatasa.
kialakulasanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidés, csaladi programok szervezése,
mentdlis allapota lehet rosszabb, csaladi | igény szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetGségek bdvitése,
g sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitdsi koltségek biztositdsa. Internet
Fogyaték- lehetésérei hozziféras biztosits
s gei. ozzaférés biztositdsa.

kal élok Az akadalymentes kdrnyezet ardnya nem 100 | Lakékornyezet, kdzintézmények

%-0s. akaddlymentesitését szolgalo programok.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. K6zfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek | Foglalkoztatasi osztalya,
felkutatasa. onkormanyzat, helyi vallalkozasok
2. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok | Bolcs6de, Gvoda, oktatdsi —intézmények,
bévitése. feln6ttoktatas, egyhdz
Romak Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
és/vagy szervezése. Foglalkoztatasi osztalya

mélyszegény- | 3. Az
ségben él6k

allampolgérok életminGségének
folyamatos vizsgélata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Onkorméanyzat, gyermekjoléti és csalddsegitd
szolgdlat, civil szervezetek, egyhaz

Zala Megyei Korményhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi osztélya,

onkormanyzat

Civil szervezetek

4. Palyazati forrasok kihaszndldsa egy teljes
kori  szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi
projekt megvalositasahoz.

1. Egységes fogalomrendszer hidnya. Jogalkot6, Onkormanyzat

2. Fejlesztd szakemberek megtartasaval
j modszerek kidolgozasa.

jelzérendszer tagjai

3. A hatranyos helyzetii gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek

Gyermekek & , . iy
Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti

és csaladsegité szolgalat, ovoda, altaldnos
iskola, egyhaz
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elsajatitasa.

4. Az oktatdsi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elosegitve a
gyermekvallalast.

onkormanyzat, jogalkotd, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rzé | IdGsekkel foglalkozo civilszervezetek
programok, szolgaltatdsok szervezése. Onkormanyzat, Id6sek Klubja, egyhdz
Képzések igény szerinti bévitése.

2. Rendszeres mozgast biztositd
szolgaltatdsok bévitése.

IdGsek Sz(irGvizsgalatok biztositdsa.

Prevencios  szemlélet  er@sitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

IdGsekkel foglalkozo civilszervezetek
haziorvos, szakorvosi szolgalat

3. Idések személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

IdGsekkel foglalkozo civilszervezetek
Onkormanyzat, IdGsek Klubja,

1. A gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactdl hosszabb idére tdvol | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
maradé nék szamara specidlis képzést | Foglalkoztatasi osztilya, Oktatdsi intézmények

nyujto tanfolyamok szervezése.

2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok,

e ; : & < Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladdsegitd
ellatasok soran célzott tamogatasok yzas, ! &

és gyermekjoléti szolgalat, gyambhivatal

N&k korének kialakitdsa.
3. Csaladbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tamogatdsa. csalddbarat 6voda dltalanos iskola, Zala Megyei
Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
osztalya
4.  Szabadidgs, csaladi  programok
szervezése, igény szerinti bovitése. Civil szervezetek, egyhaz

1. Az odajutast segit6 lehetGségek bdvitése,
szallitasi koltségek biztositasa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek

Fogyatékkal g i o g
) gy hozzaférés biztositasa.
élok = T
2. Lakokornyezet, kozintézmények i , i
i R i Onkormanyzat, civil szervezetek,
akaddlymentesitését szolgal6 programok.
Jovékeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élk életkdriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémadira, elldtasara, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenrangusag kifejez6dését az élet minden teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

Oktatdsi intézményeink finanszirozas szempontjabdl alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tamogatas mértéke az 6nkormdnyzatot a jovébeni mikodtetés
alternativ lehetdségeinek megvizsgdlasara kényszeriti.

Keresni kell azokat a megoldasokat, amelyek a gyermekek szdmdra a legoptimalisabb feltételt teremtik
meg, az eddig biztositott szolgdltatasok tovabbi fenntartasara.

56




Az 6nkormdnyzat kotelez feladata az egészségiigyi alapellatds biztositdsa. A képviselS-testilet az
egészségligyi szolgdltatast az el6z6 id6szaknak megfelelGen kivanja biztositani: Fenntartja a haziorvosi
ellatast, a gyermekorvosi ellatast, a védéndi ellatast.

Az 6nkormanyzat fontosnak tartja a szociélis alapellatasok biztositasat, olyan szocidlis halo megteremtését,
mely biztonsdgot nyujt a telepiilés lakossagdnak. A szocidlis elldtasok teriiletén az Gnkormanyzat a
kovetkez6 feladatokat latja el:

A képvisel6-testiilet évente legalédbb egy alkalommal — illetve kézponti jogszabalyvaltozasok miatt sziikség
szerint — feliilvizsgalja a helyi szocidlis elldtasok rendszerét meghatdrozo rendeletét.

2007 szeptemberétdl 12 telepiiléssel megalakult a Szocidlis Szolgdltato Térsulds mely a bucsutai Gondozasi
Kézpont gesztorsagaval miikodik. A Térsulds a nappali ellatdst, az étkeztetést és a hazi segitségnyujtast
biztositja az igénylSk részére. Célunk az intézmény folyamatos miikddtetése, likviditasanak biztositasa.

Az 6nkormanyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat. A kapcsolddo szolgaltatasok
korében ellatando feladatok:

Evente felll kell vizsgalni a helyi gyermekvédelmi programot, a rendeletmddositasnal figyelembe kell venni
a gyermekvédelmi rendszer altal tett jelzéseket, észrevételeket. Az Onkormanyzat a gyermekvédelmi
szolgaltatasokat, elldtdsokat biztositja a gyermekjoléti szolgalat atjdn, amely szintén a térsulds keretében
miikodik.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ik6dé nem dnkormdényzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeni&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményitk miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjaban
részletes leirasra kertiiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az 6ket érint§ konkrét feladatokrol intézményi szinti akcioterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenGrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges (j beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisels-testuleti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi

Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcnnnart

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-
esély- egyenl6ségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozé * munkacsoport

munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenldségével
foglalkozé

munkacsoport

N6k esély-

- egyenldségével
foglalkozd

- munkacsoport

A HEP Férum mikoddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Férum miikodését megfelelSen dokumentdlja, Uléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6 elfogadasara, vagy

atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositdsara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gja
munkacsoportokat hozhat létre.

bb
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeléz6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformdlds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
héatranyos helyzet(iek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tdarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel&sségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és témogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl§ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Pusztamagyardd kdzség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

ll. Ezt kbvetSen Pusztamagyardd kdzség képvisels-testilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 68/2018. (XI. 28.) szdmu hatdrozataval elfogadta.

Pusztamagyarod, 2018. november 28.

Fsrk o
PR e
Kovdcs Karolyné
polgdarmester
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozdsen

- a HEP Forum 0Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglalt; intézményiikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérdl. P Vihg
Minden, az onkormanyzattal és annak ( zmé el s#ervGdéses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy lesmef P IT3, §magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amqure vogatkezo p st a jovGben bele kell foglalni a

szerzG6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a Jog'&;ab g
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanvzattal kaggm
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. {
mikodtetése.)

an allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
~a koznevelési intézmények fenntartdsa és

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetS - felllvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesulése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelgsségre vondsarol.

Az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szilkséges l|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasaral.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jérulnak hozzd a kitlizétt célok
megvalositasahoz.
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