5. A nék helyzete, esélyegyenl6sége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgdlatdbdl az aldbbi dsszefiiggések allapithatok meg:
a telepiilés dsszlakossagszamanak 52 %-a né (146 f6);

a ndi lakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv korti (96 f6);

a nyugdijas n6k szama 31 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is j6| mutatja, hogy a ndk atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen belil a nék aranya a vizsgalt
id@szakban tobbszor valtozott.
Tapasztalataink szerint a nék kdzétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti nok a valtozd képzettségi kovetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lév6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A kdzosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozdtt szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a n6k és
férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld

bér kévetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tdvolmaradds
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dllaskeresdk szama
népesség (o) (f6)
Ev i L Osszesen| Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) | (TS 0804)

(TS 0803) Fé F6 Fé % F6 % Fo %
2012 118 108 226 14 11,7% 8 7,4% 22 9,6%
2013 119 105 224 11 8,8% 13 12,6% 24 10,6%
2014 116 105 221 7 5,8% 9 8,1% 15 6,9%
2015 116 106 222 7 5,6% 11 10,4% 18 7,9%
2016 113 104 217 4 3,3% 6 5,5% 10 4,4%
2017 n.a. n.a. - 4 . 5 = 8 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk ardnya

14,0% S —

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m NGk aranya  ® Férfiakardnya = Osszes alldskeresd ardnya

A nyilvantartott &llaskeresé nék szama 2012. év kivételével alacsonyabb volt az dllaskeresS férfiak
szamandl. Jelentds javulast a foglalkoztatdsban a kozmunkaprogramok jelentettek.

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama
korcsoportok szerint

! 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeres6k szama | FG 0sszesen
Osszesen 22 24 15 18 10 7
. . F& 0 0 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)

% 0,0% | 0,0% | 00% | 1,4% | 2,6% 0,0%

. F& 5 3 2 2 0 1

20-24 év (TS 1003)

% 20,7% | 12,6% | 9,8% | 11,4% | 0,0% 10,3%

25-29 év (TS 1004) i - : - - - .
% 18,4% | 18,9% | 23,0% | 17,1% | 18,4% 3,4%

30-34 év (TS 1005) ] £ . . : : :
Y % 80% | 42% | 13,1% | 12,9% | 53% | 10,3%

35-39 év (TS 1006) &« . 1 = 2 e g
% 57% | 42% | 0,0% | 2,9% | 0,0% 0,0%

40-44 év (TS 1007) £ h 4 4 0 0 0

- ev

% 34% | 9,5% | 3,3% | 0,0% | 0,0% 3,4%

45-49 év (TS 1008) o 2 : . £ - 0
% 10,3% | 8,4% | 8,2% | 8,6% | 2,6% 3,4%

) F6 5 5 2 2 2 2

50-54 év (TS 1009)

% 20,7% | 22,1% | 11,5% | 8,6% | 21,1% | 20,7%

55-59 év (TS 1010) F6 3 4 3 3 3 2
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% 11,5% | 14,7% | 16,4% | 15,7% | 26,3% 20,7%
F6 0 1 2 4 2 2
59 év feletti (TS 1011
e feiettl ) % 1,1% | 53% | 14,8% | 21,4% | 23,7% 27,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)

UL seemsceraioimaiy R i

T T T T g {

2013 2014 2015 2016 2017

2012

A nyilvantartott alldskeres6k szama 2013. d6ta csokkend tendenciat mutat. A csokkenésben jelentds
szerepet jatszanak a kdzmunkaprogramok.

3.2.3. szamdi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli N&k és férfiak aranya, a 180
regisztralt nyilvantartott allaskeresék napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresdkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak Nék
2012 15 0 H#ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 21 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 30 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 29 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 38 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 36 0 HZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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180 napnal hosszahb ideje regisitrélt munkanélkiiliek aranya
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A 180 napndl régebben munkanélkilliek ardnya a vizsgalt idészakban emelkedett. A nemek szerinti
megoszlasrol adat nem all rendelkezésre.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k : Férfiak Nk
(TS 0803) (TS 0804) bE ok 32 (TS 0801) (TS 0802)

2012 118 108 104 100 14 8
2013 119 105 109 92 11 13
2014 116 105 109 97 7 9
2015 116 106 110 95 7 11
2016 113 104 109 98 4 6
2017 n.a. n.a. - - 4 5

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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e Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek ——— Munkavallalasi kortak szdma
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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2013. és 2017. év kozott a munkanélkiili n6k szdma magasabb volt a munkanélkiili férfiak szamanal. Az
adatok kozott jelentés eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgdltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi
napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjdk. A kozségben
bélcsédei ellatas, ovodai ellatas, csaladi napkozi nincsen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend§ sziil6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar vdarandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocidlis
juttatasok megismerésében és a hozzd tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetSen az altalanos iskola felsé tagozataiban kertl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként

2012 n.a. -

2013 n.a. g

2014 n.a. g

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. =

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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A telepiilésen 6nall6 védéné nem dolgozik, a pusztamagyarddi korzethez tartozik a telepiilés.
5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erGszak

Jellemzéen az erBszak j6 része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgaltatasok kézvetitése a K6zos Onkormanyzati hivatal és a csaladsegité és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

Az 6nkormanyzat példamutatéssal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldasdnak erdsitésére.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelS anydk, valamint a
45 év feletti nék kiilléndsen, tobbszordsen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kézott a magyar tarsadalom hagyomdnyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljék,
hogy a nék helye a haz kériil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. A munkanélkiiliség aranya kortikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kévetGen az otthon maradé sziil6 magényosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében
magasabb.

A gyermekvidllalas miatt a munkaerdpiactol
hosszabb idére tavol maradd ndék szamdra specialis
képzést nydjto tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyediil nevel§, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tdmogatasok korének kialakitdsa.

A gyermekgondozasbdl valé visszatérés a munkaerd

Csalddbarat munkahelyek létrehozasa, tamogatasa.

piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak

kockazatat.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidds, csaladi programok szervezése, igény
mentdlis  allapota lehet rosszabb, csalddi | szerinti bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek

stb.)

Az id6skoruak csaladi dllapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és

ndvekszik az 6zvegyek aranya.

A demogrifiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

—magasabb a kézépkordak halanddsaga,
—n6k hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémék - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége besz(kiil. Jellemzd, hogy a
betegségek dltaldban egyiittesen fordulnak elé, kiilldndsen 70 éves kor folott jellemzéek a sdlyos, kronikus
megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jdrandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, elladtasban,

Ev i jé‘ra’dékban' és eEyéb e ja r?dékban és egy;é? s Beszesnvugdiias
jarandésagban részesiil férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 36 54 90
2013 35 46 81
2014 31 43 74
2015 28 45 73
2016 28 40 68
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen él6 nyugdijasok szdma a vizsgdlt id6szakban folyamatosan csokkent.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 iddskordak

szama
65 évfeletti lakossdg | |\ _}i ellstésban részestls id8skoriak széma
E it (TS 5101)
S (TS 0328)
F6 F6 %
2012 52 27 51,92%
2013 47 28 59,57%
2014 52 28 53,85%
2015 48 26 54,17%
2016 47 30 63,83%
2017 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH
Tstar
f 65 évnél idésebbek (fd)
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A 64 évnél idGsebbek szama a telepiilésen a vizsgalt idszakban 6sszességében csokkent. A nappali ellatast
igénybe vevék szama némileg emelkedett az elmult id6szakban.

6.3.2. szam tablazat - Id6skoruiak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

Ev IdGskordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

LIN(NNN N

id&skoruak jaradékaban részesiilok (f6)
3
2 -
|2 ;
|1
0 - ; ; . ! [ .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Id&skortak jaradékaban a telepilésen a vizsgélt idGszakban 2 6 részesdlt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre
esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudassal rendelkezik. jellemz6 a haz korili

mez6gazdasagi munka végzése.

A Képvisel-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsolddasukat a kozéletbe.

6.3 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

45



6.4.1. szamu - Miivel6dési kézintézmények adatai

aqi e AT, A nyilvénos/telepiilési Muzealis KozmiivelGdési
A nyilvanos/telepiilési e s s o s T e
- & : : konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 2 sis s 7 . #
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1039 n.a. 1
2013 1 795 n.a. 1
2014 1 663 n.a. 1
2015 1 663 n.a. 1
2016 1 671 n.a. 1
2017 n.a n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

A programokat az 6nkormanyzat és az Id&sek klubja intézménye szervezi.

6.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyedul él6k aranya.

programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Az aktivitdist és a figgetlenséget

megorzé

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztosito
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bévitése.

megbetegedések, izileti problémak
roblémdk leggyakrabban

pszichés p
betegségek.

- mellett | SziirGvizsgalatok biztositasa.

szolgéltatasok

el6fordulé | Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos

magatartds fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének,

otthonanak

védelmét szolgdld intézkedések bovitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal éI6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiilonilnek a
kérnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamd tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 8 8
2013 10 7
2014 10 7
2015 10 8
2016 9 7
2017 n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilé6k szama nemenként

2012 2013 2014

2015 2016 2017

m Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesil6k szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis elldtdsaiban részesil6k szdma - ndk

(TS 6301)
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A telepiilésen a vizsgélt id6szakban megvaltozott munkaképességii személyek viszonylag magas szamban
részesiltek ellatasban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatidsban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiilG fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 n.a.

2013 n.a.

2014 n.a.

2015 n.a.

2016 - n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nappali ellatdsban fogyatékos személyek nem részesiltek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kdzott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesulék az idéskoruak
jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsaban, sdlyos fogyatékos hozzdtartozd
apolasa cimén, részesulGkre vonatkozdéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kdzszolgaltatast nyGjté intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhdzas, feldjités akadalymentesitett kérnyezet biztositdsaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi elGirasnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdonaban Iévé jarddk, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasdrol.

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elSirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvardsként jelenik meg az egyenld esély( hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Kdzszolgéltatdsokhoz, kulturalis és | Az odajutast segit6 lehetdségek bdvitése, szallitdsi
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei. koltségek  biztositasa. Internet  hozzaférés

biztositasa.

Az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-o0s. | Lakékdrnyezet, kdzintézmények
akadalymentesitését szolgalé programok.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:
T(izolto egyesiilet: segiti a tizoltésag munkadjat, az onkormanyzati rendezvényeken kdzremikodik,

Szentliszloi fejlédéséért Kbzalapitvany

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése, valamint a K6z6s
Onkormanyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldast.

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a tartos | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatdsa.
A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocidlis, — gyermekjoléti  szolgaltatasok
Romak atoroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkdztatasi, fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagallomany Gjratermel6dése. | Az allampolgarok életmindségének
¢lok folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapl szolgaltatdsok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palydzati forrdsok kihaszndldsa egy teljes
egymassal szorosan osszefiiggé tarsadalmi, | kori szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi
gazdasagi probléma ereddje. projekt megvaldsitéasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltéré | Egységes fogalomrendszer hianya.
haszndlata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetésége, mint | Fejleszté szakemberek megtartasaval j
Onkormanyzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
gondozés, torédés, szeretet hidnyabol a | csalddjukkal foglalkozé szakemberek
Gyexmekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely'ze'tii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segité ismeretek
elsajatitasa.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. szinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elosegitve a
gyermekvallalast.
Magas az egyedl él6k aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzé
ldések programok, szolgaltatdsok szervezése.

Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordaban - a

Rendszeres mozgast biztosito
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés problémak

leggyakrabban el6forduld betegségek.

szolgaltatasok bévitése.
Szlir6vizsgalatok biztositasa.
Prevenciés  szemlélet  erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

az

Gyakran vdlnak dldozatta.

IdGdsek személyes kérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

A tartds munkanélkiliség ardnya a nok
esetében magasabb.

A gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactdl
hosszabb idére tavol maradé nék szamara

specidlis  képzést nyujté  tanfolyamok
szervezése.

N6k A gyermekét egyediil nevel§, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok,
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdsok sordn célzott tamogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A gyermekgondozasbél valé visszatérés a | Csaladbardt munkahelyek |étrehozasa,
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység | tamogatdsa.
kialakulasanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidds, csalddi programok szervezése,
mentdlis allapota lehet rosszabb, csalddi | igény szerinti bdvitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetGségek bdvitése,
; sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitasi koltségek biztositasa. Internet
Fogyaték- | |ophergsegei hozzaférés biztosits
gei. ozzaférés biztositasa.
kal élok

Az akaddlymentes kdrnyezet aranya nem 100
%-0s.

Lakokornyezet, kozintézmények
akaddlymentesitését szolgalo programok.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

ségben élgk

folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa. Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek | Foglalkoztatasi osztilya,
felkutatasa. onkormanyzat, helyi vallalkozasok
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok | Bolcs6de, 6voda, oktatdsi  intézmények,
bovitése. felnGttoktatds, egyhaz
Romak Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
és/vagy szervezése. Foglalkoztatési osztilya
mélyszegény- | 3. Az allampolgdrok életminéségének

Onkormanyzat, gyermekjoléti és csaladsegité
szolgdlat, civil szervezetek, egyhdz

4. Palyézati forrasok kihaszndlasa egy teljes
kor( szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvalésitasahoz.

Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Foglalkoztatédsi osztalya,

onkormanyzat

Civil szervezetek

Gyermekek

1. Fejleszt6 szakemberek megtartasaval
) modszerek kidolgozasa.

jelzérendszer tagjai

2. A hiatrdnyos helyzetli gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,

Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csaladsegité szolgdlat, o6voda, dltalédnos
iskola, egyhaz
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személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segité ismeretek
elsajatitasa.

3. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elésegitve a
gyermekvallalast.

dnkormanyzat, jogalkoto, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a flggetlenséget megérz6
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti blvitése.

Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek
Onkormanyzat, Id6sek Klubja, egyhdz

2 Rendszeres mozgast biztosito

szolgaltatasok bdvitése.

IdGsekkel foglalkozo civilszervezetek

IdGsek SziirGvizsgalatok biztositasa. ;- . ;
5 ; o héziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevencios szemlélet erdsitese, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. IdGsek s 5 kornyezeténe v .
) } zemfelyes e Y, , K Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek
otthondnak védelmét szolgdlo intézkedések | .. 2 o :
i Onkormanyzat, Id6sek Klubja,
bévitése.
L, A gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactél hosszabb idére tdvol | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
maradé nék szadmdra specidlis képzést | Foglalkoztatasi osztilya, Oktatasi intézmények
nyu;jto tanfolyamok szervezése.
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, | . : - A P
B gy g goe ’g 9 Onkormanyzat, civil szervezetek, csalddsegit6
elladtdsok soran célzott tamogatasok és gyermekjoléti szolgalat, gydmhivatal
N6k kbrének kialakitssa. SRR gatal, BY
3. Csalddbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkorményzat, csaladbarat munkahely,
tdmogatasa. csaladbardt 6voda altaldnos iskola, Munkaigyi
Kdzpont
4, Szabadidds, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bévitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segitd lehetGségek bévitése,
. széllitasi koltségek biztositdsa. Internet | Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal cer t L ron
g hozzaférés biztositasa.
élék s T
2. Lakodkaornyezet, kozintézmények 2 " -
y 1o s Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgdlé programok.
Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a telepulésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek problémaira, elldtasdra, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenrangusdg kifejez6dését az élet minden teriletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamdra a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

A képvisel4-testiilet manddtumdnak id6szaka alatt jelentds pélydzati forrdsok nyilnak meg, sziikséges az,
hogy a telepiilésfejlesztés egyik fontos eszkdzévé valjon a palyazati tevékenység.

Oktatdsi intézményiink finanszirozas szempontjabdl alacsony gyereklétszama, valamint az intézményi
finanszirozas keretében juttatott normativ tdamogatas mértéke az 6nkormanyzatot a jovébeni mikodtetés
alternativ lehet&ségeinek megvizsgélasara kényszeriti.
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Keresni kell azokat a megolddsokat, amelyek a gyermekek és a dolgozok szamdra a legoptimalisabb feltételt
teremtik meg, az eddig biztositott szolgéltatésok tovdbbi fenntartasara. Megfelel6 gyermeklétszam
esetében az 6ndllosag Ujboli visszaallitdsa barmikor biztositott lehet.

Az 6nkormanyzat kotelez6 feladata az egészségugyi alapellatas biztositasa.

Az 6nkormanyzat fontosnak tartja a szocialis alapelldtasok biztositasat, olyan szocidlis halé megteremtéseét,
mely biztonsdgot nyujt a telepiilés lakossaganak. A szocidlis ellatésok teriletén az onkormanyzat a
kovetkezé feladatokat latja el:

A képvisel6-testiilet évente legalabb egy alkalommal — illetve kozponti jogszabélyvaltozasok miatt sziikség
szerint — feliilvizsgélja a helyi szocialis ellatasok rendszerét meghatarozo rendeletét.

A kovetkez6 szocidlis szolgdltatasokat biztositja Bucsuta Gondozasi Kozpont keretében: hazi
segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, idések nappali ellatasa

Az 6nkormanyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat. A kapcsol6dé szolgaltatasok
kérében ellatando feladatok:

Evente feliil kell vizsgalni a helyi gyermekvédelmi programot, a rendeletmédositasnal figyelembe kell venni
a gyermekvédelmi rendszer altal tett jelzéseket, észrevételeket. Az onkormdnyzat a gyermekvédelmi
szolgéltatasokat, ellatasokat biztositja a gyermekjoléti szolgalat Gtjan, amely szintén a tarsulds keretében
mikaodik.
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3. Megvaldositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem 6nkormdnyzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akciéterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéséra és megvaldsitdsara, tovdbba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepilés képvisel6-testilletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id8szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testileti
dontésre ;

- az esélyegyenl@séggel osszefiiggd problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa




Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

minkarennnrt

Fogyatékkal é16k

Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozé ‘munkacsoport
~ munkacsoport

_'Nﬁk esély- Gy'!'erekék esély-

‘egyenldségével ‘egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport

munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikddését megfelel6en dokumentdlja, iiléseirdl jegyz6konyv keésziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatasanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldal
tdmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kbdvetése,

- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelGsével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezeti intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatdst ny(jto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal eldirt feladat-megosztés, egylttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozési terillet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdshél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp madositani szitkséges, ha megdllapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Szentliszlé kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Iil. Ezt kovetGen Szentliszlo kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 45/2018. (XI. 21.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Szentliszld, 2018. november 21.




