5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatdsi adatok vizsgalatabol az aldbbi 6sszefliggések allapithatok meg:
a telepiilés dsszlakossdgszamanak 55 %-a né (107 f6);

a ndi lakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (63 f&);

a nyugdijas n6k szama 23 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen bellil a n6k ardnya a vizsgalt
iddszakban tobbszor véltozott.
Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdasa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozosseégi esélyegyenlfség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld
bér kdvetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valdé hosszabb idejii tavolmaradas

nagymeértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

3.2.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dllaskeresék
(f6) szama (f6)
Ev Férfi NG . o s &

(T5.0803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) Fo Fo Fé % Fo % F6 %
2012 62 63 125 9 14,1% 6 9,1% 15 11,6%
2013 63 67 130 11 16,7% 7 10,1% 17 13,3%
2014 61 64 125 9 13,9% 5 7,8% 14 10,8%
2015 66 68 134 5 7,6% 5 6,6% 10 7,1%
2016 67 69 136 3 4,9% 4 5,4% 7 5,1%
2017 n.a. n.a. - 5 - 5 - 10 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2017

A nyilvantartott allaskeresé nék szdma a vizsgalt id6szakban mindig alacsonyabb volt az alldskeresd férfiak

szamanal.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

korcsoportok szerint
2012 2013 2014 | 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ _
nyilvantartott allaskeres6k szama | F6 Gsszesen
Gsszesen 15 17 14 10 7 8
20 év alatti (TS 1002) ¥ - ¢ - - - :
% 6,9% | 0,0% | 0,0% 53% | 0,0% 9,4%
20-24 év (TS 1003) i : : - . : -
% 13,8% | 11,6% | 20,4% | 5,3% | 17,9% 9,4%
] F6 1 1 1 1 0 0
S . % 6,9% | 7,2% | 3,7% | 53% | 0,0% | 0,0%
30-34 év (TS 1005) i e : . . 2 :
% 52% | 4,3% 1,8% | 7,9% | 7,1% 9,4%
F6 4 5 3 1 1 1
853 G (13.1000) % 24,1% | 26,1% | 22,2% | 13,2% | 10,7% 9,4%
40-44 év (TS 1007) L - : : : - :
% 6,9% 8,7% 3,7% | 13,2% | 21,4% 31,3%
< F6 2 3 1 1 1 1
45-49 v (TS 1008) % 15,5% | 14,5% | 93% | 7,9% | 71% | 63%
50-54 év (TS 1009) i - e = : > :
% 17,2% | 23,2% | 24,1% | 10,5% | 7,1% 12,5%
55-59 év (TS 1010) F6 1 1 2 2 1 0
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% 34% | 43% | 11,1% | 15,8% | 143% | 0,0%
59 év feletti (TS 1011) i 0 0 : £ : S
v 1ele
' % 0,0% | 0,0% | 3,7% | 15,8% | 143% | 12,5%

Forras:

TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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A nyilvantartott alldskeres6k szama 2013. évet kovetSen csokkent, egészen 2017. évig. Ez a START
kdzmunkaprogramban vald részvétellel magyarazhato.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli Né&k és férfiak aranya, a 180
X regisztralt nyilvantartott dllaskeresék napon tdli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint dllaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi| N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 22 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 26 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 42 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 21 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 22 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 13 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napnal régebben munkanélkiliek szama a 2014. évet kivéve csokkend tendencidt mutat a vizsgalt

id6szakban. A nemek szerinti megoszlasrél nincsenek adataink.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nGk korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) Getiak Hak (TS 0801) (TS 0802)

2012 62 63 53 57 9 6
2013 63 67 53 60 11 7
2014 61 64 53 59 9 5
2015 66 68 61 64 5 5
2016 67 69 64 65 3 4
2017 n.a. n.a. - - 3 5

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
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Megallapithaté, hogy a munkavallaldsi kortak kézott a telepilésen a nSk és a férfiak is hasonlé helyzetben
vannak. Ezt részben magyarazza a munkahelyek tipusa.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit szolgaltatasok (pl. bdlcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai férGhelyek, férShelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjak. A kdzségben
bolcsddei ellatas, dvodai ellatas, csalddi napkdzi nincsen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozéds a védéndi haldzat szakmai munkajdban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.  Csalddtervezeéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetSen az dltalanos iskola fels6 tagozataiban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként

2012 n.a. =

2013 n.a. -

2014 n.a. -

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. -

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

A telepiilésen 6néll6 védéné nem dolgozik, a banokszentgyorgyi korzethez tartozik a telepiilés.

5.4 A ndket érd erdszak, csalddon beliili er6szak

Jellemzéen az er6szak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érG erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védénGi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derul fény,
egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgéltatasok kozvetitése a Kozos Onkormanyzati hivatal és a csalddsegité és gyermekvédelmi szolgalat
feladata.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
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Az 6nkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldsdnak erdsitésére.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti nék kiildndsen, tobbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer&piacon. Ennek oka
egyebek kdzbtt a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendS: még ma is sokan valljdk,
hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség ardnya korikben

magasabb, ez &ssztarsadalmi probléma.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziilletését kovetSen az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magat. Ezen programok szervezésével igyekeznek segiteni illetve elejét venni (ilyen program: a ,zumba”

csoport)

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében
magasahbb.

A gyermekvdllaldis miatt a munkaerépiactol
hosszabb idére tavol maradd nék szamara specialis
képzést nydjto tanfolyamok szervezése.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csaldd esetében a szegénység kockdzata
magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, ellatasok
soran célzott tamogatdsok korének kialakitasa.

A gyermekgondozasbdl vald visszatérés a munkaerd

Csaladbarat munkahelyek l1étrehozasa, tamogatasa.

piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak

kockazatat.

A magdnyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidds, csalddi programok szervezése, igény
mentadlis  dllapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti b6vitése.

konfliktusokhoz is vezethet.

40




6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idskord népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skordak csaladi dllapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogrdfiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

- n&k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onelldtdsi képessége beszikiil. Jellemz6, hogy a
betegségek altaldban egyittesen fordulnak el6, kiillonosen 70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, kronikus
megbetegedések és az el§rehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasbhan, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb =
dijas
Ev jrandésagban részesiil férfiak | jarandésigban részesiils nék Osszes nyugdija
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 18 40 58
2013 16 40 56
2014 13 38 51
2015 13 35 48
2016 14 34 48
2017 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (fG)
70 +—
2015 2017
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A telepiilésen é16 nyugdijasok szdma a vizsgalt id@szakban csokkent. A n6k szdma az utébbi két évben
dupldja mint a férfiaké.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak

szama
65 évfelettilakossdg |\ pali ellstésban részesilld idéskordak szama
Ev ] (TS 5101)
(TS 0328)
F6 Fo %
2012 39 27 69,23%
2013 39 28 71,79%
2014 36 26 72,22%
2015 35 25 71,43%
2016 35 26 74,29%
2017 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idGsebbek (f6)
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A 64 évnél idGsebbek szdma a telepiilésen a vizsgalt id6szakban Iényegesen nem valtozott. A nappali
ellatast nydjto intézményt a fenntarto 2016. évben megsziintette.

6.3.2. szamu tablazat - Idskoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

Ev Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)

2012 1
2013 0
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Id&skortiak jaradékéban a telepiilésen a vizsgalt id6szakban 2012. és 2017. év kozott egy f6 részesiilt.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok koziil az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre
esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis tuddssal rendelkezik. jellemzé a haz kérili

mezdgazdasagi munka végzése.

A Képvisels-testiilet kiemelten kezeli az idéseket, és intézményein keresztll biztositja az aktiv
bekacsolodédsukat a kozéletbe.

6.3 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
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6.4.1. szamu - Mdvelddési kézintézmények adatai

A nvilvanosfteleniés A nyi!\{énos/tele'pii!ési . I\tluzefélis K_iizrpﬁv.?iﬁdési
Ev kBnytdrak sehiha ko‘nyvta rak'e.g\'rsegel'nek mtezr?enyek mtezrflenvek
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1919 n.a. 1
2013 1 1273 n.a. 1
2014 1 1162 n.a. 1
2015 1 1162 n.a. 1
2016 1 1162 n.a. 1
2017 n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TEIR

A programokat az dnkormanyzat szervezi.

6.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k ardnya.

Az aktivitdast és a fluggetlenséget
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

meg@rz6

A morbiditasi statisztikdk rangsordaban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztosito
bdvitése.

Szlir6vizsgdlatok biztositasa.
Prevenciés szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartds fejlesztése

szolgaltatasok

Gyakran valnak aldozatta.

ld6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgdlod intézkedések bbvitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élGkre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiillonilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama - szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 1 3
2013 1 3
2014 il 5
2015 1 4
2016 2 4
2017 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

= Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis ellatasaiban részesiilGk szama - ndk
(TS 6301)
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A telepiilésen a vizsgalt id6szakban megvaltozott munkaképességli személyek viszonylag alacsony szamban
részesliltek ellatasban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 n.a.

2013 n.a.

2014 n.a.

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével
A telepiilésen a vizsgalt idGszakban nappali elldtdsban fogyatékos személyek nem részesiiltek.
7.2 Fogyatékkal él16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesilSk az idSskordak
jaradékdban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatdsdban, silyos fogyatékos hozzatartozo
dpoldsa cimén, részesiilGkre vonatkozdan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kdzszolgaltatast nydjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen j beruhdzas, feldjitds akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terileten a jogszabdlyi elGirasnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zéldteriiletek, jatszéterek feldjitdsa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akaddlymentességének biztositasarol.

Ma mar kdtelezéen, jogszabalyban elSirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésugyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepilésfejlesztési
dokumentéaciokban altaldnos elvardsként jelenik meg az egyenl esély(i hozzéférés szempontrendszere,

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
K6zszolgaltatdsokhoz, kulturalis és | Az odajutast segité lehetGségek bévitése, szallitasi
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei. koltségek  biztositasa. Internet  hozzaférés
biztositasa.
Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os. | Lakokornyezet, kdzintézmények
akaddlymentesitését szolgalé programok.
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8. Helyi partnerség, lakossagi ©Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen:
Varfolde 97 Kulturdlis Sport és Szabadidé egyesiilet

Varfoldéért Kozhasznu Egyesiilet

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése, valamint a K6zos
Onkormanyzati Hivatalban is megtekinthetd lesz nyomtatott formaban.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szaméra a sikeres élet és
tarsadalmi integrdci6 esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlGségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatésa.
A hatranyos helyzetek generdacidkon keresztiili | Szocidlis, — gyermekjoléti  szolgdltatasok
Romak atoéroklédése. bévitése.
és/vagy Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok
mélyszegén szervezése.
y-ségben A lakossagi addssagdllomany Ujratermelddése. | Az dllampolgarok életmindségének
élok folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapl szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tébb, | Palydzati forrdsok kihaszndldsa egy teljes
egymassal szorosan osszefiigg térsadalmi, | kori szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasdgi probléma ereddje. projekt megvaldsitasahoz.
Problémat jelent a fogalmak eltér6 | Egységes fogalomrendszer hianya.
hasznalata melynek kovetkeztében
ellatastol eshetnek el.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint | Fejleszté szakemberek megtartasaval j
onkormanyzati feladat megsziint. modszerek kidolgozasa.
A csaladok anyagi gondjai miatt, valamint a | A hatrdnyos helyzetii gyermekekkel és
gondozas, torédés, szeretet hidnyabol a | csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos hely;e:di
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitdsa.
A demografiai mutaték alapjan csokken a | Az oktatasi intézmények rovidebb nyari
gyermekek szama. sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is  elosegitve a
gyermekvallalast.
Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitast és a fuggetlenséget megdrzé
[dések programok, szolgaltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bvitése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a

Rendszeres mozgast biztosito
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daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémdk - mellett pszichés problémak

leggyakrabban el6forduld betegségek.

szolgdltatasok bovitése.
Szlir6vizsgalatok biztositdsa.
Prevenciés  szemlélet  erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

az

Gyakran vélnak aldozatta.

IdGsek személyes kérnyezetének,
otthondnak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk | A gyermekvallalds miatt a munkaergpiactol

esetében magasabb. hosszabb idére tédvol maradd nék szamdra
specialis képzést nyujtd tanfolyamok
szervezése.

Nk A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében a | ellitdsok soran célzott tamogatdsok
szegénység kockdzata magas. korének kialakitasa.

A gyermekgondozashél valé visszatérés a | Csaladbarat munkahelyek Iétrehozasa,
munkaer§ piacra mérsékli a szegénység | tdmogatdsa.
kialakuldsanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidds, csalddi programok szervezése,
mentélis &llapota lehet rosszabb, csaladi | igény szerinti bGvitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és | Az odajutast segité lehet6ségek bévitése,
, sportprogramokhoz valo hozzaférés | szallitdsi koltségek biztositdsa. Internet
Fog?/&'l‘tek- lehetdségei. hozzéférés biztositasa.
kal élok

Az akaddlymentes kdrnyezet ardnya nem 100
%-0s.

Lakékornyezet, kozintézmények
akaddlymentesitését szolgalo programok.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. K6zfoglalkoztatds tovabbfolytatasa. Zala Megyei Korményhivatal Lenti Jardsi Hivatal
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek | Foglalkoztatasi osztalya,
felkutatdsa. 6nkormanyzat, helyi vallalkozdsok
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok | Bolcs6de, o6voda, oktatdsi intézmények,
bévitese. feln6ttoktatds, egyhdz
Romak Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jardsi Hivatal
és/vagy szervezése. Foglalkoztatasi osztalya
mélyszegény- | 3. Az all ] 5 inGségének | .. 2 :
. Y g ,Y z @ a_mpc’Jlgarok i Onkormaényzat, gyermekjoléti és csaladsegitd
el folyamatas vissgalata. szolgalat, civil szervezetek, egyhaz
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése. Btak 1 C8Y
4. Palyézati forrasok kihaszndlasa egy teljes | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
kor(i szocidlis, képzési, foglalkoztatasi | Foglalkoztatasi osztalya,
projekt megvaldsitasdhoz. onkormanyzat
Civil szervezetek
1. Fejleszt6 szakemberek megtartasaval | . . i
ik 3 g . jelzérendszer tagjai
1) modszerek kidolgozasa.
Gyermekek 2. A hatranyos helyzetli gyermekekkel | .. 3 % & B
Y ; S y Y ’gy Onkormanyzat, civil szervezetek, gyermekjoléti
és csaladjukkal foglalkozé szakemberek | | : s ; . i
- 5 v . | és csaladsegit6 szolgalat, oOvoda, altalanos
tovabbképzése a hatranyos helyzeti | . ;
. .. | iskola, egyhaz
gyermekek nevelését,
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személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segité ismeretek
elsajatitasa.

-~

3. Az oktatasi intézmények rovidebb
nyari sziinettel, csokkenthetnék a sziilok
terheit, ezzel is eldésegitve a
gyermekvallaldst.

onkormanyzat, jogalkoto, civil szervezetek,

1. Az aktivitast és a flggetlenséget meg6rzd
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
Onkormanyzat, Id6sek Klubja, egyhaz

2. Rendszeres mozgast biztositd

szolgaltatdsok bovitése.

Idésekkel foglalkozd civilszervezetek

IdGsek SziirGvizsgalatok biztositdsa. S : a
i A & i haziorvos, szakorvosi szolgalat
Prevenciés  szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
3. Iddsek személ ornyezetének, .
£ . ,YES 'k‘o. Y, . Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
otthondnak védelmét szolgdlo intézkedések | - : s ;
i v Onkormanyzat, Id&sek Klubja,
bévitése.
1. A gyermekvallalds miatt a
munkaerépiactél hosszabb id6re tdvol | Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jardsi Hivatal
maradé nék szamdra specialis képzést | Foglalkoztatasi osztalya, Oktatasi intézmények
nyUjté tanfolyamok szervezése.
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | .. . . 2 w7
iy gy: € JOlet' g o'g ; Onkormanyzat, civil szervezetek, csaladsegité
ellatdsok sordn célzott tamogatasok | | o . b i
" - és gyermekjoléti szolgalat, gyamhivatal
NGk korének kialakitasa.
3. Csaladbarat munkahelyek létrehozasa, | Onkormanyzat, csaladbarat munkahely,
tamogatasa. csaladbarat 6voda altalanos iskola, Zala Megyei
Korményhivatal Lenti Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
osztalya
4., Szabadidds, csaladi programok
szervezése, igény szerinti bvitése. Civil szervezetek, egyhaz
1. Az odajutast segit6 lehet&ségek bévitése,
, szallitasi koltségek biztositasa. Internet Onkormanyzat, civil szervezetek
Fogyatékkal LB T
i hozzaférés biztositasa.
élék e T
2. Lakokornyezet, k6zintézmények i , 2
5 s i Onkormanyzat, civil szervezetek,
akadalymentesitését szolgalé programok.
Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak és nem romak egyiitt dolgoznak a telepiilésért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fizikai és szellemi fejliédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémadira, ellatasara, gondozdsdra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenrangusag kifejezdését az élet minden teriuletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szdmdra a mindennapi életben valé boldoguldsukra.

Fejleszteni kell a kozség arculatat: pihendhelyeket kell kialakitani a horgdszto mellett.

Szélldshely létesitése: meg kell vizsgélni a sajat tulajdond széllashely kialakitasanak feltételeit, lehetGségét.

Rendezvények: a telepiilés latogatottsdgat a rendezvények széles nyilvanossdg el6tti hirdetésével kell

biztositani.
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Csatorna: a szennyvizelvezetés megolddsa varat magara. A teleplilés demografiai adatai, tendenciaja ennek
nem kedvez.

A kdzség munkanélkiiliségi ratdja emelkedik, ezért ez kiemelked§ jelentGségli feladat. A munkanélkiili
csalddokban romlik az életszinvonal, emelkedik az Gnkormdnyzat altal segélyezettek létszama.

Kdzmunka: ezzel a lehetSséggel az 6nkormanyzat kiemelten kivdn élni, ezzel is segitve a telepiiléskép
javitdsat, a helybeli csalddok megélhetésének javitasdt.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen miikodé nem 6nkormdanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenl6ség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgédltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 villaldsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcioterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikaodtet.

A fentiekkel kivdanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
déntésre

- az esélyegyenl&séggel Osszefliggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenléség fokuszban [évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet&i egyben tagjai az Esélyegyenidségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl8ségével

foglalkozd

miinlkaccanart

/ Fogyatékkal éI6k

Id6sek esély-

_ Ealesely- egyenldségével
- egyenlGségével ~ foglalkozo
~ foglalkozé  munkacsoport
~ munkacsoport B "

/" Gyerekek esély-

~ egyenlGségével eegyenlségével
foglalkozé foglalkozo

~ munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsdra felelGst jelolhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsidt megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselgit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az nkormanyzat részérdl a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felelgssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének sokoldald
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttmiikodik a HEP Forum vezet§jével.
- FelelGsségi kbrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©&nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felelGsével kdzosen

- a HEP Férum osszehivasa és miikodtetése.

A telepliilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez&ként kdvesse
azt, és megfelelijen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-megosztas, egyiittm{kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormdnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benydjtdstdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesulése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felels(ok) meghatdrozdsarol, és — sziikség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenld banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felels személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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. Elfogadas médja és datuma

I. AVarfolde kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetGen Varfolde kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 43/2018. (XI. 22.) szamu hatdrozatdval elfogadta.

Varfolde, 2018. november 22.

o
ustogkl
Szorcsokné Horvath Maria
polgarmester
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